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1. INTRODUGAO

A Instituicdo Universitaria possui uma longa e tortuosa histéria, o inventario
de suas crueldades é enorme (LOUSADA; CANTARIN, 2020). Desde tempos
remotos, ela tem sido espagco de reprodugdo de desigualdades e de
silenciamento, especialmente em relagao as mulheres, que enfrentaram inimeros
interditos e limitagbes para acessar o ensino superior.

Hoje, com a crescente presencga feminina nos espagos académicos, surge a
necessidade de politicas e praticas que garantam direitos e promovam um
ambiente seguro e inclusivo. Nesse contexto, a Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL) ainda apresenta lacunas no enfrentamento da violéncia de género,
afetando discentes, docentes, servidoras técnico-administrativas e terceirizadas.

Para responder a esse desafio, foi criado um grupo de trabalho voltado ao
combate a violéncia contra as mulheres, que definiu regras e procedimentos para
prevencao e acolhimento de denuncias. O grupo, formado por representantes de
coletivos, discentes, docentes e servidoras técnico-administrativas, destacou a
importancia da interseccionalidade, considerando as experiéncias de mulheres
maes, mulheres trans e outros grupos vulnerabilizados. Além disso, analisou
praticas de acolhimento em outras instituicbes de ensino e avaliou os
mecanismos disponiveis e os que podem ser implementados na UFPEL, visando
propor melhorias estruturadas e eficazes.

Este estudo problematiza, portanto, como a universidade pode estruturar
politicas institucionais para enfrentar a violéncia de género, construindo um

ambiente académico mais justo, seguro e inclusivo para todas as mulheres.
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2. METODOLOGIA

A metodologia adotada para a construgdo do protocolo consistiu no
estabelecimento de um dialogo entre a Reitoria e a Coordenacdo de
Acessibilidade e Inclusdo (COACE), por meio do qual o trabalho foi organizado
em cinco Grupos de Trabalho (GTs): Mulheres, Etarismo, LGBTQIA+, Racismo e
Capacitismo.

Foram realizadas trés reunides conjuntas entre os GTs, a Reitoria e a
COACE. Posteriormente, o GT Mulheres passou a promover encontros semanais,
em formato presencial, contando com a participagdo de técnicas(os), docentes,
discentes e representantes da coordenagao.

Como resultado desse processo, foi elaborada uma minuta inicial do
protocolo, que foi apresentada aos demais GTs para apreciagao e contribuicoes.
O objetivo é consolidar um documento uUnico, reunindo as propostas de todos os
grupos, a fim de encaminha-lo as instancias superiores da Universidade Federal
de Pelotas para analise e aprovagao.

A iniciativa busca impactar positivamente a comunidade académica,
promovendo um ambiente universitario mais seguro e inclusivo, além de servir
como referéncia para outras instituicdes de ensino e para a sociedade em geral

no enfrentamento as violéncias.
3. RELATOS E IMPACTOS GERADOS

Desde a criagdao do Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo do
Protocolo de Combate a Violéncia contra as Mulheres na UFPel, tem sido
possivel observar avangos significativos no debate institucional e na
sensibilizagdo da comunidade académica acerca da tematica de género. As
reunides realizadas reuniram mulheres de diferentes segmentos permitindo a
construgao coletiva de propostas de enfrentamento a violéncia.

Os relatos colhidos durante os encontros evidenciaram situacdes recorrentes
de silenciamento, assédio e discriminagdo, o que reforgou a urgéncia da
implementacdo de medidas efetivas de acolhimento e prevencdo. Esses
depoimentos contribuiram diretamente para o desenho de procedimentos mais

sensiveis e inclusivos, especialmente no que se refere as demandas de mulheres
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maes, maes atipicas e mulheres trans, trazendo a interseccionalidade como eixo
estruturante do protocolo.

Entre os impactos mais relevantes ja identificados, destaca-se a ampliagao da
consciéncia institucional sobre a necessidade de politicas especificas de combate
a violéncia de género, bem como o fortalecimento do diadlogo entre setores da
universidade. Além disso, a experiéncia tem proporcionado as envolvidas a
formagao pratica e critica, aproximando-os da realidade social e institucional e
permitindo a vivéncia como espaco de transformacao.

Embora ainda em fase de consolidagéo, o protocolo ja se configura como um
marco na instituicdo, ndo apenas pela possibilidade de garantir maior seguranga
as mulheres, mas também por inaugurar uma cultura de enfrentamento das

violéncias de género no espag¢o académico.
4. CONSIDERAGOES

A construcdo do Protocolo de Combate a Violéncia contra as Mulheres na
UFPel reafirma a necessidade de a universidade assumir sua responsabilidade
social na promogao da igualdade de género e na protegdo dos direitos humanos.
A iniciativa, aponta para a consolidagdo de uma cultura institucional pautada no
acolhimento, na prevencgao e no enfrentamento das violéncias.

Mais do que um instrumento normativo, o protocolo representa um
compromisso ético da universidade com a criagao de um espaco inclusivo, seguro
e democratico, capaz de reconhecer as diversidades e de enfrentar as multiplas
formas de opressao que atravessam a experiéncia das mulheres.

Dessa forma, a proposta se configura ndo apenas como uma agao voltada
ao publico da universidade, mas também como um gesto de transformagéao social,
na medida em que dialoga com a comunidade e contribui para a formagao critica
e fortalecendo as acbes institucionais de prevencdo a violéncia contra as

mulheres.
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