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1. INTRODUGAO

O sistema de justica brasileiro € um ambiente estatisticamente dominado
pelo homem branco, em contraste com a estrutura da populacdo brasileira,
composta majoritariamente por mulheres negras.

De acordo com os dados do IBGE (2022), as mulheres ocupam cerca de
53% do total da populacdo, enquanto os homens 47%. Sobrepondo o recorte de
raca, a maior parte da populagéo é negra ou parda, com percentuais de 56%. Ja
no sistema de justica, a justica do trabalho é o espago mais representativo da
populagado, com 15% de seu quadro ocupado por profissionais pretos ou pardos
(CNJ, 2019).

Se as mulheres negras nao estao no sistema de justica, onde elas estao?.
Por conseguinte, o presente trabalho problematiza a auséncia da mulher negra no
sistema de justica, destacando as diversas camadas que compdem o extrato
social subalternizado da populacdo brasileira e que ocupa os ambientes
periféricos da sociedade.

As margens do sistema oficial, oculto e néo reconhecido, cidaddos vivem e
sobrevivem aos seus conflitos invisiveis para o sistema oficial. Se transbordam as
margens, tais conflitos sdo julgados por quem nao representa as margens.

E neste espaco de vazios institucionais que a pesquisa pretende questionar
a representatividade da mulher negra no sistema de justica e seus impactos sobre
O acesso a justica para a populagdo das margens e, portanto, mais
vulnerabilizada no pais.

2. METODOLOGIA

O presente trabalho ndo pretende ser conclusivo, uma vez que apresenta
com analises parciais sobre a tematica da representatividade da mulher negra no
sistema de justica. O tema requer aprofundamento metodolégico, com realizagao
de entrevista semiestruturada para buscar e superar a abstracdo normativa
frequentemente presente no campo juridico, permitindo a apreensdo das
experiéncias e vivéncias das mulheres negras lideres de coletivos.

Nessa perspectiva, por ora, a metodologia que sera utilizada é a abordagem
qualitativa, com delineamento de pesquisa que combina analise documental e
bibliografica para contextualizagdo historica e tedrica. Os dados utilizados neste
estudo foram extraidos do IBGE, CNJ, Pnad Continua e Atlas da violéncia e Ipea.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
O Brasil foi um dos ultimos paises a abolir a escravatura em 1888, sendo
que esse marco historico, além de tardio, chegou desacompanhado de politicas
publicas que garantisse a integracado dos escravizados na sociedade. Sem acesso
a terras, educacado ou oportunidades econémicas, muitos enfrentam extrema
pobreza e segregacgéo. Além disso, a auséncia de suporte institucional adequado
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perpetua a desigualdade social, langando as bases para a continua exclusdo da
populacao negra no Brasil. (ALBUQUERQUE, 2006).

A representatividade negra no Sistema de Justica é essencial para o
enfrentamento das desigualdades, pensando nisso, a justica em numeros do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ,2024) relatou que o Rio Grande do Sul
aparece em segundo lugar no levantamento, com 46,6% de mulheres entre os
magistrados, porém n&o menciona a quantidade de mulheres negras no
levantamento, pois quando € feito o recorte para o percentual de magistrados
negros, esse numero cai para 1,9% no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul,
(CNJ, 2021).

Acrescido a isso, o percentual de servidores negros no Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul é de 4,2%, dados obtidos através da Pesquisa sobre
Negros e Negras no Poder Judiciario (CNJ, 2021). Complementando a isso,
Cecilia Amalia Cunha Santos, Elisiane Santos e Juliana de Oliveira Gois (2022)
aduzem que: “N&o é dificil visualizarmos a auséncia das mulheres negras nas
diferentes carreiras que compdem o sistema de justica, como magistradas,
promotoras, defensoras, advogadas”.

Outro aspecto a ser levantando, trata-se do protocolo por perspectiva de
raga do CNJ (2024), que visa enfrentar e mitigar o racismo estrutural e
institucional, promovendo uma aplicagao da lei mais justa e inclusiva na decisdes
representando um avango significativo na promog¢ado da equidade racial no
sistema judiciario brasileiro, reconhecendo as particularidades dos grupos
histérica e racialmente discriminados.

Além disso, A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD) Continua, (IBGE,2024), mostrou preocupagdo com 0S grupos sociais
mais vulneraveis assim, em 2023 22,4% das mulheres estavam na faixa da
subocupagdo’, pessoas negras ou pardas encontram-se em 21,3%, numero
expressivo se comparado ao dos homens que alcancaram o percentual de
apenas 14,4% e de pessoas brancas com 13,5%, nesses diferencas o maior nivel
de vulnerabilidade ainda permanece sendo as mulheres e pessoas negras e
pardas. (PNAD, 2024).

Ademais, de acordo com o estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa
Econbémica (Ipea) e o Ministério da Igualdade Racial (MIR) em 2025, atualmente
cerca de 70% das mulheres negras estdo empregadas ou estdo exercendo
trabalho de cuidados.

Diante dos dados apresentados, o retrato da desigualdade e o n&o lugar da
mulher negra nesse Pais, fica evidente, pois figura os piores lugares da
sociedade, ndo acessam a justica, ademais, a quantidade de mulheres é menor
além da sub-representagdo, além dos “impedimentos e as dificuldades das
mulheres e das pessoas nao brancas em acessar a justiga, sobretudo a partir da
falta de representatividade deste perfil da populagao no sistema de justiga, tanto
na esfera judicial como extrajudicial” Karinne Emanoela Goettems dos Santos e
Rafaela Maino Doncatto (2023, p.12).

Nesse contexto, as ondas renovatorias de acesso a justica trazem luz a essa
problematica. A 42 onda, proposta por Kim Economides (1977), trabalhou com
Mauro Cappelletti no Projeto de Acesso a Justica de Florenga (1975), realca a
importancia da ética profissional e da responsabilidade das Faculdades de Direito
na formacédo do carater dos advogados e juizes, argumentando que a atuagéo

! refere-se a situagéo de pessoas que trabalham menos horas do que gostariam e que estdo disponiveis para
trabalhar mais (PNAD, 2024).
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dos profissionais é fator relevante para a efetividade do acesso a justica. Uma
ética profissional atenta ao fendmeno social e a diversidade é essencial para que
os operadores do direito possam atuar de forma mais adequada e justa.

Em complemento, a mais recente 7% onda renovatdria, investiga a
representatividade da populagdo no sistema de justica, com destaque para
indicadores de raca e género. Os dados s&o alarmantes: no Brasil, apenas 12,8%
dos magistrados sdo negros (CNJ, 2019), percentual baixo diante de uma
populagcado majoritariamente negra e parda (acima de 55%).

Essa escassa representatividade reflete as dificuldades de ingresso desses
grupos populacionais nas Faculdades de Direito e na carreira juridica, e € um
fator que intensifica a falta de compreensao do sistema para com as demandas
especificas das mulheres negras.

A auséncia de "espelhos" e de vivéncias no préprio sistema judicial
compromete a capacidade de reconhecer e responder adequadamente as dores e
as particularidades das mulheres negras e ndo negras que buscam justica.

Para a mulher negra, isso significa que ela ndo é apenas mulher e apenas
negra, perante o sistema ela € uma mulher negra, e sua experiéncia de
discriminagao € particular e ndo pode ser compreendida pela soma das partes.
(BAMBIRRA; LISBOA, 2019).

Para o acesso a justica, o enfrentamento das desigualdades é o escopo que
deve movimentar as politicas publicas de reivindicagdo de direitos. Reconhecer a
vulnerabilidade de género e raga é fundamental para compreender os conflitos
vivenciados pela mulher negra.

A experiéncia do conflito com esse recorte se revela no julgamento dos
conflitos. O racismo institucional dentro das delegacias, tribunais e outras
instituicbes pode se traduzir em atendimento inadequado, preconceito velado ou
explicito, e dificuldade em aplicar a lei de forma justa para casos que envolvem
discriminacao interseccional.

E por isso que a representatividade do feminismo negro interfere na
efetividade do acesso a justica, de modo que o contraste entre a composigao
social majoritariamente composta por mulheres pretas e pardas e o sistema de
justica do homem branco revela um vacuo de justi¢a no Brasil.

4. CONCLUSOES
As mulheres negras sao o maior grupo populacional e maior forgca de
trabalho no nosso pais, o que importa dizer, inelutavelmente, que ndo ha acesso a
Justica na Justica sem as mulheres negras. Conforme aborda Cecilia Amalia
Cunha Santos, Elisiane Santos e Juliana de Oliveira Gois (2022) complementam:
‘A mulher negra, esta situada socialmente na encruzilhada entre estruturas
opressivas de raga, classe e género, € corpo e voz fundamental para atuar no
sistema de Justigca”.
Por fim, é importante iluminar as questdes de género, classe e raga que
permeiam a sociedade e alastram desigualdades do centro para as margens.
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