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1. INTRODUCAO

A desigualdade salarial de género no Brasil permanece como um fenbmeno
estrutural, marcado por diferengas significativas na remuneragao entre homens e
mulheres, mesmo quando possuem qualificacbes e ocupam fungdes similares.
Apesar de avangos recentes, o tema continua sendo objeto de estudo sob diversas
abordagens.

GADDIS e PIETERS (2017) indicam que a liberalizagdo econémica ampliou
o hiato salarial em favor dos homens. Além disso, a globalizagdo induziu a uma
realocacao dos fatores de producgéo. Neste sentido, os autores argumentam que
quando a m&o de obra masculina e feminina n&do sdo substitutas perfeitas no
mercado, esta condi¢cdo se traduz em desigualdade de género. TAl e BAGOLIN
(2019) analisam o tema sob outro ponto de vista: que o crescimento do PIB per
capita acentua a desigualdade salarial em favor dos homens. Porém, eles
argumentam que esta desigualdade se reduziria com maiores niveis de
escolaridade, destacando o papel da educacdo na reducido da discriminagao
salarial. Portanto, a evolugéo do hiato de género no Brasil € complexa e sensivel a
fatores econémicos e institucionais.

A partir de 2015, o cenario econdmico brasileiro sofreu uma reverséo
significativa, marcado por uma das mais graves recessdes da histéria do pais. Na
tentativa de superar a crise, o governo federal, sob a presidéncia de Michel Temer,
propds uma série de medidas para estimular a retomada do crescimento econémico
e aumentar a competitividade do mercado de trabalho. Nesse contexto, ganhou
destaque a Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n® 13.467/2017, que promoveu
alteragdes importantes na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). As mudangas
incluiram, entre outras alteragdes, a ampliagdo das negociagbes diretas entre
empregadores e empregados, reduzindo a participagdo dos sindicatos; a redugéo
do valor da indenizagao nas demissdes sem justa causa, a flexibilizagdo da jornada
de trabalho, a adogao do trabalho intermitente, e a criagédo de um novo modelo para
o trabalho autbnomo.

Diante disso, o presente estudo busca avaliar se a Reforma Trabalhista
influenciou a desigualdade salarial de género no setor privado formal.
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2. METODOLOGIA

Para avaliar o impacto da Reforma Trabalhista brasileira sobre o hiato
salarial entre homens e mulheres no setor privado, este estudo pretende utilizar
uma abordagem empirica baseada em dados empilhados (pooled data). Pretende-
se aplicar uma regressdo por minimos quadrados ordinarios (OLS) sobre a
equacao de rendimentos proposta por MINCER (1974). Nesse modelo, a variavel
dependente sera o logaritmo natural dos salarios individuais, permitindo interpretar
os coeficientes como variagdes percentuais na remuneragao. A principal variavel
explicativa € uma dummy que indica a vigéncia da reforma, Serdo utilizados
controles para género, raga, escolaridade, idade e liberdade econdmica dos
estados. A inclusédo da interagéo entre a reforma e o género possibilitara captar o
efeito diferenciado da lei sobre o hiato salarial de género, conforme técnicas
recomendadas para variaveis dummy em regressoes (WOOLDRIDGE, 2019).

A equacéo geral de regressao pode ser representada por:

InWiser = a+ SLeigrp, + Nleigrg X género; s, + ygéneroX;s .. + 0raga;
+ £glee,t + Eiset

Onde:

InW; 5+ € 0 logaritmo natural dos salarios do individuo /, no setor s, no estado e,
no ano t. § € o parametro que mede o efeito da lei da reforma trabalhista brasileira,
n é o parametro de interesse que mede o efeito da reforma trabalhista sobre a
diferencga salarial entre géneros no periodo t. y é o parametro por género que mede
a relagao entre género e as covariaveis do vetor X tais como, idade, idade ao
quadrado, escolaridade. A variavel raga € uma dummy onde “um” denota branco e
“zero” denota ndo branco do individuo /, no setor s, na regido r, no periodo t. gle,.,
€ o grau de liberdade econémica para cada regiao r, no periodo t. Por fim, &. ¢ o
termo de erro.

Os dados utilizados provém do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), abrangendo o periodo de 2015 a 2019, com cerca de
93 milhdes de observacgdes. O periodo da pandemia de Covid-19 foi excluido para
evitar possiveis distorgcdes nos resultados.

A tabela abaixo apresenta a estatistica descritiva das variaveis utilizadas.

Variavel min  1stqu mediana Media 3rd qu max
Salario 218 950 1131 1384 1422 149700
Escolaridade 0 6 7 6,442 7 9
Idade 15 23 29 30,78 37 60
Liberdade

econdmica 4,15 5,81 6,35 6,464 7,12 8,92
Dummy para

raca 0 0 0 0,4584 1 1

Dummy para
género 0 0 1 0,6104 1 1
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Dummy para
lei
trabalhista 0 0 0 0,316 1 1

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Esta pesquisa esta em fase inicial de elaboracao e os resultados ainda nao
sao robustos para verificar a importancia de todos os fatores incluidos na analise.
Foi realizado até o momento, a revisao da literatura sobre o tema e a organizagao
da base de dados, que se encontra em fase de finalizacao. A previsao de conclusio
do projeto é para julho de 2026.

4. CONCLUSOES

A relevancia do estudo consiste em fornecer evidéncias empiricas, ainda
que iniciais, sobre o impacto da Reforma Trabalhista Brasileira na equidade salarial
entre os diferentes géneros, contribuindo para a compreensao da eficacia das
reformas trabalhistas na promogéo da igualdade de remuneragao. Este estudo abre
caminhos para pesquisas futuras como a avaliagado dos impactos de longo prazo e
interacao com outras politicas publicas.
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