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1. INTRODUGCAO

O Design Instrucional é definido como um processo sistematico de
identificacdo de necessidades de aprendizagem, seguido pelo planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de solugbes educacionais (FILATRO, 2008). Ele
pode ser compreendido em trés dimensdes: como processo (agbes de
planejamento e implementacdo), como produto (recursos educacionais
produzidos) e como teoria (conjunto de fundamentos que orientam o trabalho).

Historicamente, o DI emergiu durante a Segunda Guerra Mundial para treinar
recrutas em curto prazo (REISER, 2001), evoluindo, nas décadas seguintes, para
contextos educacionais diversos, incorporando abordagens cognitivas e
construtivistas (RANAUT, 2016). No Brasil, o campo se expandiu com a Educagao
a Distancia e a crescente adogdo de Tecnologias Digitais de Informacgéao e
Comunicacgéao (TDIC).

A heteroidentificagdo, enquanto  procedimento complementar a
autodeclaragcao racial, consolidou-se nas universidades publicas brasileiras a
partir da Lei n°® 12.990/2014 e da Portaria Normativa n° 4/2018, sendo incorporada
em processos seletivos para garantir a efetividade das politicas afirmativas. Na
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), a criacdo da Pro-Reitoria de Agdes
Afirmativas e Equidade (PROAFE) em 2025 marcou um avango institucional na
implementagédo dessas praticas, trazendo consigo a necessidade de padronizar e
qualificar o procedimento e os materiais utilizados nas bancas de
heteroidentificagdo. A pesquisadora Georgina Lima (2019), reverbera a
importancia das bancas de heteroidentificacdo, dentro de uma perspectiva
pedagogica, sobretudo nas relagdes raciais brasileira, entendendo que pessoas
de direito devem ser os sujeitos a ocupar as vagas destinadas.

O desafio envolvia transformar informagdes técnicas, juridicas e
procedimentais em um recurso instrucional claro, acessivel e ético, capaz de
orientar os candidatos. Para isso, optou-se pelo uso do Design Instrucional (DI)
como metodologia para o desenvolvimento de slides de apresentagao.

O presente trabalho tem como objetivo apresentar o processo de criagao
desse material, fundamentando-se nos principios tedricos, cognitivos e
estético-formais do DI, e demonstrar como sua aplicagdo resultou em maior
clareza e efetividade nas formagdes e procedimentos das bancas de
heteroidentificacdo da UFPEL.

2. METODOLOGIA
A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa e exploratéria, fundamentada

nas etapas propostas por Filatro (2008) e Oliveira et al. (2023) para o
desenvolvimento do Design Instrucional.
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O publico-alvo para a realizacdo desta pesquisa compreendeu candidatos
que foram convocados para procedimento de bancas de heteroidentificacdo na
Universidade Federal de Pelotas, para isto foram definidos os seguintes objetivos
de aprendizagem: compreender o papel e a base legal das bancas de
heteroidentificacdo; conduzir o processo de forma ética e respeitosa; orientar os
candidatos sobre etapas, direitos e prazos.

Para isso, foi elaborado um mapa de solugdes educacionais na qual teve
seu conteudo organizado em blocos tematicos distintos, contemplando a definicao
e base legal da heteroidentificagdo; composi¢cédo e funcionamento das bancas;
procedimentos destinados aos candidatos e os recursos e canais de comunicagao
disponiveis.

Sendo assim optou-se pela utilizacdo de slides projetados, com tépicos
objetivos, imagens exemplificativas, links para sites oficiais e indicagdo de e-mail
institucional. No que se refere ao desenvolvimento do material, foram aplicados
principios estético-formais, como uso de grids para alinhamento consistente,
hierarquia visual com titulos em maior destaque, cores contrastantes para
informagdes criticas e agrupamento de tdpicos relacionados. Também foram
considerados principios cognitivos, como a fragmentagao das informacdes em até
sete itens por slide, associagao entre texto e imagem para reforco da memoria e
organizagao sequencial do conteudo do geral para o especifico.

Por fim, para que a realizagdo da analise de dados pudesse ocorrer, o
material foi submetido a revisdo da equipe especializada da Pré-Reitoria de
Assuntos e Ac¢des Afirmativas e Equidade (PROAFE), assegurando precisao,
clareza e conformidade com a linguagem institucional.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Levando em conta o objetivo desta pesquisa, o produto final desenvolvido foi
um conjunto de slides com conteudo segmentado e visualmente estruturado.

Para isso, foi escolhido utilizar o Slide 1 para a apresentacgao inicial e o
objetivo do tema abordado, utilizando assim um titulo claro e coeso, juntamente
com a identificagao institucional, reforcando a credibilidade.
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Figura 1: Slide de orientagdo das bancas de heteroidentificacéo .
Fonte: Acervo Pessoal

Para os slides seguintes (2 e 3), optamos por explicitar a definicdo e base
legal sobre o tema, para isso foi utilizado uma explicagdo objetiva do que € a
heteroidentificagdo, com referéncia a Instrugado Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n°® 261/2025 e a Lei n°® 12.990/2014.
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Figura 2: Slide de orientagéo das bancas de heteroidentificagéo .
Fonte: Acervo Pessoal

Sendo assim, os slides 4 e 5 ficaram voltados entdo para o funcionamento
das bancas, para isso fizemos a descricdo do numero de membros que compdem
a banca, assim como os critérios fenotipicos analisados e as etapas do
procedimento, dando enfoque ao preenchimento dos documentos necessarios
assim como a leitura da autodeclaragao e registro audiovisual.
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Figura 3: Slides de orientagédo das bancas de heteroidentificagcéo.
Fonte:Acervo Pessoal.

A seguir, utilizamos os slides 6 até o 10 para as orientagdes aos estudantes,
na qual dispunha as instru¢gdes para acompanhar o processo, os prazos de
recurso, os canais de contato e o enderego de e-mail.

ESTUDANTE, ACOMPANHE O n .:
PROCESSO! ESTUDANTE u .

cesso pelo st € i rom c ¢
https://wp.ufpel.edu.br/matriculaspave/
Sevoce for deferidofal: tudo OK! ; wbrisi
enviar um recurso para o
ubr
e — @
focé pode cer de indeferimento para o

Figura 4: Slides de orientacao das bancas de heteroidentificagao..
Fonte:Acervo Pessoal.

Para finalizar, os ultimos slides ficaram voltados para as informacgdes
complementares com o alerta sobre prazos, a formatagao correta para envio de
recursos e os links para acompanhamento do processo.
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Figura 5: Slides de orientacao das bancas de heteroidentificagao.
Fonte: Instagram UFPEL
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Apos a utilizacdo destes recursos, foi possivel perceber que a aplicagao dos
principios do DI resultou em ganhos evidentes como por exemplo uma maior
clareza e objetividade das informacdes, a reducdo da sobrecarga cognitiva pela
fragmentacao e sequenciamento l6gico, uma maior previsibilidade visual o que
facilitou a navegacdo e compreensao, e por ultimo a integragdo entre texto e
imagem para reforgco da memoria.

Durante o processo, o principal desafio identificado foi a necessidade de
constante atualizagcdo do material, devido a possiveis mudangas nas normativas
ou procedimentos internos. Além disso, para maximizar a efetividade da
formacgao, o uso dos slides deve ser complementado por simulagbes praticas.

4. CONCLUSOES

A aplicacdo do Design Instrucional nos slides das bancas de
heteroidentificagdo da UFPel mostrou-se eficaz para organizar e simplificar
informacdes sensiveis. A integracao de principios cognitivos e estéticos garantiu
clareza, fortalecendo a atuagdo das bancas e assegurando maior seguranga
juridica e ética ao processo. Como continuidade, recomenda-se disponibilizar a
apresentacao no site institucional e elaborar um PDF com orientagbes objetivas
para novos integrantes e candidatos
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