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1. INTRODUGAO

Dados do Relatério Mundial de Saude Mental, publicado pela Organizagéo
Mundial da Saude (OMS), informam que 15% da forga laboral experienciou
problemas relacionados a saude mental. Somando esse fator global com o alto
nivel de estresse encontrado por profissionais docentes, uma pesquisa feita com
professores da rede estadual do Parana revela que cerca de 44% dos
entrevistados apresentam sintomas de depressdo e mais de 70% apresentam
sintomas de ansiedade.

Além disso, ao analisar a lei vigente sobre a educagao nacional, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB, Lei n® 9.394/1996), que decreta
“a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) deve nortear os curriculos dos
sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas, como também as
propostas pedagogicas de todas as escolas publicas e privadas de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em todo o Brasil.” E, ao destacar as
competéncias gerais da educacdo basica, o documento cita como um dos
parametros “Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.”

Com essa pesquisa buscamos analisar as ferramentas disponibilizadas
pelos o6rgdos publicos para garantir aos professores auxilio em questdes
relacionadas a saude mental, dado o destaque que o tema recebe na Base e a
evidéncia de numeros alarmantes de transtornos enfrentados por esses
profissionais.

2. METODOLOGIA

A coleta de dados foi feita em duas etapas, com foco em visitar a sede da
secretaria da educagao e as escolas para analisar a eficiéncia dos projetos.

Primeiramente, foi feita uma visita até a sede da secretaria de educacéao
responsavel pela regido, a 5° CRE, onde foram questionados os projetos e
ferramentas disponibilizados para os docentes que atendem a rede. No entanto,
logo ao chegar no local foi possivel perceber o descaso com o tema,
apresentei-me como estudante da universidade federal realizando uma pesquisa
sobre saude mental, o que causou estranhamento por conta dos funcionarios.
Nao havia nenhum responsavel pela area de bem-estar mental e, foi-me relatado
que ali apenas carimbavam, quando necessario, os atestados de afastamento dos
professores.

As perguntas feitas a Seduc foram: “Quais sdo as principais acgdes
desenvolvidas por este 6rgao(SEDUC) para promover a saude mental dos
professores da rede?”; “Existe algum programa especifico para lidar com a saude
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dos professores?”; “De que forma a instituicido monitora o impacto do ambiente
escolar sobre a saude mental dos professores?”; “Em casos de afastamento por
motivo de saude mental, quais as politicas de acompanhamento ou reintegragéo
desses profissionais ao trabalho?”.

Logo apds, foi feita uma visita a escolas para fazer uma breve entrevista
semi-estruturada com a coordenacgao, para compreender se havia respaldo dos
recursos citados. O que novamente demonstrou a necessidade de projetos e
novas formas de auxiliar na saude mental dos docentes, pois ao responder
nossas perguntas, os diretores e coordenadores destacaram a falta de apoio por
meio de todos os érgaos.

As perguntas feitas aos coordenadores foram: “Ha um recurso especifico
para necessidades relacionadas a saude mental dos professores da rede publica
de ensino?”; “Quando acionado, o unico 6rgao disponivel para lidar com esse tipo
de situagdo (CIPAVE), é ativo e de fato funciona?”’; “Quantos profissionais
especializados em lidar com esse tipo de demanda estdo a disposicdo dos
demais professores e profissionais da area da educacgao atualmente?”

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi constatado que ndo ha uma politica de acdo efetiva criada
especificamente para amparar a saude mental dos professores na rede estadual
de ensino. Nao existem programas de acolhimento para prevenir afastamentos,
nem para lidar com professores em crise e, muito menos, para trabalhar com a
reinsercao deles nas salas de aula apos o afastamento.

Ao visitar a SEDUC, foi relatado que além de ndo possuir nenhum programa
para auxiliar os docentes, nem mesmo os funcionarios internos da secretaria tém
acesso a amparo com o0 unico programa disponivel para todos os funcionarios
estaduais.

Ao visitar as escolas, os diretores e coordenadores pedagdgicos destacaram
a total auséncia de recursos e apoio em relagéo ao tema.

A unica ferramenta existente € a CIPAVE (Comissé&o Interna de Prevengéao a
Acidentes e Violéncia Escolar), € um programa e uma comissao interna ampla
que visa prevenir acidentes e violéncia nas escolas. No entanto, ndo foca em
saude mental e nem em professores, lida com casos de violéncia, o que foge do
escopo para lidar com as especificidades dos professores.

Ademais, foi-nos informado que havia apenas uma psicéloga a disposigao
para lidar com todo e qualquer cidadao que exerca qualquer funcido publica no
municipio. Nao ha suporte presente de psicologos especializados na rede para
lidar com esses professores em casos especificos.

O resultado dessa investigagao causou espanto, ndo s6 com a auséncia de
recursos que chegam aos professores, mas a auséncia de preparo para lidar com
o tema. Caso viesse a ocorrer a visita de um professor em crise na SEDUC, nada
ali é preparado para lidar com as demandas dele. O ambiente n&o € acolhedor e
nao ha um local especifico para lidar com o bem-estar mental.

Considerando a importancia levantada pela Base, que destaca a obrigagao
dos professores de tratar deste topico, € inaceitavel o descaso com a saude
mental dos mesmos profissionais. As taxas de afastamento estdo cada vez
maiores e isso traz uma demanda por agdes efetivas e eficientes para o
problema.
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4. CONCLUSOES

Em conclusao, foi perceptivel o descaso do estado com os professores e
com a saude mental daqueles que compdem as redes de ensino. Mesmo muitas
vezes tendo que amparar os alunos em momentos de estresse ou outros
sintomas relacionados a transtornos psicolégicos, nada é feito por eles.

Nao existem ferramentas para prevenir, tratar ou proporcionar o retorno para
os docentes que ja foram afastados.
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