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1. INTRODUGAO

O presente trabalho articula o campo de uma experiéncia de estagio com o
contexto tedrico, dessa forma cabe destacar que conforme a Lei n°® 11.788/2008,
que regulamenta os estagios no Brasil, essa atividade tem como propdsito
favorecer o aprendizado pratico, promovendo a integragdo entre teoria e
experiéncia profissional. Além disso, visa preparar o estudante tanto para o
exercicio da cidadania quanto para a inser¢cdo no mercado de trabalho. Alinhado a
esses principios, o Estagio Especifico | do curso de Psicologia da Universidade
Federal de Pelotas, com énfase na promogéao e prevencdo em saude, proporciona
oportunidades para o aprimoramento de competéncias desenvolvidas ao longo da
formagao académica.

A pratica foi realizada na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da
UFPEL, setor responsavel por coordenar as politicas de assisténcia estudantil da
instituicdo, atuando na gestdo de agdes que promovem o acesso, a inclusdo e a
permanéncia dos alunos na universidade. Segundo o Plano de Desenvolvimento
da Unidade (UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, 2022), os grupos
terapéuticos oferecidos por esse servico atendem parte da demanda de
estudantes que buscam apoio em saude mental e, simultaneamente, funcionam
como campo de estagio para os discentes de Psicologia da Instituicdo. Nesse
contexto, os estagiarios, sob orientagdo da equipe técnica, exercem o papel de
facilitadores de grupos terapéuticos, atuando preferencialmente em duplas com
outros colegas, experiéncia que contribui tanto a formacao pratica, quanto ao
fortalecimento da atuacgao profissional futura na area de saude mental.

Durante as atividades, observagbes e dialogos com a supervisora local
evidenciaram uma baixa adesdao dos estudantes aos grupos ofertados. Diante
desse cenario, optou-se por realizar uma intervengao por meio de um grupo focal,
com o objetivo de mapear as razdes relacionadas ao reduzido engajamento e
compreender melhor as demandas dos universitarios em relagao ao servigo.

Segundo Kitzinger (1995), o grupo focal consiste em uma metodologia em
que se utiliza técnica qualitativa amplamente utilizada nas ciéncias humanas e
sociais, especialmente util para explorar percepcgdes, opinides e experiéncias de
um publico especifico acerca de determinado tema. Trata-se de uma ferramenta
de coleta de dados fundamentada na interagcédo entre os participantes, mediada
por um facilitador que estimula a reflexdo conjunta e a troca de ideias. Com base
nessas premissas, foi organizado um grupo focal composto por estudantes de
graduagdo da UFPEL, estruturado em quatro encontros semanais. Assim, o
presente trabalho tem como objetivo relatar a experiéncia de co-moderagao dessa
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atividade, considerando as observacdes realizadas durante as sessdes e as
aprendizagens adquiridas no contexto do estagio.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

A proposta de criagdo do grupo focal emergiu a partir das reflexdes e trocas
realizadas durante as supervisbes semanais com a supervisora do campo de
estagio e com a professora orientadora. Nessas reunides, foi relatado que os
ultimos grupos oferecidos por estagiarios na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE) apresentaram baixa adesao de estudantes, o que chamou a atencao das
estagiarias. Frente a esse cenario, e com o apoio da professora orientadora, foi
desenvolvida a proposta de um grupo focal com o intuito de investigar as razdes
para o baixo engajamento estudantil, bem como levantar as principais demandas
enfrentadas pelos alunos que dificultam sua permanéncia na universidade. A
intencao foi utilizar os dados coletados como subsidio para o planejamento de
uma futura intervengao grupal voltada as questdes emergentes desses dialogos.

Dessa forma, buscou-se aprofundar o conhecimento tedrico-metodolégico
sobre a técnica de grupo focal, compreendida, segundo Gondim (2003), como
uma modalidade de pesquisa qualitativa que se caracteriza por promover
discussbes em grupo acerca de um tema especifico proposto pelos
pesquisadores, com mediacao de facilitadores que conduzem o debate de forma
a garantir a fluidez e a profundidade nas falas dos participantes. A autora ressalta
que os grupos devem ser compostos por 4 a 10 integrantes, a fim de contemplar
diferentes perspectivas e de viabilizar maior interagao, destacando a importancia
de uma composigdo heterogénea do grupo, pois a pluralidade de experiéncias
enriquece os didlogos e amplia o alcance das analises. Além disso, recomenda-se
que o numero de encontros seja reduzido e que cada sessao seja centrada em
temas especificos, com duragao maxima de 90 minutos para evitar a disperséo e
0 cansaco dos participantes.

Com base nesses referenciais, foi elaborado em conjunto com a
supervisora do campo e a professora orientadora um plano para o grupo focal. A
proposta, intitulada “Construindo Dialogos”, consistiu em quatro encontros
presenciais, com duragdo de uma hora cada. Os objetivos centrais foram levantar
os temas relevantes para os estudantes da graduagao da UFPel e compreender
os fatores associados a baixa adesdo aos grupos oferecidos pela PRAE,
possibilitando uma intervencdo futura mais alinhada as reais demandas
estudantis.

A divulgacao do grupo foi realizada por meio dos canais de comunicagao
da PRAE (Instagram, site institucional e cartazes espalhados por todos os campi
da Universidade), além do envio do formulario de inscrigdo aos colegiados de
curso, que o encaminharam aos estudantes. Durante o periodo de duas semanas
de divulgacdo, foram recebidas 222 respostas ao questionario, das quais 139
eram da graduacgao. Desses, apenas 70 indicaram disponibilidade para participar
do grupo no dia e horario propostos, enfatizando-se estudantes da graduagao no
presente trabalho.

A selegdo dos participantes seguiu alguns critérios previamente
estabelecidos. Inicialmente, foram excluidos dois estudantes que relataram
sintomas psicoldgicos graves, os quais foram encaminhados ao atendimento
individual na PRAE, por se entender que o grupo focal ndo teria carater
terapéutico. Também foram excluidos os inscritos com vinculo direto com as
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moderadoras (25), os que pertenciam a pés-graduacgao (10) e aqueles que nao
preencheram o formulario integralmente (1). A partir disso, restaram 25 possiveis
participantes, dos quais foram selecionados 15, considerando a maior diversidade
possivel em termos de género, cor/raca, faixa etaria, curso de graduagao, campus
frequentado, horarios de aula e rotina de trabalho. Foram enviados e-mails de
confirmacao para esses 15 estudantes e seis deles confirmaram a participagao.
Em seguida, mais quatro foram convidados, e trés confirmaram, totalizando nove
participantes.

Na primeira sessdo, estiveram presentes seis dos nove participantes
confirmados. Nesse encontro inicial, foram apresentados os objetivos do grupo,
realizada a leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e feita a apresentacéo dos participantes e das mediadoras. Além disso, foi
conduzida uma breve psicoeducacdo sobre promogao e prevengao em saude,
seguida do debate inicial a partir das questdes disparadoras: “Quais s&o suas
expectativas com relagado ao grupo?”, “O que é ser estudante da UFPel?” e “Vocé
sente que existe um espaco seguro de fala e escuta?”. A partir dessas perguntas,
emergiram topicos como a inconsisténcia nos horarios das aulas, faltas
frequentes de professores, escassez de horarios no transporte de apoio, auséncia
de acolhimento no inicio do curso e dificuldade de vinculo com colegas e
docentes.

Na segunda sessdo, participaram quatro estudantes, que se mantiveram
presentes nas sessdes seguintes. As perguntas norteadoras giraram em torno
das formas de apoio que os participantes buscaram durante a graduacao e da
efetividade dessas estratégias. Também foi realizada a dinamica “Linha da vida
académica”’, em que os estudantes elencaram os semestres de seus cursos em
uma linha do tempo, indicando eventos marcantes (tanto positivos quanto
negativos) e compartilhando essas experiéncias com o grupo. Entre os temas
levantados, destacaram-se sentimentos de exaustdo, procrastinagao, falta de
motivagcédo, desconhecimento de setores institucionais de apoio e auséncia de
acolhimento em diferentes momentos da graduacgao, inclusive em casos de
transferéncia entre cursos.

A terceira sessdo abordou, com base em questdes disparadoras, as
maiores frustracdes vivenciadas no contexto universitario e as formas com que os
participantes lidam com as exigéncias académicas. Foi realizada, ainda, a
dinamica “Carta para o futuro eu”, na qual os estudantes escreveram uma
mensagem a si mesmos, projetando expectativas e desejos para os proximos seis
meses. Os relatos evidenciaram a dificuldade de adaptagéo aos horarios integrais
dos cursos, as limitagdes do transporte institucional e a caréncia de acdes
acolhedoras por parte da Universidade. Diante da recorréncia do tema, foi
proposta a reflexdo “O que € acolhimento para cada um de vocés?”, em que 0s
estudantes destacaram atitudes como escuta, interesse genuino e apoio
emocional como fundamentais para o sentimento de acolhimento. Também foram
recorrentes os relatos sobre ansiedade e procrastinagdo como respostas ao ritmo
intenso de cobrangas, prazos e dindmicas académicas fragmentadas.

Na ultima sessdo, as mediadoras realizaram o fechamento do grupo,
retomando as principais tematicas discutidas ao longo dos encontros,
especialmente a falta de acolhimento, a procrastinacdo e as dificuldades
académicas diversas. Nesse momento, também foi apresentada aos participantes
a proposta de intervencao futura, que consiste na criagdo de uma capacitagao
destinada aos representantes dos centros académicos da UFPel. O objetivo é
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instrumentalizar esses representantes para que possam acolher os estudantes
ingressantes em seus cursos, repassando informagdes essenciais sobre
funcionamento curricular, horarios do transporte institucional, canais de apoio e
outros aspectos relevantes da vida universitaria. Essa proposta visa fortalecer o
senso de pertencimento e ampliar o acesso a informacdes que favorecam a
permanéncia estudantil. (SANTANA; FIUZA, 2024).

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Portanto, ressalta-se a relevancia das atividades propostas, sendo esse um
importante fator de aproximacao dos estudantes com a Instituicdo e com a PRAE,
possibilitando um olhar atento acerca de suas demandas e questdes académicas.
Nesse sentido, vale salientar que a abertura de espagos que contemplem a
escuta e possibilidade de fala como o grupo sdo momentos ricos de trocas, de
expressao de inquietagdes, emogdes, sentimentos.

Além disso, pode-se destacar que a experiéncia foi engrandecedora tanto
para os alunos que participaram quanto para as estagiarias, tendo em vista que a
autonomia concedida pela PRAE e o amparo durante todo o processo foram
fatores de suma importancia para a elaboragéo do grupo. Ainda, a visualizagéo da
pratica da Psicologia nesse ambito e o fato de estarem inseridas no processo
grupal como estudantes, repensando desafios, sentimentos e os éxitos da
vivéncia universitaria foram fatores importantes para a formacdo como futuras
profissionais.
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