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1. INTRODUCAO

O Programa de Educacdo para o Trabalho em Saude (PET-Saude),
instituido ha uma década pelo Ministério da Saude e pelo Ministério da Educacéo,
constitui uma iniciativa estratégica para fortalecer a integracao entre ensino, servico
e comunidade, por meio de atividades articuladas de ensino, pesquisa, extensao e
participacao social. O programa é direcionado a instituicdes de ensino superior com
cursos de graduacgdo na area da saude e ocorre em parceria com secretarias de
saude estaduais, distrital ou municipais. Além disso, prevé a concessao de bolsas
nas modalidades de iniciacdo ao trabalho, destinadas a estudantes; tutoria
académica, voltadas a docentes; e preceptoria, direcionadas a profissionais dos
servicos de saude, consolidando uma rede de formacao integrada e colaborativa
(BRASIL, 2022).

Ao longo dos anos, o PET-Saude aborda tematicas distintas. Para o periodo
de 2024 a 2026, um dos temas centrais € “Equidade”, englobando marcadores
sociais das diferencas de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia,
deficiéncia e a valorizac&o das trabalhadoras no Ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). O PET-Saude Equidade tem como objetivo geral avaliar a formacéo de
discentes, docentes e profissionais da saude por meio de atividades voltadas ao
fortalecimento do trabalho em equipe e a promocéo da equidade no SUS. Busca-
se também investigar como as questdes de equidade afetam as trabalhadoras e
futuras trabalhadoras do SUS, considerando a interseccionalidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncia. Além disso, objetiva
analisar a percepc¢ao dos participantes sobre a eficacia das atividades formativas
na ampliacdo da compreensdo dessas dimensfes e examinar de que forma os
cursos de graduacao em saude tém abordado a formacéo voltada para a equidade,
a luz dessa perspectiva interseccional.

A Universidade Federal de Pelotas foi contemplada no ultimo edital do PET-
Saude Equidade com o projeto intitulado “PET InterSUS-PEL: caminhos para a
equidade: valorizacao, acolhimento e inclusao no trabalho em saude”. O projeto
esta estruturado em cinco grupos tematicos cujos temas variam desde o trabalho
de acolhimento, questbes de saude mental das trabalhadoras, até questbes de
equidade em maternagem, lactacdo e climatério. Os cinco grupos retnem alunos e
profissionais de diversas areas, como nutricdo, pedagogia, artes visuais, educacao
fisica, terapia ocupacional, enfermagem e medicina, promovendo a
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interdisciplinaridade e a interprofissionalidade, essenciais para a construcéo de
praticas de saude mais inclusivas e equitativas.

A formacao inicial académica exerce impacto significativo sobre os discentes,
pois € nesse periodo que eles podem vivenciar experiéncias tedricas e praticas que
vao além da sala de aula e que servirdo de base para sua futura atuacéo
profissional, seja em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo (GOMES, 2024).
Nesse sentido, 0s projetos de ensino, pesquisa e extensao universitaria
desempenham papel fundamental ao possibilitar a articulagdo entre ensino,
pesquisa e comunidade, promovendo a compreensdo das diferentes realidades
socioculturais e fortalecendo praticas pedagoégicas conscientes e transformadoras
(Ghilardi, 2024; Ribeiro et al.,, 2023). Entre as principais motivacbes para
participacdo de estudantes em projetos, destacam-se a oportunidade de aplicar
conhecimentos na pratica, contribuir para a sociedade, desenvolver competéncias
profissionais, fortalecer a identidade docente e adquirir experiéncias que
representam diferencial na formacao académica e pessoal (Santos, 2022).

O Programa PET-Saude Equidade, portanto, se apresenta como um espaco
privilegiado para a formacdo de discentes, docentes e profissionais da saude,
integrando a pratica académica a reflexao critica sobre equidade e diversidade no
contexto do SUS. Diante disso, 0 presente estudo tem como objetivo analisar as
motivagbes para adesdo, permanéncia e desligamento dos discentes da
Universidade Federal de Pelotas integrantes do programa, considerando tanto os
fatores que incentivam a participacdo quanto aqueles que levam ao desligamento.
A investigacdo permitira compreender o impacto das atividades formativas na
percepcado dos estudantes sobre equidade e trabalho em equipe, bem como
contribuir para a melhoria das estratégias de formacao nos cursos de graduacao
em saude, alinhadas aos principios de justica social e incluséo.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo descritivo, realizado com
os discentes de graduacéo da Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) inseridos
no programa PET-Saude Equidade. O objetivo central foi compreender as
motivacbes para adesdo, permanéncia e desligamento dos participantes,
considerando também aspectos relacionados ao acolhimento, a satisfacdo e a
percepcdo sobre a contribuicdo do programa para a formacdo académica e
profissional.

Para isso, foram definidas as seguintes varidveis de interesse: curso de
graduacéo, semestre de ingresso no programa, grupo em que o discente esta
inserido e 0os motivos que levaram ao ingresso, a permanéncia ou ao desligamento
do projeto. A coleta de dados foi realizada por meio de um questionario estruturado
na plataforma Google Forms, organizado em trés etapas: Perguntas
sociodemogréficas contendo questbes fechadas sobre curso, semestre em que
estava matriculado no momento do ingresso no PET-Saude Equidade e grupo de
participacdo, permitindo caracterizar o perfil da amostra. Os discentes também
foram questionados sobre a experiéncia no programa abordando motivacéo para
adesao, fatores que influenciaram a permanéncia, motivos de desligamento,
percepcao sobre acolhimento e integracdo, avaliagdo da contribuicdo do PET-
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Saude Equidade para a formacdo académica e profissional e grau de satisfacéo
geral com a experiéncia no PET-Saude Equidade.

A populagéo-alvo do estudo foi composta por 40 discentes atualmente
envolvidos no projeto. A amostra incluiu todos os discentes que participam ou
tenham participado das atividades e que responderam ao questionario, garantindo
gue a analise contemple diferentes experiéncias ao longo do tempo de execucao
do programa.

A andlise dos dados teve o objetivo de descrever as respostas dos estudantes
em relacdo as questdes mencionadas e foi organizada em eixos tematicos,
permitindo a reflexdo sobre as dimensdes centrais do estudo: adeséo,
permanéncia, acolhimento, contribuicdo para a formacdo e satisfagcdo. Os
resultados foram apresentados através de gréaficos e tabelas descritivas,
complementados por interpretacdo narrativa que permitiu compreender ndo apenas
a frequéncia das respostas, mas também os significados atribuidos pelos
participantes as suas vivéncias, conforme recomendado por Bardin (2016).

3. CONSIDERACOES FINAIS

O questionario aplicado contemplou diferentes aspectos da experiéncia
discente no PET-Saude Equidade, abordando diferentes cursos de graduacao
(Enfermagem, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Educacdo Fisica, Medicina,
Psicologia, Artes Visuais, Pedagogia e Medicina Veterinaria), semestre de
ingresso, grupo de participacdo, motivacdes para adesdo, concordancia quanto a
contribuicdo para a formacdo académica, momento de entrada no projeto,
adaptacao e acolhimento, fatores de permanéncia, continuidade ou desligamento,
avaliacdo da contribuicdo para a formacéo e grau de satisfacdo com a experiéncia.

Dentre essas variaveis, optou-se por analisar com maior profundidade
aquelas que vao além do perfil sociodemogréfico, ou seja, as questdes ligadas a
motivacdo, permanéncia, acolhimento, contribuicdo para a formacéo e satisfacédo
geral. A analise das respostas evidenciou que a adesao ao PET-Saude Equidade
foi motivada principalmente pelo interesse na tematica do edital, pela possibilidade
de vivéncia pratica no SUS e pelo reconhecimento do programa como atividade
relevante para o curriculo e a formacao profissional. A bolsa de estudo apareceu
como incentivo adicional, mas ndo como o Unico determinante.

Em relacdo a permanéncia, destacaram-se a qualidade das atividades
propostas, 0 acolhimento de colegas e tutores e a vivéncia prética no territério,
fatores que se mostraram decisivos para manter o vinculo dos estudantes com o
programa. Tais elementos reforcam o carater interdisciplinar do PET-Saude e a
aproximacao efetiva entre ensino, servico e comunidade.

Quanto a percepcao de formacdo académica, a maioria dos entrevistados
(66,6%) concordou parcial ou totalmente que a participacdo contribuiu de forma
significativa, atribuindo notas médias entre 7 e 9 para a relevancia do projeto. Esse
resultado indica que os discentes reconhecem no programa uma oportunidade de
crescimento pessoal, técnico e profissional.

No tocante a satisfacdo, predominou a avaliacao “satisfeito(a)”, com apenas
um relato de insatisfacdo entre as 21 respostas, apontando a necessidade de
ajustes pontuais, mas confirmando o impacto positivo do programa na experiéncia
académica. A opgdo por uma analise qualitativa descritiva, organizada em eixos
tematicos (adesdo, permanéncia, acolhimento e satisfacdo), segue referenciais



‘k 11" SIIEPE _
-Eﬂ“l‘;'ma'ﬂ} Xl CEG — COMNGREESD DE EMEING DE GRADUACAD
,ﬁl I__h L =i 25

como Bardin (2016) que permitem compreender ndo apenas a frequéncia das
respostas, mas os sentidos atribuidos pelos participantes a sua vivéncia.

Assim, conclui-se que o PET-Saude Equidade vem cumprindo seu papel de
aprofundar a formacdo académica, fortalecer o trabalho em equipe e promover a
equidade no SUS, sendo reconhecido pelos discentes como uma experiéncia
formativa transformadora.
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