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1. INTRODUCAO

O programa de Educacado pelo Trabalho para a saude (PET-Saude), a
partir da tematica equidade, desenvolve ag¢des articuladas em cinco grupos de
trabalho vinculados ao projeto “PET InterSUS-Pel caminhos para a equidade:
valorizagéo, acolhimento e inclusdo no trabalho em saude”, que trata-se de uma
iniciativa resultante da parceria entre a Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e
a Secretaria Municipal de Saude de Pelotas, voltada a promoc¢ao de praticas
inclusivas e valorizagao dos profissionais de saude.

No contexto dessa proposta, o Grupo 1: Trabalho em Saude: Acolher para
Valorizar, tem como finalidade promover o acolhimento das pessoas
trabalhadoras, adotando uma perspectiva que prioriza o reconhecimento e a
valorizacdo de quem desempenha funcbes de cuidado. Com carater
interdisciplinar, o projeto conta com a participagdo de estudantes das areas das
Artes, Pedagogia, Terapia Ocupacional, Educacao Fisica e Nutricao, favorecendo
a troca de saberes e a construgao coletiva de estratégias que ampliam a equidade
no ambiente de trabalho em Saude. O grupo atua em Unidades Basicas de Saude
(UBS) com a oferta de oficinas de formagéo, que tem como objetivos sensibilizar
os profissionais para questdes relacionadas a equidade, valorizagcao e o respeito
no espago em que atuam.

No ambito das agdes realizadas pelo Grupo 1, destaca-se a dindmica
“‘Cuidando de quem cuida”, proposta que incentiva as trabalhadoras a se
expressarem por meio de producgdes artisticas. Neste trabalho, o recorte de
analise concentra-se na analise dos desenhos produzidos pelos participantes,
compreendidos como registros de suas percepgoes e experiéncias no contexto de
cuidado. Para subsidiar tais reflexdes, utilizamos os escritos de VIANNA (2012)
em “Desenhos estereotipados: um mal necessario ou € necessario acabar com
este mal?” e de OLEQUES e PEREIRA (2022) em “Os esteredtipos e 0 ensino do
desenho: outras perspectivas”

2. ATIVIDADES REALIZADAS

As oficinas de formagao foram organizadas em quatro encontros semanais
realizados nas Unidades Basicas de Saude (UBS). O primeiro, intitulado
‘Dinamica dos Privilégios” consistiu em uma atividade no qual os participantes
avangavam ou retrocedem conforme as sentencas eram lidas, estimulando a
reflexdo sobre desigualdades. O segundo, intitulado “Manchetes”, promoveu a
analise coletiva de noticias sobre desafios enfrentados pelos trabalhadores da
saude, articulando-se aos conceitos de equidade.

O terceiro encontro, intitulado como “Cuidando de quem cuida”, tem como
objetivo proporcionar aos participantes um espaco de expressao e reflexao sobre
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suas vivéncias na Unidade Basica de Saude (UBS), por meio da produgéo de
desenhos que representassem sentimentos positivos e negativos ja
experimentados no ambiente de trabalho, buscando estimular a importancia do
autocuidado na rotina dos trabalhadores e a percepcao de seus contextos de
atuacdo. A proposta, além de promover a expressao artistica como ferramenta de
comunicagao, tem como intuito também fomentar o dialogo entre os participantes,
possibilitando o compartiihamento de experiéncias, o fortalecimento dos vinculos
e a valorizagao das préprias emogdes no contexto desafiador da rotina em saude.
O quarto encontro, intitulado como “Mosaico”, tem como objetivo integrar e
ressignificar as produgdes artisticas realizadas nos encontros anteriores, por meio
da construcao coletiva de um mosaico. A dindmica incluiu a intervencéo nas obras
produzidas por outros participantes, estimulando o trabalho colaborativo, a busca
conjunta por solugdes e o exercicio da escuta e do didlogo. Além de promover a
troca de perspectivas, essa proposta buscou fortalecer o sentimento de
pertencimento e de valorizagado das experiéncias compartilhadas no grupo.

Observou-se, durante a producgado artistica, que, apesar da oferta de
diferentes materiais para desenhar, como lapis de colorir, canetinhas e giz de
cera, a maior parte dos trabalhos apresentou bonecos de palito, tragos simples,
auséncia de elementos de cenario e uso restrito de uma unica cor. Houve também
uma constante aparicao de simbolos que se repetiam entre os desenhos. Muitos
participantes justificaram essas escolhas afirmando ndo conseguir desenhar outra
coisa, 0 que deu origem a problematizacdo deste trabalho. A partir dessa e de
diversas outras falas recorrentes observadas durante a producédo dos desenhos,
como: “faz muito tempo que ndo desenho”, “a ultima vez que desenhei foi na
escola/quando era crianga” ou “eu nado sei desenhar”, fomos levados a refletir
sobre pressupostos como: todos sabem desenhar? O que seria “desenhar bem”?
Como alguém pode afirmar que ndo sabe desenhar?

VIANNA (2012, p. 4) relata que estereotipar um desenho é “simplificar,
esquematizar, reduzir a expressao mais simples”. Essa compreensao encontra
eco nas falas dos participantes das oficinas, que revelam uma descontinuidade na
experiéncia grafica e uma crenga difundida de que saber desenhar significa
dominar determinados modelos. Nesse sentido, a adesao a utilizacdo de modelos
prontos ou usuais, se mostra, ndo somente um podamento da poténcia criativa,
mas também uma estratégia para autoproteg¢do contra a inseguranga de traduzir
os sentimentos em desenhos.

Por outro lado, OLEQUES e PEREIRA (2022) chamam a atenc¢éo para o fato
de que os desenhos estereotipados também desempenham um papel no
desenvolvimento comunicacional dos sujeitos. Nos desenhos analisados, o
predominio das formas estereotipadas ndo impediu a expressao de sentimentos
em relacdo ao cotidiano de trabalho. Pelo contrario, mesmo em desenhos
simples, foi possivel identificar elementos de afeto, cansago, sobrecarga e
vinculos de solidariedade entre os colegas, ainda que expressados a partir de um
repertério de desenhos estereotipados. Em determinados casos, a opcao por
manter uma figuragdo minima, caracterizada por bonecos esquematicos e
escassez de detalhes, pode ser interpretada como uma metafora do apagamento
e da falta de valorizacdo experimentada por esses trabalhadores em seus
ambientes laborais. Alguns participantes relataram rotinas exaustivas de trabalho
e conflitos internos que contribuem para sentimentos de desmotivagcéo. Além
disso, manifestaram certa resisténcia em desenhar, sobretudo no que se referia a
representar aspectos positivos de sua vivéncia profissional. Assim, optaram por
producdes simples, que lhes permitissem concluir a atividade de forma mais
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rapida, resultando em reflexdes diretas e superficiais, sem espago para um
aprofundamento maior nas questdes subjacentes.

A andlise, portanto, evidencia duras dimensdes: de um lado a necessidade
de questionar a reproducdo acritica dos esteredtipos que empobrecem a
expressao e de outro, o reconhecimento de que tais esteredtipos sdo parte
constitutiva da memdéria visual dos sujeitos e podem funcionar como ponto de
partida para novas elaboracdées. No contexto do PET-Saude, assumir tais tensdes
implica valorizar o desenho nao como técnica, mas como veiculo de partilha de
experiéncias e sentimentos, contribuindo para o fortalecimento de vinculos e para
a promogao da equidade no ambiente de trabalho em saude. Destaca-se, sob
esse viés, a importancia de criar ambiente de desestereotipizagcdo (VIANNA,
2012) e de ressignificacao (OLEQUES; PEREIRA, 2022), nos quais os sujeitos
participantes das oficinas possam reconhecer o espagco como potencializador
para criar e atribuir sentido as préprias representagdes, compartilhando aspectos
subjetivos do seu cotidiano, abrindo caminho para novas reflexdes.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

A experiéncia relatada neste trabalho permitiu compreender o desenho nao
apenas como recurso estético, mas sobretudo como meio de expressao de
sentimentos e vivéncias das pessoas que trabalham na saude. A oficina
“Cuidando de quem cuida” evidenciou que, mesmo diante da predominéancia de
esteredtipos nos desenhos, os participantes conseguiram comunicar afetos,
angustias e percepcdes sobre o ambiente de trabalho, favorecendo o dialogo
coletivo.

Portanto, também houve desenhos que se distanciaram desses
esteredtipos, retratando de forma unica as experiéncias de seus autores. Nessas
produgdes, percebe-se um maior empenho na realizagdo da atividade,
destacando-se pelo uso mais variado de cores, pela elaboragdo de figuras mais
complexas e pela ocupacédo de todo o espago da folha. Ainda que algumas
dessas representagbes nao sejam consideradas excelentes sob certos critérios,
observa-se um esforgo evidente dos participantes em expressar algo por meio do
desenho. Porém, muitos trabalhadores produziram desenhos mais simples como
forma de se sentirem seguros diante da tarefa proposta, o que revela nao
somente a auséncia criativa, mas a influéncia de uma cultura social que associa o
saber desenhar ao dominio de padroes.

Ao mesmo tempo, observamos que mesmo o0s desenhos mais simples
foram capazes de comunicar experiéncias significativas. Sendo assim, o foco da
oficina ndo esteve na sofisticagao estética das producgdes, tampouco as reflexdes
foram elencadas a partir desse elemento, mas sim, na possibilidade de
ressignificar memaorias e promover a expressao pessoal no ambiente pessoal.
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