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1. INTRODUCAO

Observa-se que, como parte do ser enfermeiro, estabeleceu-se, ao longo dos
anos, uma luta pelo fazer cientifico desta profissdo. Deste modo, no Brasil, 0
Conselho Federal de Enfermagem propfe, como dever ético do profissional
enfermeiro, prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia, assim como, somente realizar assisténcia
guando seguro da legalidade da mesma e aptiddo do mesmo no saber tedrico e
pratico (COFEN, 2017).

A fim de atender esta necessidade, qualificando a promocéo, a protecao e a
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes, estabelecidos como proposta da satde no Brasil, na Lei n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, o Ministério da Educacédo estabeleceu, por meio da
Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, que o profissional enfermeiro
deve receber uma formacédo “generalista, humanista, critica e reflexiva” (BRASIL,
2001, p. 1).

Neste cendrio, o estagio se faz um momento de aprendizagem essencial para
o discente, visto que proporciona experiéncia ao mesmo, capacitando-o para
prestar o cuidado integral a satude do paciente, como também, ser responsavel pelo
desenvolvimento pessoal e profissional (LIMA et al., 2014).

Para tanto, o enfermeiro-docente, inserido no trabalho em saude, deve
manter-se atualizado, em normas, POP’s e atualizacbes de politicas, se tornando,
assim, um instrutor clinico dos estudantes, como mediador do aprendizado durante
a préatica do discente, “através de uma boa congruéncia social e cognitiva que
permita o desenvolvimento dos alunos como um ser critico-reflexivo-criativo e
consciente de sua responsabilidade ética, politica e profissional” (FERREIRA et al.,
2018, p. 3). O supervisor-enfermeiro responsabiliza-se, assim, por mediar a
construgdo do raciocinio critico-reflexivo na pratica clinica e da transformacgéo do
sistema de saude mais humanizado e efetivo (REBELLO, VALENTE, 2018).

Deste modo, este trabalho tem como objetivo relatar desafios e perspectivas
de uma enfermeira supervisora de estagio de enfermagem sobre o desempenho de
académicos da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), durante o estagio final do
curso em Unidade Basica de Atendimento Imediato (UBAI) e, também, em um
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), na zona sul do Rio Grande do Sul.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia, com carater descritivo e reflexivo, em
gue se apresenta a vivéncia de uma enfermeira com académicos do Curso de


mailto:samantabrizolaracoutinho@gmail.com
mailto:gabriel_mourap_@hotmail.com
mailto:josue.bar.sousa@gmail
mailto:tais_alves15@hotmail.com

‘k 1*SIEPE _
STMAA TG2ADA XXVII ENPGS — ENCONTRG DE POS-GRADUACAD

R e

EL 2025

s e

Enfermagem ao desenvolverem seu estagio supervisionado. Neste, séo retratados
desafios estruturais e didaticos, a partir da perspectiva da profissional, como
supervisora de estagio de dez egressos do Curso de Enfermagem, entre 0s anos
de 2016 e 2019.

A experiéncia, muitas vezes, se confunde com o agregar de informacfes
possiveis, a partir de alguma vivéncia e, neste sentido, experiéncia remete ao que
nos acontece e toca, provocando uma transformacao no comportamento, de modo
que o criticismo da imposicao de opinides e a restricdo do tempo para experimentar
0S momentos oportunizados, restringem a experiéncia, dentro desta concepcéo
(BONDIA, 2002). Assim, o compartilhar das seguintes experiéncias, que foi
possivel relatar, pode ser entendido como forca motriz ao desejo de se ter
experiéncias, por outros profissionais que, inspirados neste relato, permitam-se
vivenciar a supervisdo de graduandos de enfermagem.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Desde o ano de 2016, tem sido realizada a supervisdo de estagio com os
académicos de enfermagem de uma universidade publica da cidade de Pelotas —
RS, com o intuito de desenvolver um trabalho educacional de ensinamento
profissional e pratico, no ambiente que favorece a troca de conhecimento do
cotidiano profissional. O interesse se deu a partir do momento que foi realizada uma
parceria entre a Secretaria Municipal de Saude e a Universidade Federal de
Pelotas.

Conforme refere a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, em
seu Artigo 4, o enfermeiro é dotado de conhecimentos pertinentes ao exercicio da
competéncia e habilidade de educacédo permanente, pois “os profissionais devem
ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua
pratica” (BRASIL, 2001, p. 2). Em conformidade com a Resolu¢do CNE/CES n° 3,
de 7 de novembro de 2001, estes profissionais “devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a educacdo e o treinamento/estagios das
futuras geracgdes de profissionais”, apresentando circunstancias para que os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos se beneficiem mutuamente e, para
tanto, deve-se incentivar e produzir a “mobilidade académico/profissional a
formacgao e a cooperagao por meio de redes nacionais e internacionais” (BRASIL,
2001, p. 2).

No estagio supervisionado, os académicos possuem a possibilidade de
colocarem em pratica a teoria aprendida até o momento, compartilhando com os
profissionais o dia a dia dos servi¢os de saude e tendo a oportunidade de aprender
com enfermeiros assistenciais e gerentes dos servicos, que possuem uma
bagagem técnica e intelectual propria, que agregam na singularidade do trabalho
real. O estagio dos académicos de enfermagem, no servico, comeca a partir do 9°
e 10° semestres, conforme previsto na base curricular da enfermagem, e, no inicio
de suas atividades, desempenhadas nas unidades praticas de saude, mostram-se
reacoes de ansiedade, inseguranca, medo, receio nos procedimentos que serao
efetuados durante o seu estagio, conforme a orientagdo do supervisor enfermeiro.

Relacionado a inseguranca dos estagiarios, quando estes sentem medo
diante da relacdo vivida entre 0 estagiario e o paciente nas descobertas do
processo de cuidar, no inicio da pratica profissional, sédo aspectos considerados
como algo novo, gerando, portanto, muita ansiedade. Assim sendo, as dificuldades
e as angustias que 0 estagiario vivencia na convivéncia com 0 paciente, 0
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supervisor e o ambiente, podem produzir efeitos positivos e negativos, referentes
as primeiras experiéncias praticas do estagiario junto aos pacientes.

A partir destes fatos, o estagiario manifesta a necessidade de apoio das
pessoas que Ihes sdo proximas nesta vivéncia, a fim de que possa superar suas
dificuldades. Sensacdes, como o medo, a ansiedade e a angustia, podem ser
minimizadas pela assisténcia do supervisor que acompanha o estagiario no
momento do atendimento, demonstrando a importancia da assisténcia emocional
aos alunos de estagios curriculares supervisionado em contato com o paciente.
Com o tempo, este comportamento vai sendo amenizado, de modo que o estagiario
passa a demonstrar ter mais conhecimento e destreza ao realizar as atividades da
unidade.

A vivéncia de estudantes na realidade dos servicos é essencial para a
mudanca, que, na sua formacgdo profissional em saude, se harmoniza com as
demandas e as necessidades do Sistema Unico de Salide. Esse encontro de trocas
volta-se, também, para a qualificacdo das praticas oferecidas a comunidade,
especialmente nos servicos publicos, o que pode minimizar diferenciacdes na
qualidade do cuidado que comprometem seriamente a equidade do sistema.

As unidades de saude, nas quais tém sido desenvolvidas as atividades com
os académicos de enfermagem do 9° e 10° semestres, foram uma Unidade Béasica
de Pronto Atendimento e um Centro de Atencao Psicossocial, ambas localizadas
em areas periféricas da mesma cidade. Os académicos desenvolvem varias
atividades de enfermagem, realizadas dentro das unidades de saude, conseguindo
articular o aprendizado tedrico para o campo pratico, com ajuda da supervisora de
enfermagem, verificando sinais vitais; realizando consultas de enfermagem;
realizando sondagens vesical, nasoentérica ou hasogastrica; diluicdo de
medicamentos; e administracdo de medicamentos, via endovenosa, intramuscular
e subcutanea.

E, principalmente, desenvolvem autonomia em seus desempenhos, cada vez
gue desenvolvem mais destrezas e praticas para resolver problemas e terem
solucdes para abrandar o sofrimento de pessoas que buscam alivio para amenizar
a sua dor e, muitas vezes, orientando aos servicos de referéncia, que irdo amparar
a sua patologia. Além disso, é possivel trabalhar com os estudantes o aprendizado
da escuta terapéutica, avaliacdo do estado mental e participacdo de grupos
terapéuticos.

Dessa forma, ressalta-se a importancia da formacéo de enfermeiros orientada
para o Sistema Unico de Saude (SUS), com a participacdo de supervisores que
atuam diretamente nesse contexto e que favorecem um processo formativo
coerente com os principios do sistema, tais como a integralidade da atencéo, o
acesso universal e a participagdo social (BRASIL, 1990; CECCIM;
FEUERWERKER, 2004; BRASIL, 2001).

4. CONCLUSOES
Concluindo, acredito que este trabalho proporcionou conhecimento sobre o assunto
relacionado ao desempenho dos académicos de enfermagem dentro do campo de
estagio, numa perspectiva de ampliar seus conhecimentos de aprendizado teérico
com a pratica. O exercicio de supervisdo de estagio, neste caso, aconteceu da
harmonizacdo da disponibilidade para o ensino profissional,ndo contando como
experiéncia na docéncia.

Entretanto, proporcionou o vislumbre da continuidade da vida académica
dentro da universidade, necessario para o crescimento profissional, que vai ser
atribuido no ambiente de trabalho e, também, com os outros profissionais da
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saude,que dispdem dos seus servicos, levando o significado para seus colegas de
trabalho como a vivéncia de permitir ensinamentos para os alunos. O
compartilhamento de saberes com os estudantes evidencia a relevancia da
vivéncia como espaco de troca e construgdo coletiva de conhecimento, a0 mesmo
tempo em que esses estudantes também contribuiram significativamente para a
minha formag¢do complementar, inicialmente no mestrado e, atualmente, no
doutorado. A importancia do pensamento critico reflexivo esta em tornar um
profissional consciente de seu papel na sociedade, possibilitando um atendimento
humanizado e diferenciado, com repercussfées para a melhora da qualidade de
atendimento da comunidade.
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