‘k 11*SIIEPE
MELLRCY, R HEXIY CIC TOMGRESSS DE IMICIACAD CIER
T{g UFPEL 2025

e o

ATIFICA

FATORES ASSOCIADOS A QUALIDADE DO SONO E A INSONIA EM
PROFISSIONAIS DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DE
PELOTAS, BRASIL.

BEATRIZ XAVIER DA SILVA '; LAURA BARREIRO DE ASSIS*; RICARDO
MARCUZZO DE SOUZA?; CAMILA IRIGONHE RAMOS*; MARIANA
OTERO XAVIER?; BIANCA DEL-PONTE ¢,

"Universidade Federal de Pelotas — beatrizxavier005@gmail.com
2 Universidade Federal de Pelotas — laura.barreiro.assis@gmail.com
3 Universidade Federal de Pelotas — ricardomarcuzzo@gmail.com
4 Universidade Federal de Pelotas — mila85@gmail.com
% Universidade Federal de Pelotas — marryox@hotmail.com
¢ Universidade Federal de Rio Grande — bianca.delponte@gmail.com

1. INTRODUGAO

O sono é um processo fisiolégico essencial para a manutencao das fungdes
cognitivas, metabdlicas e imunoldgicas, sendo fundamental para a saude fisica e
mental dos individuos, e sua privacdo pode comprometer sistemas vitais
(GUYTON; HALL, 2011). Além da duragdo adequada, a qualidade do sono —
geralmente avaliada de forma subjetiva — € um fator crucial para o bem-estar
geral (Buysse, 2014), e a percepgao individual sobre o préprio sono tem se
mostrado um bom indice na identificacdo de disturbios e predicao de saude
(CUNNINGHAN, 2015). De acordo com o Instituto Nacional de Saude Mental dos
Estados Unidos, “sono e vigilia s&o estados comportamentais enddgenos e
recorrentes que refletem mudangas coordenadas na organizagao funcional
dinamica do cérebro e que otimizam a fisiologia, o comportamento e a
saude”(DALL'ORA, 2020). Alteragdes nesse estado, como insbnia, sono nao
reparador e sonoléncia diurna excessiva, tém se tornado cada vez mais
frequentes (LEGER, 2010). A qualidade do sono pode ser influenciada por fatores
como saude mental, condicbes sociodemograficas, comportamentais e de
trabalho ( FERREIRA, 2014).

Estudos sobre a relagédo entre condi¢gdes de trabalho e qualidade do sono em
profissionais de saude ainda sdo escassos, concentrando-se principalmente no
trabalho noturno, que altera o ciclo sono-vigilia (SILVA, 2010; SILVA, 2021; SILVA,
2025) . Profissionais de saude mental lidam com atividades complexas, alta carga
de trabalho e contato direto com pessoas em sofrimento psiquico, estando
sujeitos a sobrecarga emocional e laboral (AZAMBUJA, 2024; SILVA, 2010), o que
pode afetar seu sono e repercutir em sua saude fisica e mental (SILVA, 2021).

Diante disso, este estudo teve como objetivo estimar a prevaléncia de ma
qualidade do sono e de insonia/dificuldade de dormir autorreferidas entre
profissionais dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) de Pelotas, Brasil, e
descrever suas distribuicdes segundo caracteristicas sociodemograficas e
relacionadas ao trabalho.

2. METODOLOGIA

Trata-se do recorte de um estudo descritivo, transversal, chamado “Saude
mental, saude coletiva e territorio”, realizado em sete CAPS do municipio de
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Pelotas/RS. Foram incluidos profissionais com carga horaria minima de 20h e
pelo menos seis meses de vinculo, excluindo-se aqueles em férias ou licenga.

A coleta ocorreu entre setembro e outubro de 2024, com questionarios
aplicados por entrevistadoras treinadas, via REDCap, nos locais de trabalho. Os
desfechos analisados foram qualidade do sono e presenca de insénia/dificuldade
de dormir, obtidos por questdes autorreferidas e categorizadas. A principal
variavel de exposi¢cado foi o transtorno mental comum, avaliado pelo SRQ-20
(ponto de corte =7, validado no Brasil).

Foram investigadas variaveis sociodemograficas (sexo/género, idade,
situagdo conjugal, escolaridade, renda) e relacionadas ao trabalho (tempo de
atuagdo em saude mental, carga horaria semanal e satisfagdo com vinculo).

As analises foram realizadas no Stata 17, com estatistica descritiva, teste do
qui-quadrado e regressao logistica bruta e ajustada, considerando nivel de
significancia de 5%. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
(parecer n° 6.857.020), e todos os participantes assinaram Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra foi composta predominantemente por mulheres (84,0%),
individuos de 40 a 59 anos (59,6%), com companheiro(a) (52,1%), nivel superior
completo (66,7%) e renda familiar superior a quatro salarios minimos (43,5%). A
ma qualidade do sono foi referida com maior frequéncia entre mulheres (20,3%),
individuos com idade inferior a 40 anos (30,4%), sem companheiro(a) (20,0%),
com nivel superior completo (24,2%) e renda acima de quatro salarios minimos
(29,7%). A presenca de insoOnia/dificuldade de dormir foi mais prevalente entre
mulheres (36,7%), participantes sem companheiro(a) (42,2%), com escolaridade
entre ensino fundamental completo e médio incompleto (50,0%) e entre aqueles
com renda superior a quatro salarios minimos (37,8%). Contudo, nenhuma
dessas associagdes apresentou significancia estatistica (p > 0,05).

Quanto a relagdo entre a ma qualidade do sono e da insOnia/dificuldade de
dormir e as variaveis relacionadas ao trabalho, observou-se que 30,1% dos
participantes tinham menos de 5 anos de atuagdo em saude mental, 32,3% entre
5 e 10 anos e 37,6% mais de 10 anos. A ma qualidade do sono foi mais
prevalente entre os profissionais com menos de 5 anos de experiéncia (39,3%),
com diferengca estatisticamente significativa em relagdo aos demais grupos
(p=0,005). Em relac&o a carga horaria semanal, 68,1% trabalhavam até 30 horas
e 31,9% mais de 30 horas. A ma qualidade do sono foi mais frequente entre
aqueles com jornada superior a 30 horas (23,3% versus 17,2%), mas sem
significancia estatistica (p=0,480). Sobre a satisfagdo com o vinculo empregaticio,
a maioria dos profissionais declarou-se satisfeita (86,2%). A insatisfagdo esteve
associada a maior prevaléncia de insénia/dificuldade de dormir (46,2% contra
30,9%), embora sem diferenca significativa (p=0,276).

Frente a tais resultados, observa-se um dialogo com a literatura, a qual
demonstra maior prevaléncia de disturbios relacionados ao sono a mulheres, por
fatores como maior responsabilidade social empregada a esse grupo, e maior
prevaléncia desse grupo na populagdo estudada (NOWAKOWSKI, 2013; SILVA,
2025). Ja4 no que diz respeito a uma pior qualidade de sono entre funcionarios
com menor tempo de trabalho, pode-se associar a dificuldades de adaptacao e as
demandas do servigo, pois lidam com sofrimento psiquico cotidianamente, relagao
ja descrita em pesquisas. Por fim, a maior carga horaria de trabalho (superior a 30
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horas) reforca o excesso de trabalho como um fator de risco para disturbios do
sono, jornadas de trabalho mais extensas se associam a maiores niveis de stress
o que facilita o aparecimento de disturbios do sono (VIRTANEN, 2009).

4. CONCLUSOES

Os resultados indicam que variaveis sociodemograficas, como sexo, idade,
situacdo conjugal, escolaridade e renda, ndo apresentaram associagao
estatisticamente significativa com ma qualidade do sono ou insénia/dificuldade de
dormir entre os profissionais dos CAPS. Em contrapartida, o tempo de atuagao
em saude mental mostrou-se um fator importante, tendo em vista que
trabalhadores com menos de cinco anos de experiéncia apresentaram
prevaléncia significativamente maior de ma qualidade do sono em comparagéo
aqueles com maior tempo de servico.

Portanto, esses achados sugerem que fatores relacionados ao trabalho,
podem impactar negativamente a qualidade do sono dos trabalhadores da saude
mental, reforcando a importdncia de estratégias de apoio e promogdo do
bem-estar direcionadas a esse grupo em especifico.
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