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1. INTRODUGAO

O presente trabalho busca analisar a relagao entre a desigualdade social e
as mulheres que sofrem a restricdo do direito de vivenciar a sua maternidade
enquanto realizam, principalmente, o trabalho de cuidado, bem como busca aferir
a existéncia ou nao de politicas publicas que amparem esse grupo social. Ele foi
realizado por alunas do primeiro ano do curso de Direito da Universidade Federal
de Pelotas.

As desigualdades sociais apresentam-se nas relagdes entre individuos de
maneira multidimensional e assimétrica, expressas em organizagdes e instituicdes
sociais. S&o caracterizadas pela distingdo de acesso a recursos e bens materiais
e nao-materiais, acarretando na vantagem de um grupo socioecondmico frente a
outro (SIQUEIRA, 2011). O socidlogo norte-americano CHARLES TILLY, em seu
artigo “O acesso desigual ao conhecimento cientifico”, de 2006, nomeou essa
desigualdade entre grupos como categorica, em que aspectos como género,
classe e ragca sdo exemplos de categorias, pois eles moldam desigualdades e
identidades, das quais fronteiras sociais sdo estabelecidas.

O Brasil, nesse contexto, configura-se como um dos paises mais desiguais
do mundo, uma vez que o indice de Gini do pais chegou a 0,506 em 2024,
conforme dados do INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA,
indicando uma alta concentracdo de renda. Sendo assim, a maior parte da
populacao brasileira encontra-se em uma situagao de pobreza, apresentando um
baixo poder aquisitivo e até mesmo dificuldade de acesso aos direitos humanos
basicos (educacao, saude e lazer), fatores agravados pelas categorias as quais o
individuo pertence.

Em vista da desigualdade categodrica e da economia feminista, descrita por

MORENO (2019), percebe-se que o trabalho possui uma divisao sexual, na qual
atividades de producgao estao ligadas a homens e as de reproducao as mulheres.
O trabalho de cuidado, ligado a capacidade reprodutiva da vida e a sua
sustentabilidade, trata-se de um conjunto de atividades materiais e de relagbes
que visam as necessidades concretas dos outros, no qual a atitude atenciosa e
afetuosa é imprescindivel. Todavia, apesar de sua importancia, € invisibilizado e
menos remunerado, por conta da categoria que o exerce: mulheres de baixa
renda e marginalizadas.

Jg’ o) direito a vivenciar a maternidade equivale, segundo o site do
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS (2009), a
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possibilidade de a mulher exercer de forma plena, digna e autbnoma a
experiéncia materna, nao apenas no aspecto biolégico, mas também em suas
dimensdes afetivas e sociais. Constata-se, entdo, que mulheres em situacéo de
precariedade social, que tém como emprego cuidar dos filhos de outras familias,
acabam por possuir sobrecargas fisicas e emocionais, o que dificulta a vivéncia
plena de sua maternidade.

Portanto, com a atual pesquisa pretende-se compreender de que forma a
desigualdade social influencia para que a maternidade fique em segundo plano,
considerando os aspectos econémicos, afetivos e sociais nas trabalhadoras que
tém funcdo de cuidar. Para auxiliar na analise abordada busca-se investigar a
influéncia de aspectos como género, classe e raga, que levam as mées a serem
cuidadoras de criangas de outrem, pesquisar como o direito ampara essas maes
e compreender a maneira como as maes em situacdo de vulnerabilidade social,
que atuam como cuidadoras, exercem a sua maternidade.

2. METODOLOGIA
O estudo sobre a desigualdade social e a relagdo com as mulheres

cuidadoras que perdem o direito de exercer a maternidade foi baseado em uma
pesquisa bibliografica. Conforme TUMELERO (2019), esse tipo de pesquisa
possibilita ao pesquisador conhecer fatos previamente ocorridos e o que ja foi
estudado acerca do tema. Nesse sentido, o presente trabalho fundamenta-se
teoricamente nas obras “Entre a familia, o Estado e o mercado: mudancgas e
continuidades na dinadmica, distribuicdo e composigao do trabalho doméstico e de
cuidado”, de RENATA MORENO; “O acesso desigual ao conhecimento cientifico”,
de CHARLES TILLY e “Desigualdade social e acesso a saude no Brasil”, de
SIQUEIRA.

Ainda, utilizou-se a pesquisa documental, que, segundo GIL (2008), é
aquela que utiliza como fonte dados de documentos que nao foram produzidos
com a finalidade de pesquisa, mas possuem informag¢des relevantes para o
estudo, como a lei complementar n°® 150/2015, a Politica Nacional dos Cuidados
(Lei 15.069/2024), dados fornecidos pelo GOVERNO BRASILEIRO e politicas
publicas locais.

Por fim, neste trabalho sera desenvolvido um questionario direcionado a
esse publico vulneravel, mulheres que sdao maes e desempenham o trabalho de
cuidadoras dos filhos de outras familias. A pesquisa sera realizada junto com
sindicatos e 6rgaos publicos de Pelotas, para atingir de maneira mais assertiva o
grupo que € o foco de pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Apesar do aumento de debate sobre o trabalho doméstico e a divisdo
sexual do trabalho nos anos de 1970 e 1980, esse grupo continuou sendo
invisibilizado por muitos anos, visto que somente em 2015 o trabalho doméstico
foi regulamentado pela lei complementar n® 150/2015 e, mais recente ainda, em
24 de dezembro de 2024 foi sancionada pela Presidéncia da Republica, a Politica
Nacional de Cuidados (Lei 15.069/2024). De acordo com dados do GOVERNO
BRASILEIRO, 2025, as trabalhadoras domésticas representam 25% da forgca de
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trabalho no pais, porém 64,5% delas recebem menos que um salario minimo e
75% trabalham sem carteira assinada, em situagao de informalidade.

E isso acontece principalmente devido ao grupo que realiza esse trabalho
doméstico e de cuidado, composto 90% por mulheres, que, entre essas, 66% sao
negras. Trazendo para o contexto da maternidade, 57,1% dessas trabalhadoras
séo chefes de familia, 34% sao maes solo e unicas provedoras do lar, 0 que
contribui para uma dupla jornada de trabalho invisivel, dentro e fora de casa,
colaborando para a perpetuacdo da desigualdade social, racismo estrutural e
afastando diversas maes do seu direito de cuidar dos seus filhos (BRASIL, 2025).

Baseado nesses dados preliminares e buscando compreender esse
cenario das trabalhadoras domésticas e de cuidado na cidade de Pelotas, sera
realizado uma pesquisa por meio de um questionario de forma digital, pelo google
forms, com as familias. O objetivo é analisar as estruturas familiares, como ocorre
a composig¢ao da renda, a rede de apoio utilizada pelas maes para que pudessem
retornar ao mercado de trabalho e suas opinides sobre as creches e politicas
publicas que visem esse grupo. Atualmente, o questionario encontra-se em
desenvolvimento e estima-se que sera aplicado no més de setembro.

Uma questdo que nos preocupa € como acessar as trabalhadoras
domésticas e de cuidado, para tal buscaremos a mediacdo do sindicato das
trabalhadoras domésticas de Pelotas. A outra questao, é o nivel de dificuldade
que um questionario online pode representar para este publico, por demandar
acesso a internet e proficiéncia digital. Contornar tais obstaculos sera um desafio
para a pesquisa. A expectativa é que ele evidencie as maiores dificuldades das
maes nos processos de cuidado de seus filhos pequenos, seja no mercado de
trabalho ou na dificuldade de encontrar uma rede de apoio eficiente. Ao trazer a
tona os problemas, sera analisado também as politicas publicas existentes na
cidade de Pelotas e como elas podem ser melhoradas para de fato contribuir com
a maternidade dessas maes e caminhar para a solugao de um problema que é de
toda a sociedade, englobando diversas esferas: econémicas, sociais e afetivas.

4. CONCLUSOES

A presente pesquisa auxiliou na compreensao da realidade de mulheres que
exercem atividades de cuidado e que, em virtude da desigualdade social, muitas
vezes deixam de cuidar de seus proprios filhos para se dedicar ao cuidado dos
filnhos de outras familias. Para tanto, pretende-se aplicar um questionario que
possibilitara analisar aspectos relacionados as relacdes familiares, a renda, a rede
de apoio e as condi¢des enfrentadas por essas trabalhadoras, a melhor maneira
de aplica-lo ainda esta sendo estudada. Os dados coletados serédo avaliados no
més de setembro e servirdo como base para a elaboragcdo das conclusdes que
embasarao a pesquisa cientifica a ser apresentada no SIIEPE.

Com isso, o estudo pretende ampliar o debate sobre como a desigualdade
social e a falta de valorizagdo do trabalho de cuidado realizado por mulheres
contribuem para que elas sejam obrigadas a abrir mado de sua propria
maternidade em favor do cuidado dos filhos de terceiros. Busca-se, assim,
promover a valorizagcado desse publico historicamente discriminado e invisibilizado,
ressaltando a urgéncia de politicas publicas e de reconhecimento social para a
protecao e a dignidade dessas mulheres.
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