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1. INTRODUGAO

O Acervo da Justica do Trabalho de Pelotas, salvaguardado desde 2005,
em regime de comodato, pelo Nucleo de Documentagdo Histérica da UFPel, é
composto por mais de 93 mil processos trabalhistas, que tramitaram entre 1936 e
1998 (Gill; Koschier, 2025). A documentagao permite inumeras possibilidades de
estudo das trajetérias de trabalhadores e trabalhadoras na regidao, bem como de
suas principais reivindicacdes, suas falas e os conflitos mediados pela Justica do
Trabalho. Nesse sentido, buscou-se analisar processos trabalhistas que apontam
para a exploracdo de mao de obra infantil na cidade, com o objetivo de focar em
debate sobre parcelas da populagdo que costumam ficar, muitas vezes,
invisibilizadas pela Histéria. Parte-se do pressuposto que criangas nao
trabalhavam, mas a realidade é que elas faziam parte do cotidiano dos espacgos
laborais no decorrer do tempo.

2. METODOLOGIA

Como metodologia principal sera utilizada a analise documental (Cellard,
2012), a qual permite a observacdo dos documentos a partir de condutas,
mentalidades e praticas histéricas. Ao caracterizar as etapas na analise
documental, o autor definiu uma série de procedimentos para o desenvolvimento
de uma leitura e exame mais criteriosos dos dados, que para a producao deste
estudo foram utilizados, dentre as etapas estdo: a analise preliminar dos
documentos, a partir de uma visao critica, o estudo do contexto ao qual pertence
0 objeto a ser avaliado, confiabilidade e natureza do texto.

Os primeiros documentos analisados tinham como objetivo a coleta de
dados para o estudo do trabalho infanto-juvenil e para isso os processos datavam
dos anos iniciais da década de 1950, pensando nos diversos decretos que
naquele contexto regulamentaram as fungdes de aprendizagem. Contudo, na
leitura dos processos do periodo, percebeu-se a ocorréncia de criangcas que iam
ao trabalho junto com os pais - em sua maioria, acompanhavam as maes. A partir
da analise das “entrelinhas” da documentacéo, foi possivel perceber o indicio de
trabalho infantil, ndo necessariamente associado a demanda central e sim na fala
de depoimentos, a partir da qual constam testemunhos em que se percebe a
presenca dos filhos dos reclamantes e, em alguns casos, essas criancas
exerciam tarefas laborais. Nesse sentido, o formato de analise qualitativa
proposto por Cellard (2012) viabiliza a escolha de dois processos, um no qual a
demanda do trabalho infantil esta mais bem definida e ha uma quantidade
consideravel de criangas trabalhando na fabrica e outro a partir do qual se fica
sabendo da existéncia de uma crianga no ambiente laboral, apenas por trechos
de depoimentos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
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Em um primeiro momento, € importante considerar os registros iniciais de
exploragdo da mao de obra infanti em Pelotas, que remontam ao periodo
escravocrata e, fundamentalmente, ao desenvolvimento da cidade, a partir da
industria charqueadora e da utilizagdo de mao de obra escravizada. Resende
(2023), além de realizar uma importante analise de dados sobre o numero de
criangas registradas como escravizadas, também descreve as condi¢gdes e os
tipos de trabalho exercidos por essas criangas. O autor aponta que, a partir dos
sete anos de idade, as profissbes desempenhadas por elas ja passaram a ser
registradas nos inventarios post mortem.

O processo de industrializagdo no final do século XIX traria o uso em larga
escala de mao de obra infantil, conforme apontado por Batista (2013). O autor
reune e analisa diversos discursos e estudos de intelectuais que representavam
os interesses patronais, normalmente imbuidos em validar o uso de mao de obra
infantil nas fabricas e, para isso, se utilizavam da légica de retirar as criangas
pobres de uma vida “marginalizada” e trazer um sentido “util” as suas trajetorias e,
logo, auxiliando na conjuntura de subsisténcia econémica familiar. Contudo, as
péssimas condi¢cdes de trabalho e as diversas consequéncias para a saude das
criangas mobilizaram reivindicagcdes e debates sobre o trabalho infantil e, com
isso, surgiram leis que buscaram solucionar o problema e regulamentar o que
poderia se tornar uma dificuldade futura de escassez de mao de obra
trabalhadora. Segundo Lombardi (2010, p. 150, grifos do autor): “o capital ndo
estava preocupado em salvar a crianca dos maus tratos, mas [...] precisou
socorrer sua ‘galinha de ovos de ouro’, sendo nado haveria mao de obra
trabalhadora a ser usada no futuro”.

No processo n° 125 de 1951, consta que Alvira trabalhava em um
restaurante em Pelotas e seus patrées, de naturalidade portuguesa, pagavam a
ela menos que dois salarios-minimos para trabalhar das 5h30 da manha até as 23
horas. No processo, ela alegou que jamais teve folga semanal e que teria sido
despedida sem cometer falta alguma. Sendo assim, ela pedia a intermediagao da
Justica do Trabalho para pleitear o aviso prévio, indenizagao, férias, horas extras
e repouso remunerado. Uma das testemunhas arroladas pela defesa de Alvira foi
Francisco, que era um fornecedor do restaurante e morava proximo ao local. Ele
relatou saber da extensa jornada de trabalho e declarou, também, que teria
ouvido queixas da reclamante quanto a exaustdo proporcionada pelo trabalho e
que a unica ajuda que tinha era de uma crianga, sua filha. Alvira residia no local
de trabalho junto com a menina. Francisco conta que sabia como teria ocorrido a
despedida da reclamante e que tudo teria acontecido a partir de uma discusséo,
na qual Alvira teria questionado o patrao sobre as condi¢cdes de trabalho e que o
reclamado teria lhe dito que caso ela ndo quisesse fazer o trabalho da forma que
Ihe era exigido, ela poderia ir embora, “pois ndo |he faltaria empregada”, o que ela
fez. A testemunha relatou, por ultimo, que varias pessoas teriam acompanhado a
discussdao, mas que ndo quiseram ir depor. Outras duas testemunhas vao
confirmar que a filha de Alvira também trabalhava no local, o que vai ser negado
pelos donos do restaurante e as testemunhas arroladas por estes, alegando ainda
que apenas deixavam a menina ficar junto da mae, como um gesto de
benevoléncia, pois as duas eram muito apegadas e que, muitas vezes, forneciam
até a alimentacdo da menina.

Outra informagao constante no processo € que a menina estava em idade
escolar e que ia a escola no turno da tarde. A partir da instituicdo de ensino que
ela frequentava, a estimativa é que ela teria entre 7 e 12 anos de idade.
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O resultado do processo foi um acordo celebrado na quantia de Cr$
2.844,00, que seria quase seis vezes o valor total do salario de Alvira, mas sem
considerar o trabalho exercido por sua filha, que n&o trouxe evidéncias suficientes
para comprovacgao, segundo o que consta na decisao final.

O segundo processo analisado se inicia em 1965 (processo n°
291-301/1965) e trata de uma das grandes fabricas de conserva de Pelotas, a
AGAPE. O processo trata de uma acéo envolvendo sessenta e nove reclamantes,
grupo composto de trabalhadoras safristas e vinte e trés criancas e adolescentes
que iniciaram uma reclamatoria apos serem despedidas, depois de 20 dias de
trabalho.

Segundo a defesa, a despedida ocorreu sem motivo e o valor do salario
pago foi abaixo do combinado no contrato de trabalho. Ja a defesa da reclamada
alegou ma conduta dos reclamantes que teriam propositalmente destruido parte
dos alimentos produzidos. Junto as trabalhadoras safristas, houve a ocorréncia de
23 trabalhadores' com idade inferior a 18 anos trabalhando no periodo noturno da
fabrica (no expediente entre 20h e 6h).

1 = SARA 10 anes
2 - NARA 12 ¥
3 - SANTA 11 "
4 L EN] 11 "
5 = J EVA 13 "
6 - MARLI : 10 "
7 = NEIVA 2 "
8§ = FRANCISCO 1 »
9 = NEIDA 12 »
10 - CARLOS 13 o
11 - VERA 10 -
12 - DIONE 15 ...
13 - CARMEM 16 w
14 - CARMEM 5 .
15 - CLEUSA 1 15 "
16 - MARIA 12 "
17 - ULISSES 13 ®
18 - CLAUDETE 14 .
19 - EUNICE 11 »
20 - LINDAMAR » 17 <.

Figura 1: Lista de trabalhadores e suas referidas idades no contexto processual, documento
apresentado pela defesa dos reclamantes.
Fonte: Acervo da Justica do Trabalho

O Decreto n° 22.042, de 3 de novembro de 1932, trouxe as primeiras
diretrizes e regulamentagdes do trabalho para criangas e adolescentes, vedando
o trabalho para aqueles com idade inferior a 14 anos. Ainda, o Artigo 8° proibia o
trabalho noturno para menores de 18 anos. A empresa alegou desconhecer a
presenca da lista de pessoas acima na fabrica. Segundo eles, a empresa nunca
os contratou e somente permitia “por um dever de solidariedade humana” (p.27) a
algumas mées levarem os filhos para o espacgo de trabalho por ndo ter onde
deixa-los, e se estes estavam exercendo atividades, teriam burlado e passado
despercebidos pela vigilancia dos supervisores da fabrica. Neste caso, até
mesmo testemunhas arroladas pelo empregador confirmaram o emprego de méao
de obra de algumas das criangas listadas acima. Logo na primeira insténcia, a

' Trés pessoas foram somadas a lista posterior a entrega do documento: Iara, com 12 anos; Jussara com 11
anos e Arminda com 17 anos.
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Junta de Conciliagdo e Julgamentos de Pelotas determinou o pagamento de parte
das reclamacdes e a representagao junto as autoridades competentes contra a
empresa e 0s responsaveis legais pelas criangas empregadas. A reclamatoéria
seguiu até a ultima instancia por recursos impetrados pela fabrica. O Tribunal
Superior do Trabalho tomou a decisao de desconhecer e anular a decisdo de
pagamentos referentes a mao de obra de trabalhadores com idade inferior a 14
anos, por entender a ilegalidade desses contratos de trabalho, bem como
repassou a comunicacdo de infragdo para a Delegacia Regional do Trabalho.
Uma caracteristica importante desse processo € que todas as reclamantes
adultas se declararam analfabetas. A regido de moradia dessas familias, em
zonas periféricas, também aponta um contexto de vulnerabilidade social, ja que
nesse formato de contrato de trabalho, recebiam por tarefas e produgées, ficando
nitida a inseguranca da subsisténcia econémica familiar.

4. CONCLUSOES

A composicdo de documentos formada pelo Acervo da Justiga do Trabalho
€ de imenso valor para o estudo da historia dos trabalhadores e trabalhadoras. A
quantidade de informacgdes, realidades e cotidianos registrados performam
problematicas do passado e do presente, bem como permitem a analise da
dindmica de luta por direitos diante de desigualdades econbémicas, sociais e
politicas. A presencga de criangas nos ambientes de trabalho ndo passou por uma
fiscalizagdo adequada e acabou registrada através de reclamatérias que nao
tinham o objetivo de questionar ou trazer a tona o uso de mao de obra infantil
tanto assim que o Tribunal Superior do Trabalho preferiu desconhecer e anular
pagamentos para criangas que, de fato e de direito, eram trabalhadoras. Estudos
como os realizados no NDH permitem perceber que, mesmo com a existéncia de
legislagdes, as criangas pobres, no passado e no presente, vivem, grande parte
das vezes, desprotegidas socialmente.
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