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1. INTRODUCAO

S&o José do Norte é um municipio situado ao extremo sul do Rio Grande do
Sul, cercado por aguas, ja que a cidade é localizada em uma peninsula e banhada
a leste pelo Oceano Atlantico e, no sentido oeste e sul, pela Lagoa dos Patos.
Dentro desse contexto, a pesca tradicional familiar € uma das principais matrizes
econdmicas da cidade. Em um momento econdmico bastante préspero, entre 1970
e 1995, a cidade, que € vizinha do municipio de Rio Grande, compds um polo
industrial no setor de pescados, com destaque nacional e internacional.

A fartura de pescados, a localizacdo geografica e a mao de obra especializada
e barata favoreceram o surgimento desse tipo de industria na regido. Como
tradicionalmente a cidade ja vivia da pesca familiar, que se constitui de um trabalho
no qual os papéis de género colocavam o homem em uma posi¢do de destaque,
sendo ele o que trabalhava fora do lar e a mulher vista como uma colaboradora,
por realizar as atividades de higienizacdo e manipulacéo dos pescados, em geral,
dentro de casa. De todo modo, ndo era uma novidade para as trabalhadoras a sua
manutencdo em um posto de trabalho inferiorizado e precario, o que se fez novo
para essas mulheres trabalhadoras é o lugar de trabalho, que passou a ser a
fabrica.

A principio, este estudo tinha como objetivo conhecer as trabalhadoras das
industrias de pescado de Sdo José do Norte, através da metodologia de histéria
oral, visando compreender quem eram essas mulheres, como era o0 seu cotidiano
de trabalho, o que as atravessava como demanda por uma vida melhor e como
estao hoje essas mulheres. No entanto, no decorrer da pesquisa encontrou-se uma
outra fonte, o Arquivo da Justica do Trabalho de Porto Alegre/RS (TRT da 42
regiao).

A partir de agora, a pesquisa seguira através da Histéria Oral Hibrida,
explorando os mesmos questionamentos, mas trabalhando também agora com
vestigios encontrados em processos trabalhistas. Através das fontes serédo
analisadas as experiéncias laborais, a dupla jornada de trabalho com relagdo a
maternidade e o cuidado com a casa, as relacdes entre colegas, as violéncias
enfrentadas no ambiente laboral, bem como as estratégias de resisténcia dessas
trabalhadoras.

Para atingir esses objetivos, esse trabalho aborda alguns conceitos
fundamentais, como o de cotidiano, aqui fundamentado através de Certeau, que
afirma: “o cotidiano é aquilo que nos é dado cada dia (ou que nos cabe em partilha),
nos pressiona dia apos dia, nos oprime, pois existe uma opressido do presente”
(2021, p.31). As trabalhadoras das fabricas de pescados de S&o José do Norte,
narram cenas do dia a dia e oito processos encontrados, até 0 momento, no acervo
da Justica de Trabalho, evidenciam, dentre outras questdes, longas jornadas de
trabalho, em escala de trabalho 6x1.
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Essa convivéncia laboral constante permite as trabalhadoras mais do que
experiéncias de trabalho em comum, pois elas conhecem as historias familiares,
vivenciando juntas as horas, as angustias e as violéncias que sofrem. Partilhando
0 mesmo cotidiano por anos, criam taticas de apoio e cuidado, como sairem juntas
da fabrica, quando trabalham além do horério previsto. Em algumas narrativas as
trabalhadoras avulsas ou tarefeiras chegam a contar sobre o cuidado com as
criangas, pois umas olham os filhos das outras para que o trabalho fora de casa
seja possivel.

E preciso destacar a memoria enquanto campo de disputa, ja que quem fala
escolhe o que vai lembrar. “O jogo da memdéria que vem fundar a identidade é
necessariamente feito de lembrancas e esquecimentos” (CANDAU, 2023, p.18).
Ainda para o autor, “esquecer € uma necessidade” (CANDAU, 2023, p.127). Tal
fato fica evidente em algumas entrevistas, quando algumas memérias do passado
se distinguem muito das do presente da mulher trabalhadora. Quando perguntadas,
durante a entrevista, sobre a possibilidade de relacionamento entre tarefeiras e
outros trabalhadores das fabricas, como os capatazes!, embarcados,
encarregados, e/ou entre elas mesmas, as trabalhadoras costumam, ao final da
entrevista, com a camera desligada, narrar os relacionamentos e, inclusive, as
brigas motivadas por questdes afetivas. Hoje casadas e maes, ndo querem
registrar algumas memarias da juventude.

O silenciamento e a invisibilizagcdo das mulheres, amplamente debatido por
Michele Perrot (2005), é também fundamental para este trabalho. E a partir do
siléncio dos arquivos que a metodologia de Historia Oral se fez tdo importante. Para
Meihy e Holanda, “A inscricdo de pessoas comuns foi uma etapa significativa e que
serviu de ponto de apoio para a outra tendéncia, a historia de grupos que de alguma
maneira ficaram a margem do processo de integragéo social” (2023, p.106/107).

A proposta deste trabalho € estudar mulheres comuns, trabalhadoras que no
mais das vezes, atuavam por tarefas. Ainda que suas falas sejam fundamentais,
pois sdo carregadas de subjetividades, o acervo da Justica do Trabalho tem
contribuido para pensar em suas trajetérias. Mais do que um complemento, 0s
processos encontrados estdo fornecendo informacdes até entdo desconhecidas,
como o levantamento de bens materiais da fabrica Moura Inddstria e Comércio da
Pesca LTDA.; o vinculo sindical das trabalhadoras, ligadas ao Sindicato dos
trabalhadores nas industrias da alimentacdo do Rio Grande, Santa Vitéria do
Palmar e Sdo José do Norte, bem como alguns direitos que as trabalhadoras
possuiam ou que demandavam.

Esse trabalho representa uma parte da pesquisa que esta sendo desenvolvida
no decorrer do curso de doutorado da autora, no Programa de Pés-Graduacdo em
Histéria da Universidade Federal de Pelotas. Tanto a pesquisa dos processos,
qguanto as entrevistas permanecem em aberto.

2. METODOLOGIA

A “Histéria oral é um recurso moderno usado para a elaboracdo de registros,
documentos, arquivamento e estudos referentes a experiéncia social de pessoas e
de grupos. Ela € sempre uma historia do tempo presente [...].” (MEIHY; HOLANDA,
2023, p. 17). A perspectiva neste trabalho é realizar o que se chama de histéria
hibrida, ou seja, usar diferentes metodologias, como fazer entrevistas e uma
analise documental (CELLARD, 2008).

! Supervisor das tarefeiras.
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FEESEE - SayEnE

O encontro de alguns registros processuais, foi antes de tudo um achado. Isso
porque Sdo José do Norte estd vinculado a vara de Justica do Trabalho do
municipio vizinho, Rio Grande. Se por um lado a cidade vizinha, Pelotas, tem os
processos trabalhistas salvaguardados pelo Nucleo de Documentacdo Historica
Beatriz Loner, vinculado a Universidade Federal de Pelotas, por outro a
Universidade Federal do Rio Grande deixou de salvaguardar os processos de Rio
Grande e S&o José do Norte.

Com isso, 0s processos voltaram para Porto Alegre, e como nos recordam,
Gill e Koschier:

Recentemente, [...] o Rio Grande do Sul vivenciou uma enchente histérica,
a qual causou inumeros prejuizos a maioria das cidades do estado. Uma
parte dos documentos presentes no Memorial da Justica do Trabalho, 42
regido, em Porto Alegre, estimada em um milhdo de processos, por
exemplo, foi danificada em consequéncia da inundacdo do prédio
localizado na zona norte da cidade (2025, p.4/5).

ApoOs entrar em contato com o Memorial da Justica do Trabalho buscando
informacdes sobre os processos e informando o recorte temporal, bem como o
recorte regional (a cidade de Séo José do Norte e Rio Grande) houve o recebimento
de uma listagem com 451 processos. Com uma selecao apenas da cidade de Séo
José do Norte ficou-se com 8 processos.

Depois dessa filtragem, foram encontrados oito processos trabalhistas, sendo
sete deles movidos por mulheres e um por um homem. Todos processos eram
contra a mesma empresa, a Moura Industria e Comércio da Pesca LTDA, cuja
matriz ficava localizada em Itajai/SC, e uma filial localizava-se em S&o José do
Norte. Essa foi a foi a Ultima empresa do ramo, que operou ha cidade. Ao solicitar
0s processos, foi necessario aguardar uma espécie de recuperacdo dos
documentos, que estavam dentre os atingidos pela enchente histérica do RS,
ocorrida em maio de 2024.

Ainda que o estado dos processos fosse preocupante, a espera foi curta.
Como o memorial conta com uma grande equipe de trabalho e equipamentos de
ponta, a higienizacdo e digitalizacdo aconteceu de forma bastante rapida. Os
documentos foram inseridos em um drive e compartilhados logo em seguida. Todo
0 processo de consulta e envio de material ocorreu de forma gratuita.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Como abordado no texto deste mesmo evento, no ano passado, as
narrativas das trabalhadoras possuiam um certo saudosismo. Apesar das
violéncias e da exploragéo cotidiana do trabalho, as memadrias evidenciavam, para
além da saudade, tentativas de justificar ou minimizar o que era enfrentado por
elas, como quando afirmavam que nas fabricas da cidade vizinha era pior.
Evidentemente que histdrias novas surgiam nas harrativas, experiéncias mais
pessoais, como as de quem fumava (o que era proibido dentro da fabrica), ou de
guem tinha problemas com célicas menstruais (intensificadas pelo frio),
envolvimentos em romances ou desavencas.

Mas quando se trata dos processos trabalhistas as demandas sao realmente
ainda mais similares. Sete dos processos foram movidos por trabalhadoras e o
curioso € que nem todas elas registraram a sua profissao como tarefeira.

As demandas eram reincidentes: adicional de insalubridade, aviso prévio,
horas extras, Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), indenizacéo, entre
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outros. Os processos sao todos posteriores ao ano de 1990 e as trabalhadoras que
recorreram contra a fabrica na justica possuiam carteira de trabalho, o que ja as
diferencia das entrevistadas até o momento. Tanto os advogados das
trabalhadoras, quanto da defesa variavam bastante. As trabalhadoras sempre
solicitavam a assisténcia juridica, o que evidencia a sua vulnerabilidade econémica.
A leitura dos processos também evidencia a estratégia da fabrica de mudar o seu
nome social, para livrar-se das dividas trabalhistas, mas os advogados defendem
a manutencao dos enderecos, embarcacfes e demais veiculos todos a servico da
mesma atividade econdmica, mas que permite o passar do tempo, sem o devido
julgamento, o que da a fabrica mais tempo sem o pagar as trabalhadoras.

Infelizmente, a maioria dos processos ndo possui um desfecho. Alguns
acabam sendo arquivados, inclusive, pelo ndo comparecimento da trabalhadora
requerente. Existem, também, casos em que houve acordos, ja que a esséncia da
Justica do Trabalho € a conciliacdo. A partir de agora o foco das entrevistas sera
direcionado as trabalhadoras que recorreram a Justica do Trabalho.

4. CONCLUSOES

Nesse segundo ano de pesquisa, houve uma ampliacdo significativa das
fontes trabalhadas. O acervo da Justica do Trabalho trouxe outros elementos para
a andlise. E a primeira vez que foram encontradas trabalhadoras com carteira
assinada prestando servico para as fabricas de pescado de S&o José do Norte,
além de se ter registros formais de carteiras de trabalho e de jornadas de trabalho.

Evidenciou-se, também, que as trabalhadoras tinham vinculo sindical, ainda
gue nas entrevistas quando perguntadas sobre isso elas informassem o contrario.
O fato de que as trabalhadoras ndo possuiam horario para sairem das fabricas fica
ainda mais evidente com os testemunhos processuais, ainda que se tivesse essa
Ilusdo da autonomia da jornada de trabalho, por esse ser feito por tarefa.

A jornada de trabalho era intensa e, muitas vezes, as dobras salariais de
domingo, bem como o valor referente a insalubridade ndo era pago. Os processos
trabalhistas precisam ser ainda mais explorados, o que ampliara a analise sobre o
cotidiano das trabalhadoras.

Acredita-se que a observacado dessa fonte e a Histéria Oral possibilitem as
respostas as perguntas levantadas anteriormente, e confirmem que ainda que o
ambiente fosse hostil, insalubre, violento e opressor, a liberdade econémica e rede
de solidariedade entre mulheres, fez com que a vida das trabalhadoras fosse mais
satisfatéria, do que a realidade de muitas, atualmente.
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