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1. INTRODUCAO

Empresa Janior (EJ) é uma organizacado vinculada a uma instituicdo de
ensino, administrada por estudantes, que tem como objetivo principal promover o
desenvolvimento profissional de seus membros e contribuir para o crescimento da
comunidade (BRASIL JUNIOR, 2016). Essa contribuicéo é realizada por meio da
aplicacao pratica de conhecimentos empresariais, através da execucao de projetos
e prestacao de servigos relacionados a area de estudo dos alunos envolvidos.

A vivéncia empresarial € o elemento central que impulsiona a transformacéo
dos estudantes que participam de uma EJ. Isso implica na conducgéo de projetos,
definidos como empreendimentos temporarios com a finalidade de criar produtos,
servicos ou resultados Unicos. Esses projetos geralmente contam com recursos
limitados, incluindo pessoas, investimentos e equipamentos. Eles sé&o
desenvolvidos por meio da prestacdo de consultorias a clientes que buscam
concretizar um objetivo ou solucionar um problema, tudo isso a um custo acessivel,
mantendo a qualidade comparavel a de projetos realizados por empresas séniores
(BRASIL JUNIOR, 2016).

No contexto brasileiro, surgiram 0Orgdos representativos do Movimento
Empresa Janior (MEJ), como a Confederacdo Nacional de Empresas Juniores e a
Brasil Junior, em 2003, bem como a Federacdo de Empresas Juniores do Rio
Grande do Sul, em 2000. Essas entidades desempenham um papel crucial na
definicdo de diretrizes padronizadas, visando assegurar que as EJ's estejam
alinhadas com os principios e valores do MEJ. Esse processo de organizagéo e
orientacdo € repetido em diversos estados do pais, contribuindo para o
fortalecimento e crescimento do MEJ em ambito nacional (EMAD JR, 2009).

Com base nesses principios, em 2019, foi estabelecida a Empresa Ecorural
Jr, na unidade de Sant’Ana do Livramento, campus da Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul, vinculada ao curso de Bacharelado em Agronomia e
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial.

O principal objetivo € oferecer servigos de consultoria aos produtores rurais
da regido onde a EJ esta localizada. Esse empreendimento possibilita que os
estudantes, ainda durante sua graduacéo, tenham a oportunidade de se envolver
diretamente com agricultores, cooperativas e empresas privadas, atendendo as
necessidades praticas relacionadas ao campo de estudo.

Considerando esse cenario, o propoésito deste estudo é divulgar os
obstaculos enfrentados pelos estudantes da Universidade Estadual do Rio Grande
do Sul na abertura da Empresa Ecorural Jr.


mailto:karolbarcellos_@hotmail.com
mailto:rodrigoescobar94@gmail.com
mailto:o-junior@uergs.edu.br
mailto:o-junior@uergs.edu.br

‘. 10" SIIEPE

SAMANA INTRORADA X1 CEC - CONGRESSO DE EXTENSAO E CULTURA

,aé' UFPRPEL 2024

2. METODOLOGIA

Para conduzir esta pesquisa, optou-se pelo método qualitativo de carater
exploratdrio, mais especificamente, adotou-se uma abordagem de estudo de caso,
amplamente empregada na &rea de estudos organizacionais (YIN, 2005; GIL,
2009). O estudo se concentra em um UuUnico caso, analisar as dificuldades
encontradas durante o processo de estabelecimento da Empresa Ecorural até os
dias atuais.

3. RELATOS E IMPACTOS GERADOS

O movimento junior da criagdo da Ecorural Jr. iniciou no ano de 2019 com o
responsavel pelo projeto e maior incentivador, o professor Dr. Jodo Carlos Coelho
Junior. A empresa contou inicialmente com 12 alunos de diferentes semestres e
com predominancia do curso de Agronomia.

No inicio do ano de 2020 a pandemia covid-19 afetou o processo de
desenvolvimento da empresa, afastando os membros, dificultando a fundacao da
EJ e impedindo encontros presenciais e atividades praticas, como palestras e
cursos. Dessa forma, as primeiras assembleias foram realizadas via Google Meet
com atas online.

Em 2021 ocorreu a convocagdo dos membros e a eleicdo da diretoria
executiva. Neste periodo a empresa sofreu evasdo dos alunos, mantendo-se
apenas seis. Logo, realizou-se o edital de sele¢cdo de novos membros e para a
surpresa da EJ, resultou em vinte e uma inscri¢cdes.

Antes de concluir o estatuto social da empresa, ocorreu uma revisdo e
validagdo entre os membros. Visto que o documento detalha a estrutura de
funcionamento, os cargos e as disposicdes relacionadas a todos os aspectos da
associacdo. A concordancia de todos os membros é de suma importancia. Além
disso, é fundamental considerar cuidadosamente o conteudo do estatuto, devido a
dificuldade de modificacdo posterior (BRASIL JUNIOR, 2016).

Para apoiar nesse processo, 0S registros necessarios para abertura da
empresa foram realizados com a orientacdo de uma advogada.

Na sequéncia, houve a convocacédo da Assembleia Geral de fundacéo da EJ.
Foi redigida uma ata, denominada ata de fundacéo, onde se fez necesséria a
aprovacao do estatuto social da empresa e posse da primeira diretoria executiva.

No decorrer do ano de 2021 e 2022, houve o processo de migracao das aulas
do ensino remoto para presencial. Diante disso, a empresa Ecorural Jr sofreu
novamente evasdo, em razdo de desisténcias e a formatura de alguns membros.
O principal motivo da desisténcia foi relacionado a dificuldade do andamento do
projeto, ja que a burocracia estimulada pelos Orgdos competentes se torna
formalista demais.

O estatuto e a ata foram revisados e assinados por uma advogada com
registro na OAB e encaminhados para registro no cartorio. Para o registro dos
documentos, o cartorio de cadastro de pessoas juridicas exige 0s seguintes
documentos: ata de fundacgéo, relacdo dos membros fundadores, relacdo dos
membros eleitos, estatuto com as folhas numeradas e rubricadas pelo Presidente
eleito, secretario e advogado com inscricdo na OAB.

Os proximos passos € a realizacdo do preenchimento da ficha de cadastro
para abertura de CNPJ no site da Receita Federal, que deve ter a assinatura da
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presidente reconhecida em cartorio e devera ser entregue junto com uma copia dos
documentos registrados na secretaria da Receita Federal.

A etapa seguinte envolve cadastro na prefeitura para pagamento de impostos
e também para emissdo do alvara de funcionamento. E exigida a seguinte
documentacédo: comprovante de endereco da empresa, todos os documentos que
foram registrados no cartério, CNPJ e Alvara de Liberagdo dos Bombeiros. Esta
etapa ainda ndo foi concluida devido estarmos em processo de registro dos
documentos em cartorio.

Atualmente a Ecorural Jr tem seus documentos internos aprovados, a primeira
diretoria eleita, além de diversas palestras realizadas para a comunidade externa e
para os alunos de ambos 0s cursos da instituicdo. Também conta com a ajuda
voluntaria de uma advogada para realizar o registro em cartorio, onde até o final do
ano de 2023 sera conferida a abertura de CNPJ na Receita Federal.

4. CONSIDERACOES

Considerando que a burocracia e os procedimentos governamentais do
movimento no Brasil representam desafios significativos para o inicio de qualquer
empreendimento, o propdsito deste trabalho foi compartilhar as dificuldades
enfrentadas na abertura da Empresa Ecorural Jr em quatro anos.

No decorrer da criagdo da EJ foram realizados diversos tramites e atendidas

varias exigéncias para viabilizar o inicio das suas atividades.
Tornou-se evidente a importancia do acesso a informacéo e a orientacdes claras
sobre as etapas a serem cumpridas. Portanto, este trabalho busca contribuir para
futuras iniciativas de empresas juniores, divulgar a Empresa Ecorural Jr e
compatrtilhar dificuldades encontradas durante o percurso.
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