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1. INTRODUCAO

A tematica relacionada as representacfes sociais entrou em voga e com isso
proporcionou debates e andlises que aludem a como a sociedade brasileira é
permeada por desigualdades que refletem na composicdo dos espacos de poder.
Nessa perspectiva, o Sistema Judiciario ndo se abstém do dilema. De acordo com
o Diagnostico Etnico-Racial do Poder Judiciario de 2023, elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), identificam-se como pessoas pretas apenas 1,7% dos
magistrados e magistradas. Esse dado alarmante é muito simbdlico, refletindo
como as estruturas de poder foram moldadas para perpetuacao de privilégios de
certos grupos sociais e em detrimento da exclusao de outros. Para além disso,
guando analisado o atual cenario de representacdo no judiciario, € possivel
reconhecer que quando os marcadores sociais de raca e género se interseccionam
maiores 0s quadros de opressao e desigualdade vivenciados. Conclui-se que é
preciso frisar a importancia de uma magistratura plural, representativa e capaz de
avancar para uma realidade mais equitativa. De acorco com a revolucionaria
bell hooks, é fundamental que, além de se questionarem os padrbes e
representacbes  de imagens, busque-se modifica-las, uma  vez
que, a medida que essas representacdes sao modificadas, o corpo negro c
onsegue modificar a forma como se vé e como é visto.

2. METODOLOGIA

Este projeto tem como finalidade conscientizar e problematizar acerca da falta de
representatividade de mulheres negras no cenario juridico gatcho. Se propondo a
compreender como as desigualdades de raca e género, na perspectiva da
interseccionalidade, influem na composicao da corporacao judiciaria riograndense
em sua totalidade de preceitos e preconceitos. Para tal, utilizou-se do método
comparativo ao analisar dados do Diagndstico Etnico-Racial no Poder Judiciario de
2023, publicado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Para além, foi realizada
pesquisa e revisao bibliografica. No presente artigo, evidencia-se a necessidade da
existéncia de representatividade nos espacos de poder e de uma magistratura
plural.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/diagnostico-etnico-racial-do-poder-judiciario.pdf
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nessa etapa do trabalho, buscou-se centrar a discussdo em dois aspectos
basilares, sendo o primeiro a exposi¢cdo de um panorama atual do judiciario com
enfoque no estado do Rio Grande do Sul. Posteriormente, a andlise se estendeu
no que tange as raizes histéricas que fundamentam o quadro evidenciado no
primeiro tépico.

2.1 Panorama atual do Judiciario gaucho

A priori, cabe analisar a composi¢ao social em um contexto geral, a fim de
comparar os dados referentes a populacdo em geral com os que se referem as
minorias, que, por meio da interseccionalidade, podem ser relacionados a ideia de
gue existe uma extrema exclusdo no judiciario gaucho no que tange a mulheres
negras e pardas. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
10,59% da populacdo gaucha sdo mulheres autodeclaradas pretas ou pardas,
enquanto os homens negros ou pardos correspondem a 10,6%. Por sua vez, as
mulheres brancas representam 40,92% da populacdo e os homens brancos,
37,49%. Relacionando os dados acima informados com os do Poder Judiciario do
Rio Grande do Sul, os mesmos tornam-se alarmantes, tendo em vista que,
conforme a Direcdo de Pessoas (DIGEP) do Tribunal de Justica do Rio Grande do
Sul (TJRS), do total de 814 magistrados, 380 sdo mulheres, das quais apenas 4
sdo mulheres autodeclaradas pretas e 10 autodeclaradas pardas. Diante disso,
ainda que representem um namero menor da populacdo, quando comparadas as
brancas, as mulheres negras ocupam espac¢os ainda menores na justica do Rio
Grande do Sul, evidenciando o quadro histérico de preconceito e exclusdo que se
perpetua no pais e no estado. Essa desigualdade, por outro lado, também resulta
na manutencdo da apropriacdo da branquitude, de forma hegemonica, desse
importante ambiente social, o qual deveria ser ocupado de maneira simétrica por
toda a sociedade.

2.2 Raizes histoéricas

Ao analisarmos os postulados de Carlos Hasenbalg, torna-se pertinente
investigar as raizes e 0s mecanismos que perpetuam as desigualdades e o
preconceito, os quais impedem a plena representatividade da mulher negra no
sistema judiciario. Em primeiro plano, o mito da democracia racial tem sido utilizado
para mascarar 0 racismo e a desigualdade no Brasil. Essa ideia ilusoria de
democracia desempenha um papel central ao suprimir conflitos e impedir debates
inter-raciais no campo politico, reforgando no imaginario coletivo a crenca de que o
racismo se manifesta apenas em casos isolados de preconceito e exclusao racial.
Trata-se de um sistema que oculta a profunda polarizacdo de classes no pais,
limitando, assim, o potencial de confronto social. Ademais, com o tardio fim da
escravidao, o argumento de que a insercéo tardia da populacao negra na sociedade
e 0 ponto de partida desigual entre brancos e negros explicariam a persisténcia das
desigualdades e da falta de inclusdo é outro mecanismo utilizado pelas elites
brancas para ocultar o racismo presente em nossa sociedade. Esse argumento
torna-se irrisdrio ao considerarmos que, mesmo antes da aboli¢cdo, cerca de 90%
da populacéo negra ja era livre, além do fato de que, apesar da chegada tardia dos
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imigrantes no final do século XIX, estes ndo enfrentaram os mesmos entraves e
barreiras no que diz respeito a insercdo social e ao pleno acesso a cidadania.

Sob outra perspectiva, é necessério atentar-se a divisdo sexual do trabalho,
que impde as mulheres a maior parte das responsabilidades domésticas e de
cuidado, sendo um fator crucial para a sub-representacéo feminina na politica. Essa
divisdo cria um ciclo vicioso, visto que a falta de representacéo dificulta a criacdo
de politicas publicas que promovam a igualdade de género. No primeiro capitulo da
obra “Género e Desigualdades: os limites da democracia no Brasil” a autora Flavia
Biroli, visa demonstrar a conexao entre essa divisdo e a sub-representacao politica
das mulheres. Para ela, isso ocorre a partir de dois pressupostos: a divisdo sexual
do trabalho é a base fundamental sobre a qual se assentam as hierarquias de
género; e as interseccdes entre raca e classe fazem com que essas de género
assumam formas diferenciadas (Biroli, 2018: 23). De modo geral, Biroli apresentou
um panorama dos debates sobre a opressdo que as mulheres enfrentam em
relacdo a divisdo sexual do trabalho e demonstrou, por meio de indices atuais, 0s
impactos diferenciados que recaem sobre as mulheres negras em funcédo das
interseccdes de raca. Ela destaca que as desigualdades de género se entrelagcam
com outras formas de opressdo, como o racismo e a desigualdade de classe,
criando obstaculos ainda maiores para a participacao politica de mulheres negras
e de baixa renda.

Considerando o processo ainda em andamento em direcdo a mitigacdo das
barreiras impostas as mulheres negras ao judiciario gaucho, ao referirmos-nos a
problemética historica da interseccionalidade dos preconceitos raciais contra as
pessoas negras e pardas com 0s preconceitos de género contra as mulheres, vale
ressaltar a importancia da democratizacdo da justica, através ndo apenas da
ampliacdo do direito ao voto - ou do acesso a ele - e da participacdo politica
representativa, mas também da mulher negra como prépria representante. Acerca
disso, Jaqueline Sinhoretto e Frederico de Almeida ao dissertarem sobre a Reforma
do Judiciario destacam quatro sentidos da democratizacdo da justica: a
aproximacao do poder judiciario com a realidade social, a ampliacao da oferta dos
meios de resolucdo de conflito, a democratizacdo das carreiras juridicas e a
diversificacdo social das carreiras juridicas. Atribuindo destaque aos dois ultimos
topicos, pode-se afirmar que o aprimoramento significativo da democratizacéo e da
diversificacdo social das carreiras juridicas € fundamental para mitigar a falta da
representatividade da mulher negra no sistema judiciario gaucho e,
consequentemente, auxiliar a interromper o ciclo de manutencdo do poder das
elites e sua reproducéo de desigualdades sociais. Assim, 0 aumento do pluralismo
ideologico e género-racial na magistratura gaucha - a qual é fortemente marcada
pela exclusdo das mulheres negras, como apontam os dados supracitados - mais
do que a aceitacao do simples direito ao voto a populacdo negra e as mulheres faz-
se imprescindivel.

4. CONCLUSOES

Ao longo do presente trabalho foi discutido o lapso de representatividade de
mulheres negras no sistema juridico do Rio Grande do Sul, fundamentando-se na
andlise das raizes historicas e socioculturais dessa discriminagdo. Por meio dessa
discusséo, buscamos evidenciar as consequéncias da perpetuacéo desse cenario
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desfavoravel, em que as instituicbes de poder operam na conservagdo de
desigualdades. Destaca-se particularmente o impedimento da plena participacao
de mulheres negras no ordenamento juridico galdcho decorrente da vulgarizacao
dos problemas desse grupo social por estruturas que ha muito tempo conservam o
dominio da branquitude. Em alternativa a esse proceder, prefiguram-se reparacdes
epistémicas: mais representacdo e visibilidade de mulheres negras no
ordenamento juridico brasileiro. Em raz&o disso, propomos uma reflexdo acerca da
tematica discutida e sugerimos a nossa conta no Instagram (@afrojuri) para
aprofundamento da pesquisa e conhecimento de personalidades femininas negras
importantes para o Direito.

4.1 Apéndice do produto

Com a ideia de propagar a historicidade e enaltecer mulheres negras do
mundo juridico brasileiro, criamos um perfil no Instagram nomeado “@afrojuri”.
Nessa pagina, sucede-se a postagem no feed e story, de informativos que elucidam
os desafios vividos em suas vidas como mulheres negras em uma sociedade
racista, bem como, suas trajetorias até chegarem aos seus cargos ou titulos
atribuidos na sociedade atual.
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