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1. INTRODUGAO

As atividades visam criar um momento de integragdo, descontraido e
dinamico de forma que possa promover uma interagdo e afinidade maiores entre
0os membros do grupo, além de propor situagdes que vao ao encontro do
aprimoramento pessoal. O PETFun é apresentado mensalmente, durante a
ocorréncia da atividade sao propostos e explorados temas e dindmicas que visem
o desenvolvimento das habilidades interpessoais e emocionais de quem participa
do grupo PET/EQ. O objetivo da atividade é estabelecer um ambiente favoravel e
ludico para a troca de experiéncias, a reflexdo sobre o bem estar e a valorizagao
do humor no contexto do grupo, essa agao cria um ambiente mais acolhedor e
integrado entre os membros. As dinamicas propostas buscam nao apenas
incentivar a expressao individual e espontanea, mas fomentar a interagdo dos
integrantes e fortalecer os lagos interpessoais, 0 intuito € que esses momentos
possam contribuir para a promocdo do bem-estar emocional dos participantes,
exaltando o humor como um elemento importante na construgdo de um ambiente
mais unido e colaborativo dentro do grupo.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

As atividades foram planejadas com o intuito de promover um ambiente
colaborativo e harmonioso no grupo PET/EQ, focando no desenvolvimento
individual e coletivo dos membros. O publico-alvo principal sdo os petianos,
estudantes envolvidos no programa. Assim, foram planejadas e realizadas as
atividades descritas na Tabela 1, que incluem algumas dinamicas de grupo. Essas
iniciativas visam nao apenas o crescimento académico, mas também o
fortalecimento dos lagos interpessoais e a criagdo de um ambiente mais integrado
e produtivo.
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Tabela 1 - Atividades propostas.

Atividade Descrigao

Origami Guiado Nesta atividade o grupo foi dividido em

duplas, das quais um membro estaria
a par de como fazer o origami e
deveria ensinar apenas com palavras
0 outro, o outro membro por sua vez
deveria captar as ordens e tentar
montar o origami de forma certa. A
reflexao se deteve em mostrar como é
dificil transformar um pensamento em
palavras de forma assertiva e
relacionou isso com trabalho em
equipe e liderancga.

Quebra - Cabega Trocado A subdivisdo de 3 alunos, onde
deveriam montar um quebra-cabeca
oferecido pelos apresentadores, todos
eram compostos Bela mesma imagem.
Cada quebra-cabega continha uma
peca de outro grupo, o objetivo era a
perceﬁgéo deste detalhe e fomento do
trabalho em equipe a fim de que todos
conseguissem completar o jogo.

Conselhos em acdo e Teia da Amizade |A primeira atividade promoveu uma
reflexdo sobre a pratica de

aconselhamento, explorando a
relevancia do conselho no momento
em que é oferecido, através de
narrativas e conselhos previamente
escritos, que foram interpretados pelos
participantes. A segunda fortaleceu a
socializac&o e os lagos do grupo, com
elogios trocados enquanto um novelo
de 13 era passado entre os membros
em circulo. Ambas as dindmicas
incentivaram o autoconhecimento e o
fortalecimento das relacoes.

Viagem rapida ao mundo da | Os membros foram orientados a
imaginagao abstrair distragbes externas e criar

personagens ficticios com habilidades
criativas. Divididos em dois grupos,
receberam uma situagao-problema a
ser resolvida colaborativamente. A
atividade alcangou seu objetivo ao
promover imersao total, fomentando a
criatividade, o trabalho em equipe e
experiéncias resolutivas.

Fonte: atividades do grupo PET/EQ 2024
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Os métodos empregados na condugdo das atividades foram estruturados
com base em uma abordagem observacional do humor dos petianos,
acompanhada da analise de feedbacks apds as apresentagdes e da interagao
continua entre os membros do grupo. Para assegurar a eficacia e a adesao as
dindmicas propostas, foram utilizados diversos materiais, incluindo ferramentas
especificas para monitoramento do estado emocional dos participantes, além de
itens de suporte como folhas A4, canetas, fitas adesivas e novelos de I3,
essenciais para o desenvolvimento das atividades colaborativas. A
fundamentagdo metodologica ancorou-se em estudos consolidados sobre
ambientes colaborativos e técnicas de desenvolvimento interpessoal, os quais
orientaram a execucdo e avaliacdo das intervengdes. Essa base tedrica
proporcionou insights substanciais para a criagao de um ambiente otimizado para
o aprendizado coletivo e a cooperacao interativa, favorecendo ndo apenas o
engajamento ativo dos participantes, mas também o fortalecimento das relagdes
interpessoais, aspectos cruciais para o desenvolvimento continuo e integrado dos
petianos e dos responsaveis pela organizagao das atividades.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados obtidos com a implementacdo das atividades no PET-EQ
destacaram-se em trés aspectos principais: melhoria no ambiente de trabalho,
fortalecimento dos lagos interpessoais e aumento no engajamento dos membros.
Todas as atividades foram desenhadas para promover o desenvolvimento tanto
dos petianos quanto dos organizadores, visando aprimorar habilidades
emocionais, de cooperagao e lideranga. As dinamicas de grupo, como a troca de
elogios com o uso do novelo de 14, foram essenciais para fortalecer os lagos
interpessoais, proporcionando momentos de reconhecimento mutuo e apoio
emocional. Além disso, 0 aumento no engajamento dos membros foi notavel,
comprovado pela participacéo ativa nas atividades e o retorno positivo em relacéo
as experiéncias vividas. Todas as apresentagdes, sem excegado, geraram um
retorno simultdneo em relagdo a polaridade de sentimentos, demonstrados de
forma calorosa, o que indicou que a ideia de "transporte mental", onde os
participantes se desconectaram das situagbes externas para se engajar
plenamente nas atividades, foi bem-sucedida. Assim, conclui-se que o propésito
de promover o envolvimento dos petianos com as atividades propostas foi
atingido com éxito.
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