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1. INTRODUCAO

A lactagdo é o processo hormonal regulado por hormdnios como a prolactina e
a ocitocina, desencadeado de forma fisiolégica durante e apds a gravidez, ocorrendo
a producéo de leite pelas glandulas mamarias (VIEIRA, 2018). Ja a amamentagéao é
o ato de nutrir o bebé com o leite materno, tendo importancia tanto fisiologicamente
quanto afetivamente (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2023). Segundo
orientagdo da Organizagdao Mundial de Saude (OMS), em conjunto com Ministério da
Saude, os bebés devem ter amamentacédo exclusiva até pelo menos os seus seis
meses de idade e, apos a introducdo alimentar, deve-se manter até os dois anos
(WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2023; MINISTERIO DA SAUDE, 2015).

O aleitamento materno tem extrema relevancia para ambos os lados. Para o
recém-nascido € uma fonte de vitaminas, minerais e anticorpos, contendo todos os
nutrientes necessarios para o seu desenvolvimento. Para a saude materna, reduz o
risco de alguns tipos de céancer, doengas cardiovasculares e outras patologias
(BRAGA, 2020; CIAMPO, 2018).

Muitas trabalhadoras enfrentam desafios durante a amamentagdo, como a
dificuldade de conciliar os horarios de trabalho, falta de locais adequados para
realizar o aleitamento e/ou a falta de uma rede de apoio. Isso acarreta em uma
sobrecarga na vida dessa trabalhadora (ALMEIDA et al., 2021). Identificar essas
pessoas e apoiar esse processo é garantir melhores condi¢gdes de trabalho e saude
para a mae e para o bebé. Assim, acbes de educagao em saude sao ferramentas
para promover 0 apoio e suporte necessarios a essas trabalhadoras (BYERLEY et
al., 2022).

Existem programas realizados no Sistema Unico de Saude (SUS), como o
Programa de Educacgdo pelo Trabalho para Saude (PET-Saude), que tem como
intuito promover o aperfeicoamento profissional e o desenvolvimento do aprendizado
de académicos de forma integrada aos servicos de saude (DUBON et al., 2021).
Neste ano, o PET-Saude esta em sua 112 edig¢ao, voltado ao tema “equidade”, para
criacdo e a ampliacdo das condigdes necessarias ao exercicio da valorizagao de
trabalhadores e futuros trabalhadores no &mbito do SUS. A extensao universitaria,
que ocorre de maneira integrada com o PET-Saude, proporciona para os discentes
de diversos cursos, a oportunidade de vivenciar atividades de contato direto com
esses trabalhadores e futuros trabalhadores, de forma a promover a equidade em
saude a todos os envolvidos (MOREIRA et al., 2024).
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Diante disso, este trabalho tem por objetivo identificar a presenca de
trabalhadoras do SUS em fase de amamentagao e suas percepcdes sobre essa
tematica.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

Alunas de graduacdo de farmacia, medicina, enfermagem, artes visuais e
medicina veterinaria, integrantes do grupo 5 do projeto PET-Saude da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
(SMS) de Pelotas (RS), desenvolveram um formulario de mapeamento, online, com
o intuito de realizar um levantamento de mulheres trabalhadoras do SUS em periodo
de amamentacao. Esse formulario produzido no Google Forms foi compartilhado em
plataformas online de grupos de trabalho da SMS. O preenchimento do formulario foi
realizado em sigilo, de forma a garantir maior seguranga aos participantes.

Para obter uma maior aceitacdo por parte das trabalhadoras do SUS foi
divulgado em conjunto com o questionario, folders explicativos, criados pelos
integrantes do projeto PET-Saude os quais continham a definicdo sobre
amamentacgao.

Com isso, o questionario foi dividido em oito se¢des. A primeira secgao foi
destinada a coleta de informagdes gerais dos participantes, como idade, género e
estado civil. A segdo quatro e cinco tratou de maneira especifica sobre a
amamentacdo. As outras secgdes foram destinadas a outros assuntos abordados
pelo grupo 5 no projeto PET-Saude.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Durante o més de julho deste ano, foram obtidas 18 respostas. Destas, 4 (22%)
demonstraram estar em processo de amamentagao. A primeira pergunta sobre esse
processo foi sobre apresentar complicagées durante o periodo de amamentagao, em
que somente 1 (25%) respondeu que sim. Ja quando questionadas se tiveram a
oportunidade de participar de algum grupo de orientagdo sobre essa tematica,
somente 1 (25%) respondeu que teve acesso a esse apoio. Outra questao foi se “O
seu local de trabalho possui um espago adequado e privado para amamentar ou
extrair leite?”. Todas as respostas foram “nao”.

A figura 1 ilustra as respostas de trabalhadoras do SUS sobre a satisfagcdo em
relagdo a sua equipe, suas tarefas e seus locais de trabalho no periodo de
amamentagao. Foi disponibilizado as seguintes opgdes: X - prefiro ndo responder; 1
- muito insatisfatério; 2 - insatisfatorio; 3 - indiferente; 4 - satisfatério e 5 - muito
satisfatério. Foi possivel constatar que nenhum participante optou pelo X. Em
relacdo a equipe, a maioria pontuou estar satisfeita ou muito satisfeita. Em relagéo
as tarefas do trabalho, metade destacou estar insatisfeita. E com relagao ao local de
trabalho, a maioria apontou como insatisfatorio.
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Como vocé avalia a relagdo entre sua equipe, suas tarefas e seu local de trabalho
com seu momento de amamentacao atual?
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Figura 1. Opinido de satisfagao sobre a equipe, as tarefas e o local de trabalho
durante o periodo de amamentacao.

De acordo com os resultados obtidos através do formulario, fica evidente a
necessidade de uma atengdo maior as trabalhadoras do SUS no municipio de
Pelotas-RS. Tendo em vista os desafios apresentados, as respostas demonstram
que a maioria das participantes nao recebeu assisténcia ou recomendacao para
participar de algum grupo de orientagao com foco na fase vivenciada. Por outro lado,
em relacdo ao ambiente de trabalho, os resultados demonstraram maiores indices
de insatisfagao durante o periodo de amamentacao dessas trabalhadoras.

Constatou-se também que ag¢des vinculadas ao PET-Saude tornam-se em uma
grande oportunidade para abordar tematicas importantes, que promovam a equidade
em saude ndo s6 para a populacao atendida, mas também para aqueles que cuidam
dessa populacdo, seus profissionais. E essencial para aperfeicoar o aprendizado,
gerar novas experiéncias para os seus integrantes e melhorar o acolhimento para
com a comunidade em geral.
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