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1. INTRODUGAO

O climatério é a transicao entre a fase reprodutiva e a pds-menopausa (fase
ndo reprodutiva) do ciclo biolégico de pessoas com Utero. E caracterizado por
mudangas hormonais e sintomas, como diminuicdo da libido, secura vaginal,
incontinéncia urinaria, dores musculares e articulares e ondas de calor (SANTOS,
2023). A intensidade dessas manifestacdes difere em decorréncia de variagdes
genéticas, sociais e comportamentais (FILHO, 2015). Esse processo,
normalmente, inicia proximo aos 40 anos, e pode se estender até os 65 anos
(BRASIL, 2009).

Diferente do climatério, que engloba todo o processo de transigado hormonal
e seus sintomas, a menopausa representa o ultimo ciclo feminino, ou seja, o
momento especifico da ultima menstruacao (ORTIZ, 2022). Costuma ocorrer, em
média, aos 51 anos (OUZOU, 2005). Uma alteragdo decisiva dessa fase é a
diminuicdo de estrogénios, o que gera aumento do risco de doengas
cardiovasculares, metabdlicas e ésseas (DESSAPT, 2012).

Uma rotina de trabalho excessiva, sem condi¢cfes ideais, que nao respeitem
0 processo individual metabdlico de cada mulher, pode levar a perdas na
qualidade de vida (BELEM, 2021). Profissionais da area de saide, muitas vezes
submetidos a cargas horarias elevadas de trabalho, apresentam uma propensao
aumentada a condi¢gdes como estresse e burnout, que podem agravar sintomas
do climatério (IVONILDA, 2020).

Diante desse contexto, o Grupo 5 do Programa de Educagao pelo Trabalho
para a Saude (PET-Saude) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), ao
abordar a tematica “Equidade” sobre os processos de maternagem, lactacéo,
climatério e menopausa (Edital SGTES/MS N° 11 de 16 de novembro de 2023.),
resolveu identificar as trabalhadoras em periodo de menopausa ou climatério na
Rede Publica Municipal de Pelotas-RS. Assim, este trabalho tem o objetivo de
descrever as percepcoes dessas mulheres durante o climatério/menopausa em
seu local de trabalho.
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2. ATIVIDADES REALIZADAS

Para o mapeamento das experiéncias dos profissionais foi elaborado um
formulario online e enviado para veiculagdo em grupos integrados de
trabalhadores da Rede Municipal de Saude, por meio do aplicativo WhatsApp, em
julho deste ano. Os dados avaliados foram relativos ao intervalo de 15/07 a 08/10.

O formulario foi construido na plataforma Google Forms e dividido em quatro
secoes. A primeira segao foi elaborada para identificagdo de caracteristicas gerais
dos participantes. As demais se¢des abordaram os processos de maternagem,
lactacdo e climatério/menopausa. Para fins descritivos deste estudo, so6 foi
analisado o segmento acerca de "Climatério/Menopausa".

Na secao de identificacdo do formulario foram incluidas as variaveis de
cargo profissional; faixa etaria (18 a 70 anos); raga/etnia, identidade de género e
orientacdo sexual, conforme categorizacdo do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica). Para garantir os critérios de anonimidade e
confidencialidade, a opcao de identificagdo por nome ou email era opcional.

Ao considerar a semantica e a ampla adocdo das terminologias
“menopausa” e “climatério” como semelhantes (BLUMEL, 2014), foi optado por
questionar esses conceitos de maneira unida no questionario inicial, para melhor
entendimento. Os critérios metodoldgicos adotados incluiram a analise apenas
das respostas positivas relacionadas a estar em processo de climatério e
menopausa, das respostas totais. Nesta secdo, as perguntas abordaram os
aspectos: conforto em compartilhar experiéncias; recebimento de informacdes
sobre essa fase; uso de reposi¢cao hormonal; sintomas experimentados; impacto
na saude; desempenho laboral; participagdo em grupos de apoio; avaliagéo da
relacdo com a equipe, as tarefas e o ambiente de trabalho; interesse em futuras
atividades do PET-Saude; duvidas e comentarios adicionais.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

Dos 18 participantes, 13 (72%) profissionais responderam a segdo sobre
climatério/menopausa. Destes, 12 (92%) relataram sentir-se confortaveis em
compartilhar suas experiéncias. Dez (77%) indicaram que nao receberam
informacdes suficientes sobre essa fase. Quanto ao uso de reposicdo hormonal,
12 (92%) profissionais ndo fizeram uso ou ndo quiseram fazer, e 1 preferiu ndo
responder.

Quanto aos sintomas, todas as participantes relataram alteracdes nos
padrées menstruais, ondas de calor e/ou mudancas de humor. Em relagcédo a
intensidade, 4 (30%) apontaram que foram pouco afetadas, 3 (23%) fortemente
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afetadas, e 6 (46%) ainda estdo experimentando esses sintomas durante a
menopausa.

Além disso, 9 (69%) profissionais confirmaram estar enfrentando problemas
de saude relacionados ao climatério/menopausa, e 7 (54%) afirmaram que essa
fase impactou negativamente seu desempenho no trabalho. Nenhum dos
profissionais participava de grupos de apoio ou programas de orientagao sobre o
climatério/menopausa.

Quanto a avaliacdo do ambiente de trabalho em relacdo ao climatério, as
respostas variaram, indicando diferentes niveis de suporte, com 7 (58%)
avaliagdes definindo o suporte como mediano, 1 (8%) relato do suporte ser muito
pouco, 1 (8%) relato dele ser pouco e 1 (8%) relato definindo o suporte como
muito bom.

O estudo de Reis e colaboradores (2011) realizado com trabalhadoras de
um hospital universitario também indicou que sintomas relacionados ao climatério
atrapalharam o desempenho no trabalho. Cardoso & Camargo (2017)
demonstraram que algumas mulheres trabalhadoras em um hospital no Parana
apresentaram mais sintomas e outras ndo. Assim como algumas seguiram com
seu trabalho normalmente, enquanto outras tiveram que parar de trabalhar ou
antecipar a aposentadoria devido a influéncia dos sintomas do climatério na
atividade de trabalho.

Esse levantamento inicial do PET-Saude é relevante para apontar o perfil
desses profissionais € melhor entender suas necessidades. Também nota-se
estigmas envolvendo esse periodo, tendo em vista que poucos entrevistados
tiveram a oportunidade de conversar sobre sua circunstancia ou analisaram a
possibilidade de medidas atenuantes. A grande maioria demonstrou interesse em
participar de futuras atividades do PET-Saude, sugerindo uma abertura para
iniciativas de apoio e educacao continuada.

Portanto, futuras investigagcbes seguirdo a ser realizadas para explorar
estratégias de intervencgao e orientacdo a fim de melhorar a qualidade de vida e
minimizar relatos negativos no processo de climatério/menopausa. Diante desse
cenario, € visivel a necessidade de promocao de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e saudavel, aspectos que serdo trabalhados pelo grupo. Desse modo,
estaremos mais perto de alcangarmos o objetivo de desenvolvimento sustentavel
numero cinco da Organizac&o das Nagdes Unidas no Brasil (IPEA, 2019 ), que diz

respeito a igualdade de género. Um panorama ainda discrepante na realidade
laboral brasileira.
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