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1. INTRODUCAO

A Saude do Trabalhador (ST), enquanto politica, norteia-se por um conjunto
de acbes de saude que abrangem promocdao, prevencao, diagnostico, assisténcia,
reabilitacdo, vigilancia a saude, ao meio ambiente e as condi¢cdes de trabalho.
Nesse contexto, o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) é
um servico especializado no atendimento a Saude do Trabalhador que tem como
principal objetivo a implantagdo da Atencdo Integral & Saude do Trabalhador no
SUS. Para atingir esse objetivo, tem como propdsito desempenhar as fungdes de
suporte técnico, educacdo permanente e coordenacdo de projetos; dar apoio
matricial para o desenvolvimento das acfes de saude do trabalhador na atencéo
priméria em saude, nos servicos especializados e de urgéncia e emergéncia, bem
como na promoc¢ao e vigilancia nos diversos pontos de atencdo da Rede de
Atencédo a Saude (BRASIL, 2012).

Vale ressaltar que a educacao influencia diretamente a saude do
trabalhador, pois € um dos mais relevantes instrumentos de inclusdo social,
essencial para a reducdo das desigualdades no Brasil, e esta como prioridade na
agenda nacional, mobilizando governos e o0s mais diversos segmentos da
sociedade em torno de um objetivo comum: a ampliacdo do acesso a educacéo de
gualidade para todos os brasileiros (FREIRE, 2008).

A saude do trabalhador foi efetivada em 06 de julho de 2005 pela portaria n°
1.125, garantindo direitos aos trabalhadores em todos os niveis de atencao ds SUS.
Alguns cursos de enfermagem, em sua grade curricular, contemplam a Saude do
Trabalhador, porém a carga horaria € insuficiente para abordar a temética em sua
totalidade. Ainda, as atualizacdes frequentes da area, demandam do enfermeiro
estar constantemente se aprimorando. Além disso, ocorrem situacfes externas que
influenciam o processo salude doenca e a dindmica da sociedade, como por
exemplo: a pandemia do COVID-19 exigiu a readequacéo de escolas e faculdades
para a modalidade hibrida, incluindo aulas on-line (CARMO et al., 2020). Diante
desse cenario, a educacéo continuada online emerge como importante ferramenta
na promocao de um profissional capaz e seguro no desempenho de suas func¢des
na Saude do Trabalhador, que ira continuar atuando de forma reflexiva e racional.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia de acdes da enfermeira apds sua
especializacdo em Enfermagem do Trabalho (ago/2023 - fev/2024) ofertada pela
FAHOL Faculdade Holistica. Em sua grade foram ofertadas as disciplinas de:
Politica Nacional de Saude do Trabalhador; Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT; Enfermagem do Trabalho e suas Legislagbes; Doencas
Relacionadas ao Trabalho — DRT; Epidemiologia Aplicada a Saude do Trabalhador;
Ergonomia e Fisiologia do Trabalho; Higiene e Seguranca do Trabalho; Toxicologia
Ocupacional; Psicologia Aplicada ao Trabalhador e Saude Ambiental. Tais
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disciplinas vao ao encontro das necessidades ocupacionais da servidora lotada no
CEREST e contribuiram significativamente na postura da mesma nos encontros de
Educacdo Permanente. O CEREST Vale de Gravatai e Bons Ventos atende 16
municipios em sua area de abrangéncia e desenvolve ac¢fes assistenciais, de
vigilancia, educacéao e controle social. Sua equipe é composta pela coordenadora,
uma fonoaudiologa, uma enfermeira do Trabalho, trés técnicas de enfermagem,
uma técnica gessista administrativa, dois médicos do trabalho, uma fisioterapeuta,
uma psicéloga, recepcionista, estagiaria da recepcéo e a higienizadora.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Um dos pilares de acdo do CEREST ¢é a educacao, portanto, a equipe do
CEREST pactuou com a Vigilancia em Saude do Trabalhador do municipio que
estaria visitando a Atencdo Primaria e capacitando os profissionais da equipe de
referéncia num primeiro momento sobre a importancia das Notificacdes de
Doencas e Agravos em Saude do Trabalhador, bem como seu preenchimento.

As acles de Educacdo Permanente em Saude séo realizadas por toda a
equipe, incluindo a enfermeira responsavel técnica do CEREST. A Politica Nacional
de Educacdo Permanente € compreendida como um complexo sistema que se
inicia com o processo de trabalho em salude, com as equipes nos Servicos,
integrando diferentes atores nesse processo de discussdo — uma politica de
educacéo interprofissional. Segundo FREIRE FILHO et al (2019), a educacao
interprofissional € aquela em que integrantes de duas ou mais profissdes aprendem
juntos para trabalhar juntos, de forma interativa e colaborativa, visando atender as
necessidades de saulde, cada vez mais complexas. As diretrizes da
interprofissionalidade incluem o trabalho em equipe, a problematizacéo dos papéis
profissionais e a negociagéo na tomada de deciséo. Tal fala fez parte dos encontros
em Educacdo Permanente, como uma estratégia de conscientizacdo sobre a
necessidade do preenchimento da Notificagcdo como integrante do cuidado.

Através dessa iniciativa, houve uma reducdo dos encaminhamentos
desnecessarios ao CEREST e a equipe de referéncia percebe a relacdo com a
especialidade mais horizontalizada e acessivel, resultando em uma colaboracao
mais eficaz e direta. Com relacdo as notificacbes, nos encontros de Educacéo
Permanente, os trabalhadores trouxeram que sdo necessarios alguns avancos
como a comunicagdo entre os ministérios da saude, assisténcia e trabalho; e o
envio automatico ao portal Bl das notificagbes, dessa forma, com o perfil de
morbimortalidade do trabalhador, sera possivel avancar e promover a Saude do
Trabalhador.

4. CONCLUSOES

A experiéncia da enfermeira, apos sua especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, ilustra a relevancia da educacéo continuada para enfrentar os desafios
contemporaneos, bem como qualificar o servico. As iniciativas de Educagéo
Permanente promovidas pelo CEREST néo apenas aprimoram as habilidades dos
profissionais, mas também fortalecem a comunicacdo e a colaboracdo entre as
equipes de saude, resultando em um atendimento mais eficaz e na reducéo de
encaminhamentos desnecessarios.

Para avancar na saude do trabalhador, € imperativo que haja uma
comunicacdo mais fluida entre os diferentes ministérios e que se busquem
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inovacbes na notificacdo de agravos. Dessa forma, ao unir esforcos entre
educacgdo, saude e trabalho, serd possivel construir um futuro mais saudavel e
equitativo para todos os trabalhadores, promovendo ndo apenas a saude individual,
mas também o bem-estar coletivo.
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