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1. INTRODUCAO

A iniquidade de género refere as discrepancias em condi¢cdes de vida que
afetam as mulheres e outras minorias de género na sociedade atual, perpetuando
desigualdades em relacdo a renda, educacdo, oportunidades de emprego e
perspectivas futuras (Meho, 2022). Esta desigualdade ndo ocorre de forma isolada,
pois possui uma forte relacdo com a idade, raca e cultura (Bayazit, 2020).
Historicamente, as mulheres foram caracterizadas como seres emocionais e 0s
homens como racionais, contribuindo para que a ciéncia fosse enraizada por
homens, brancos, ocidentais e com melhores condicdes socioecondmicas
(Oliveira-Ciabati et al., 2021). Apesar de, nas ultimas décadas, as mulheres terem
conquistado mais espaco na pesquisa cientifica, de terem assumido postos de
lideranca, e de serem a maior propor¢céo em algumas areas de conhecimento, como
na enfermagem e na psicologia (Bayazit, 2020), ainda persiste a disparidade de
género dentro do meio cientifico (Moreno et al., 2023).

Neste contexto, a iniquidade de género esta presente em varios momentos
na trajetoria profissional, seja durante a graduacao ou liderando uma instituicdo de
pesquisa (Bayazit, 2020). Também, a iniquidade pode ser vista de varias
perspectivas, como em um menor nimero de publicacdes, posicdes de prestigio
menos frequentes, e menores incentivos financeiros e nimero de citagbes para
minorias de género. Estudos recentes, apontam que as mulheres tendem a publicar
menos que 0s homens em todas areas de conhecimento (Bayazit, 2020; Loui; Fiala,
2024). A menor quantidade de publicagdes interfere no avango de carreira de
mulheres (Oliveira-Ciabati et al., 2021) e soma-se aos proprios desafios de ser do
género feminino, como discriminacdo, assédio, falta de apoio e incentivo familiar
(Bayazit, 2020), aumentando, ainda mais, a desigualdade entre os géneros.

Na literatura, apesar de estudos anteriores terem abordado iniquidades de
género em artigos altamente citados dentro de disciplinas especificas, como as da
area da saude (Moreno et al., 2024) e ciéncias sociais aplicadas (Nunkoo et al.,
2019), ndo foram encontrados estudos que avaliassem a totalidade de éareas. E
extremamente importante realizar analises incluindo diferentes disciplinas, a fim de
permitir a correta avaliacdo da iniquidade de género na totalidade do universo
cientifico e permitindo a comparacao entre areas, estimulando a possibilidade de
intervencdes direcionadas. Desta forma, o objetivo deste estudo foi avaliar a
presenca de pesquisadoras, bem como os fatores associados, nas publicagbes
mais citadas no Scopus até maio de 2021 em todas as areas de conhecimento.
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2. METODOLOGIA

Neste estudo observacional retrospectivo, foram incluidos os 100 artigos
mais citados de todas as 27 subéreas tematicas do Scopus. Estes foram extraidos
da plataforma em maio de 2021. Para cada artigo, seis revisoras independentes
coletaram os seguintes dados apOs treinamento tedrico: (1) informacdes de
identificacdo do artigo (DOI, area tematica do Scopus, periodico e ano de
publicacdo); (2) género dos cinco primeiros autores e ultimo autor (definido como
homem ou mulher pelo primeiro nome, utilizando-se o Genderize web API
(https://api.genderize.io/?name=) aceitando 85% ou mais de certeza e, pesquisas
online adicionais em caso de certeza inferior a 85%; e, (3) pais de cada autor de
acordo com a filiacado do artigo. Como desfecho foram considerados o género do
primeiro e do ultimo autor. Os preditores analisados foram area teméatica do Scopus,
periodo de publicacdo, regibes geograficas e econémicas de filiacdo do primeiro e
altimo autor - baseado na divisdo regional global e de renda de cada pais,
respectivamente, proposta pelo Banco Mundial. A variavel area tematica do Scopus
foi construida considerando-se as 27 subareas como "Ciéncias Fisicas", "Ciéncias
da Vida", "Ciéncias da Saude" e "Ciéncias Sociais" (Bayazit, 2020). O periodo de
publicacao foi obtido ao categorizar o ano de publicagdo como “até 1975”, “1976 a
19997, “2000 a 2010” e “2011 a 2021”. Apoés a coleta de dados, as duplicatas foram
removidas e foi realizada a analise descritiva, seguida de analises de associacao
com modelos de regressao de Poisson (nivel de significancia de 5%). Em anélises
multivariaveis, apenas preditores com um valor de p < 0,250 foram retidos no
modelo final. A andlise estatistica foi realizada com o Stata 18.0 (StataCorp LLC,
College Station, TX, USA).

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram coletados 2.700 artigos, dos quais 1.656 compuseram a amostra final
apos a remocéo das duplicatas (uma vez que um estudo poderia estar entre os 100
primeiros de mais de uma area). Considerando todas as posi¢cdes de autoria, 29,9%
dos artigos tinham uma mulher como autora em pelo menos uma posicao.
Considerando individualmente as posi¢cdes de autoria, homens representaram
cerca de 80% dos autores em todas as posi¢ées. Em relacdo ao género do primeiro
e ultimo autor, as mulheres representavam 12,6% e 12,1% dos autores,
respectivamente. Esta baixa prevaléncia de mulheres reforcou um padréo ja
observado na historia da ciéncia, onde as mulheres sdo minoria na autoria da
pesquisa de alto impacto (Lincoln et al., 2012). Segundo Meho (2022), as
pesquisadoras de alto impacto precisam aumentar em mais de 140% sua
participagdo como autoras para alcangarem os homens — 0 que, em conjunto com
as barreiras sociais de género, torna a presenca e manutencdo de mulheres na
ciéncia extremamente complexos.

Em comparagdo com as ciéncias fisicas, houve um aumento
aproximadamente de duas vezes na prevaléncia de mulheres como primeiras* e
Gltimas** autoras nas ciéncias da vida (*RP=1,77; 1C95%=1,10-2,86; **RC=1,85;
IC95%=1,09-3,13), da saude (*RP=2,08; 1C95%=1,34-3,21; **RP=3,90;
IC95%=2,52-6,01) e sociais (*RP=2,14; 1C95%=1,39-3,28; **RC=2,95;
IC95%=1,84-4,75). As mulheres tendem a publicar menos que os homens na area
de matematica, de engenharia e de fisica, e isso pode ser devido de elas serem a
minoria nestas areas (Chan; Torgler, 2020). A sub-representacdo feminina nas
ciéncias fisicas pode estar atrelada também ao préprio esteredtipo social enraizado
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de “ser mulher”, como aquela que possui o papel do cuidado aos seus familiares e
€ mais sensivel. Dessa forma, atendendo a esta padroniza¢ao, optam por uma vida
profissional voltada as areas da saude, ciéncia sociais e da vida (Shreya, 2023).

Em relacéo a posigcéo de primeira autoria, as mulheres tiveram prevaléncia 2,9
vezes maior quando uma mulher era a ultima autora (RP=2,90; 1C95%=2,15-3,90)
e duas vezes maior (RP=2,03; 1C95%=1,00-4,10) quando os artigos foram
publicados entre 2000 e 2010 em comparacdo com o periodo até 1975. Neste
estudo, ter uma mulher como dltima autora influenciou ter uma mulher como
primeira autora, evidenciando a importancia de ter uma figura feminina a frente de
investigacdes cientificas, aumentando a participacdo das mulheres em grupos de
pesquisa. A prevaléncia maior observada entre 2000 e 2010 para primeiras autoras,
em inicio de carreira, pode ser devido a criacdo de politicas de equidade de género
globalmente (Buhrer; Frietsch, 2020).

Este estudo apresenta algumas limitagdes, dentre elas, pode-se citar a falta
de avaliacdo de outras caracteristicas dos autores, como idade, raca, etnia e
orientacdo sexual. Ainda, tendo a coleta sido feita em 2021, ndo foram analisados
0s possiveis impactos da pandemia de COVID-19 sobre os indices de citacao
(Brandt et al., 2022; Liu et al., 2022). Contudo, com base em estudos prévios,
acredita-se que a pandemia poderia ter aumentado a iniquidade de publicacbes e
citagBes entre homens e mulheres, sendo necessario estudos futuros sobre essa
tematica.

4., CONCLUSOES

Conclui-se que ha uma importante iniquidade de género nas publicacdes
mais citadas do Scopus em todas as areas de conhecimento. E fundamental que
discussbes sejam intensificadas sobre essa tematica, além de criacdo de mais
incentivos e promocdo de ambientes equanimes para as mulheres continuarem
com suas carreiras como pesquisadoras, considerando a concessao de bolsas,
financiamentos e apoio institucional.
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