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1. INTRODUCAO

Nas ultimas trés décadas, o sistema capitalista tem enfrentado crises
recorrentes, agravando o desemprego e 0 subemprego. Trabalhadores e
trabalhadoras que conseguem manter seus empregos veem-se obrigados/as a
aceitar condi¢cdes de trabalho cada vez mais precarizadas, descritas por uma
maior exploragdo da mais-valia (Both, 2009). Esse cenario evidencia a
incapacidade desse sistema em garantir condi¢des de vida dignas para a maioria
da populagcédo. Diante dessa realidade, esta dissertacdo propde uma reflexdo
sobre 0 mundo do trabalho, buscamos entender as mudancas que afetam
profundamente as relacdes laborais. Portanto, o presente estudo tem como
objetivo analisar o trabalho de professores e professoras de Educacéo da Fisica
na Industria Fitness em meio as transformac¢des do mundo do trabalho decorrente
da Industria 4.0.

Uma pesquisa sera conduzida na area de estudos sobre o mundo do
trabalho do campo da sociologia, como explorando uma transicdo para 0 que
Ricardo Antunes (2020, p.118) chama de “sociedade do trabalho digital’. Esse
novo cenario € caracterizado pelo uso massivo de tecnologias digitais, como
smartphones, iPads, algoritmos, inteligéncia artificial, big data e internet das
coisas, impulsionadas pela chamada Industria 4.0. Essas inovacdes tecnoldgicas
provocaram metamorfoses significativas no mundo do trabalho, porém de maneira
contraditoria, impactando tanto a vida profissional quanto pessoal da classe
trabalhadora.

O tema do trabalho, mais do que qualquer outro, suscita debates e
controvérsias. O avanco tecnoldgico e suas consequéncias nas relacdes laborais
nao sao isentos de risco. Como aponta Laranjeira (2000, p.1), “as ultimas
décadas tém sido marcadas por andlises que pretendem descrever e explicar as
transformacgdes dramaticas que coincidem na realidade do trabalho”. Este estudo
busca, portanto, problematizar essas transformacdes, analisando suas causas,
efeitos e contradi¢cdes no contexto da plataformizacéo e uberizacdo do trabalho

2. METODOLOGIA

O estudo sera conduzido com uma abordagem qualitativa, de natureza
descritiva e exploratéria. A coleta de dados sera realizada por meio de entrevistas
semiestruturadas com personal trainers que trabalham na academia Skyfit em
Pelotas/RS, sendo critério de inclusdo ser graduado em Educagéo Fisica. Os/as
estudantes em fase inicial de formacdo serdo excluidos da pesquisa. Para
garantir a ética do estudo, este sera submetido & apreciacdo do Comité de Etica
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em Pesquisa da Universidade Federal de Pelotas/RS. Posteriormente, sera a
entrega do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, de modo que todos/as
os/as participantes fiqguem cientes dos objetivos da pesquisa, bem como sobre
seus direitos, para que assim, possam aceitar serem voluntérios e voluntarias do
estudo. Nesta perspectiva, confirmadas as participacdes, solicitaremos a
assinatura no documento e apds a assinatura, a entrevista sera agendada.

Apos realizacdo das entrevistas e os dados obtidos serdo analisados
através do método de analise de conteudo. Segundo Bardin (1977), essa técnica
de pesquisa identifica, analisa e interpreta padroes de comunicacgéo, utilizando
procedimentos sistematicos e objetivos para descrever o conteddo das
mensagens. Isso permite a formulacdo de categorias de analise, possibilitando a
identificagdo de padrdes que podem ser relacionados com a literatura. Seréo
criadas categorias especificas para cada aspecto das condicbes de trabalho,
como precarizagdo, proletarizacdo e (auto)intensificagcdo do trabalho. Essas
categorias serdo organizadas a partir das respostas dos entrevistados/as e das
elaboracdes tedricas que subsidiam essa dissertacao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O mundo do trabalho vem sofrendo metamorfoses substanciais no seu
cenario mercadolégico advindo da plataformizacdo e uberizagdo do trabalho
provocada pela Quarta Revolucdo Industrial vem tornado o mundo do trabalho
cada vez mais digital, com suas novas modalidades de trabalho online. Atrelada a
engenhosidade do capital, vem tracando a denominada “[...] “sociedade do
trabalho digital", no bojo da Industria 4.0”(Antunes, 2020, p.118) (“grifo do autor”) .

E resultado de uma crise profunda do capitalismo, que se iniciou nas
décadas de 1980/90. O processo desencadeou um alto avancgo tecnologico para
recuperar os indices quantitativos de crescimento e valorizacdo produtiva de
capital e desenvolveu uma reorganizacao produtiva muito ampla (Antunes, 2018).
Em razéo disso, reconfigurou todos os setores de servicos, incluindo a area da
Educacdo Fisica, que possui um expressivo contingente de professores e
professoras venda de forgca de trabalho na entdo chamada “Industria Fitness” que
neste estudo vamos chamar de “Industria Fitness 4.0”. Que atuam esses
profissionais autbnomos liberais denominados como personal trainers, que sao
ludibriados/as pelo falso discurso empresarial, que tornam esses/as
trabalhadores/as em ’“empreendedores”. Esta cunha oblitera a nogao de
assalariamento, portanto, estdo atuando as margens dos direitos trabalhistas em
concordancia com os meandros de execucdo das demandas do mercado
capitalista.

Os/as personal trainers estdo imersos/as em um trabalho intermitente,
imbricado pelas demandas do mercado fithess, seguindo a légica de oferta e
demanda e influenciado pela plataformizacdo e uberizacdo do trabalho. Essa
reestruturacdo produtiva que resultou em formas de acumulacao flexivel “isto é,
aqueles trabalhos que se encontram frequentemente na informalidade,
flexibilidade, precariedade, sempre a margem da legislacdo social protetora”
(Antunes, 2020 p.118). Atuando como uma espécie de "Professores Delivery"
segundo, Antunes (2020), esses sujeitos recém por hora trabalhada, operam em
um setor multifacetado, alternando entre ora atuam nas academias e ora atuam
em consultorias esportivas online trabalhando sob luz das demandas de clientes e
dos proprietarios da academia. Se caracterizando, assim, a uberizacdo do
trabalho dos Personal Traires. Em busca de melhores oportunidades, eles elas
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intensificam sua jornada de trabalho, submetendo-se a (auto)exploracdo para
aumentar sua renda. Esse processo resulta em uma nova subjetividade
precarizacdo da forca de trabalho, marcada pela (auto)intensificacdo da sua mao
de obra.

4. CONCLUSOES

Apresento aqui conclusfes provisoérias, uma vez que o trabalho ainda esta
em desenvolvimento, encontrando-se na fase de campo.Este estudo busca
analisar as transformacfes no trabalho da Industria Fitness promovidas pela
IndUstria 4.0. Os/as personal trainers enfrentam precarizacdo crescente, com
intensificacdo da exploragéo, flexibilidade excessiva e falta de protecdo social.
Classificados e classificadas como “empreendedores”, esses profissionais sao
forcados a aumentar suas jornadas para garantir uma renda digna, resultando em
autossubmisséo ao mercado.

A uberizacdo do trabalho mostra que a digitalizacdo ndo trouxe a esperada
autonomia, mas aumentou a vulnerabilidade e a exploracéo da forca de trabalho.
Este estudo problematiza essas mudancas e seus impactos na subjetividade e
condi¢gdes de vida dos/as trabalhadores/as da Educacdo Fisica, ressaltando a
necessidade de regulamentacdo para melhorar suas condi¢des laborais.

5. AGRADECIMENTOS

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cddigo de Financiamento 001.

6. REFERENCIAS
ANTUNES, Ricardo. Rumo a uberizac&o do trabalho. DIREITOS HUMANOS NO
BRASIL, 2020, v. 117, p. 2020-46, 2020.
ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddao. BOD GmbH DE, 2018.
ANTUNES, Ricardo. Uberizacdo, trabalho digital e industria 4.0. Boitempo
Editorial, 2020.
BOTH, Vilmar José. Mudancas no mundo do trabalho e suas mediacfes na
Educacédo Fisica. 2009. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal de
Pelotas.
BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. 70. ed. Paris: Presses Universitaires
de France, 1977.
LARANJEIRA, S6nia Maria Guimarées. As transformacdes do trabalho num
mundo globalizado. Sociologias, p. 14-19, 2000.



