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1. INTRODUCAO

As condicfes atuais do mundo do trabalho, atravessado pelas praticas
neoliberais, tiveram impacto na sua estruturacdo (HARVEY, 1989). Antunes
(2015) afirma que a crise contemporanea do capital tem uma aguda
destrutividade, posto que: destréi a forca humana que trabalha, acaba com os
direitos sociais, maltrata homens e mulheres que vivem do trabalho, bem como
apresenta uma relacdo extremamente predatoria com a natureza/producéo.

Neste contexto, novas morfologias de relacbes de trabalho surgiram,

pautadas na flexibilizacdo dos direitos dos trabalhadores e com caracteristicas
gue beiram a informalidade e a desprotecdo social, sendo caracterizadas como
relacdes de trabalho precérias (DRUCK, 2011; ANTUNES, 2020).
Como materializacdo desse processo de precarizacdo das relagdes de trabalho,
temos a terceirizacdo, sendo bastante representativa nas organizacées publicas
brasileiras. Seu surgimento perpassa questdes econdmicas, sociais e politicas
gue atravessam a historia do pais (GUERRA e AMATO, 2016). Se estabelecem
de forma mais representativa nas organizacdes publicas a partir dos anos de
1990, através da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que trouxe, no art. 10, a
permissividade para a execucdo indireta de empreitada nas obras e servigos
(GUERRA e AMATO, 2016).

Em 2017, a promulgagéo de duas novas legislagdes, a lei n® 13.429/2017 e
a lei n° 13.467/2017 alteraram ainda mais o quadro da terceirizagdo no Brasil,
com a autorizacdo das atividades-fim e a criacdo de novas formas de
contratacdes temporarias. Fonseca (2018) pontua que estas alteragbes servem
apenas para diminuir os custos das contratagcbes trabalhistas para os
empregadores e a tendéncia é um incremento dos processos trabalhistas.

Neste cenario de retracdo de direitos as mulheres que trabalham em
empresas de terceirizacdo de méao-de-obra se encontram em uma posicao
delicada. Além da responsabilidade desigual pelo cuidado familiar e o trabalho
doméstico (BIROLLI, 2016), as mulheres estdo mais suscetiveis ao desemprego
(PRONI e GOMES, 2015), a salarios menores comparados aos masculinos
(MATTEI, 2017) e a serem relegadas a atividades tradicionalmente menos
remuneradas atraves da divisdo sexual do trabalho (SOUSA E GUEDES, 2016).

Diante desta problematica, o propdsito deste trabalho, que decorre de um
projeto com foco em extensao, € discutir o papel das trabalhadoras terceirizadas
qgue desempenham suas atividades junto a Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL). Seus objetivos compreendem aproximar os discentes da realidade das
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trabalhadoras terceirizadas, fomentar a valorizacdo do trabalho desempenhado
por elas, tracar o perfil das trabalhadoras terceirizadas que prestam service na
UFPEL e realizar acfes de extensdo que incorporem as redes sociais e atividades
de integracao presenciais.

2. METODOLOGIA

Os procedimentos metodologicos empregados para a consecucao das
atividades do projeto com foco extensdo permeiam trés dimensfes: a pesquisa
bibliografica, as a¢fes extensionistas e acdes de pesquisa. A primeira etapa,
delineada pela pesquisa bibliografica, possibilitou, por parte da coordenacédo do
projeto e das estudantes extensionistas, aprofundar o conhecimento tedérico sobre
a realidade do trabalho feminino no Brasil e sobre as caracteristicas da
terceirizacdo (MARCONI e LAKATOS, 2003). Essa etapa serviu de formacao da
equipe de extensionistas e ja encontra-se concluida.

A segunda etapa do projeto prevé a realizacdo das acdes de extenséo
presencias e com 0 uso das redes sociais. Como estipulado pela UFPEL (2019),
as acoes de género extensdo podem ser: cursos, eventos, prestacao de servico,
publicacbes e outros produtos académicos e atividades propriamente de
extensdo. O projeto encontra-se atualmente nesta etapa, ainda num momento
inicial. Contudo, os resultados preliminares mostram que o uso das redes sociais
para divulgacdo de informagfes sobre o tema tem obtido um retorno satisfatorio.
O planejamento para o0s proximos semestres € aprofundar as praticas
extensionistas, de forma presencial e online e reforgar a equipe de extensionistas.

Como etapa final deste projeto, a ideia € organizar uma pesquisa para
tracar o perfil das trabalhadoras terceirizadas da UFPEL, e visando avaliar as
praticas de extensao realizadas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados e discussdes do trabalho realizado no “Projeto Parceira”
ainda sdo iniciais. A etapa de formacdo das alunas extensionistas se mostrou
uma etapa importante, onde pontos tedricos e praticos foram explorados visando
a sua formacgédo para as atividades de extensao. Deste processo, 0 grupo saiu
fortalecido e com maior seguranca para discutir a realidade do trabalho feminino,
o trabalho precério e a realidade das trabalhadoras terceirizadas.

As atividades de extenséo estdo em fase inicial, e o proposito dos proximos
semestres é estreitar o0 relacionamento com as trabalhadoras terceirizadas e
aumentar a equipe de extensionistas, para que as acdes de extensdo tenham

uma penetracdo mais significativa para a comunidade académica.
4. CONCLUSOES

O trabalho de Brahm (2021) apresenta os desafios das trabalhadoras
terceirizadas no contexto das instiuicbes de ensino publicas no estado do Rio
Grande do Sul. O Projeto Parceira visa dar visibilidade a questdo das
trabalhadoras terceirizadas da UFPEL e criar um espaco de interlocucao entre os
alunos da instituicdo e esse grupo de trabalhadoras que tem o trabalho
invisibilizado. O trabalho encontra-se ainda em fase inicial, mas conta com uma
equipe de extensionistas capacitadas e com ideias inovadoras para implementar
ao longo dos proximos semestres letivos.
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