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1. INTRODUCAO

O debate voltado a diversidade tem sido potencializado com intuito de
integrar e incluir determinados grupos e minorias. Com essa analise, entende-se
que a diversidade é um conjunto de diferengas, sejam evidentes ou inevidentes,
que abrangem deficiéncias, etnias, culturas, modos de vida, elementos como a
idade e orientagcdo sexual, procedéncia geografica e status privilegiado ou
desprivilegiado (PERLIN, GOMES, KNEIPP, FRIZZO E ROSA. 2016). A
compreensao do tema faz com que existam representagcées mais restritas como,
a raga, etnia, género e mais amplas, como conjunto de diferengas individuais
(COX JR.; NKOMO, 2006).

Entende-se que a sociedade tem como predominancia grupos majoritarios,
cujo os membros, ao longo da historia, obtiveram vantagens a partir de suas
caracteristicas, determinando comportamento, posicdo social, acesso a bens e a
espacos (BARRIOS, CAETEANO. 2018). As minorias, caracterizadas pela
quantidade numérica menor e por sua posicao relativa aos demais, procuram por
acdes voltadas a diversidade para serem representadas.

Neste sentido, a diversidade é caracterizada pelo resultado de interagdes
entre individuos com diferentes identidades que convivem no mesmo sistema
social (FLEURY, 2000). Portanto, pensando em criar um ambiente inclusivo, foi
apresentado um projeto que pretende reforgar o respeito e a valorizagao de todas
as pessoas independente de sua posicao, determinagdo social e procura a nao
replicabilidade de determinados padrdes impostos pela sociedade.

O projeto unificado, com énfase em pesquisa, intitulado como: “Diversidade
nas organizagoes, investigacoes e reflexdes sobre os discursos e as praticas de
gestdo que reconhecem e promovem as diferencas”, tem a intengéo de analisar
como a discussdo e a pratica da diversidade estdo sendo adotadas nas
organizagdes. Tem como objetivos especificos: investigar como a diversidade esta
sendo implementada nas organizag¢des; caracterizar o discurso que envolve a
diversidade nas organizag¢des; analisar as a¢gdes que promovem a inclusdo de
minorias nas organizagdes. Na intencdo de fomentar a sensibilizacdo dos
envolvidos, a reducdo de atos discriminatérios e a publicacdo cientifica,
académica e jornalistica sobre a diversidade nas organizagdes.

Dentro do referido projeto ha algumas agdes em extensao, que € o objeto de
apresentacao deste resumo expandido. Portanto, o presente trabalho tem como
objetivo geral relatar as principais a¢des de extensdo desenvolvidas, pontuando
as perspectivas ja realizadas e as intengdes futuras de mais agdes nesse sentido,
ampliando o debate e aproximando a pesquisa da extensio.
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Assim, a contribuicdo é pontuar o quanto existem ainda atividades que
podem e devem ser implementadas frente a diversidade.

2. METODOLOGIA

A metodologia adotada neste estudo seguira os principios da abordagem
qualitativa e descritiva. A abordagem qualitativa preza por aprender o significado
social que os sujeitos pesquisados atribuem aos fatos e problemas no caso
(LAKATOS; MARCONI, 2017). Enquanto isso, a abordagem descritiva se baseia
na aplicagdo de métodos, como coleta de dados e observagao sistematica,
oferecendo uma nova visao para o problema (GIL, 2017).

Deste modo, na secao dos resultados e discussdo serdo detalhadas as
acdes em prol da diversidade nas organizagdes, que foram implementadas pelo
projeto de analise, bem como seus objetivos principais, isso permitira uma
avaliagdo compacta, podendo proporcionar material que contribuird com o projeto
de pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando os temas pretendidos da pesquisa e integrando as acdes
implementadas pelo projeto Diversidade nas Organizagbes: investigagbes e
reflexbes sobre os discursos e as praticas de gestdo que reconhecem e
promovem as diferencas, e levando em consideragcdo a importancia de trazer
equidade e inclusdao para a sociedade, o projeto realiza de diversas agdes que
buscam familiarizar o publico-alvo com os principais temas e objetivos.

A responsabilidade social que o projeto de pesquisa tem em levar amparo e
reflexdo acerca da insergdo da multiplicidade de pessoas nas organizagdes, € 0
que estimula a realizagdo das seguintes ag¢des pela equipe; em novembro de
2022, foi efetuado pela coordenacédo e colaboracdo do projeto a “I Roda De
Conversas Sobre Diversidade Nas Organizagbes”, que tinha como modalidade
ciclo de debates com objetivo de apresentar casos de empresas que fomentam a
diversidade, a promogao do debate e o compartihamento sobre experiéncias
vividas.

O evento contou com a participagdo de trés empresas - EcoSul, Atlas
Technologies e Supermercado Guanabara. Os gestores e funcionarios das
organizagbes convidadas compartilharam suas principais abordagens e praticas
para promover a inclusdo de pessoas pertencentes as comunidades LGBTQIA+,
negros, mulheres, e pessoas com deficiéncia em seu quadro de funcionarios. E
importante destacar que a acédo de extensao que foi citada, atraiu 0 maior numero
de participantes, incluindo estudantes e ouvintes, o que torna de extrema
relevancia para a jornada académica

Além disso, esta em vigor o programa "Auxilio para Realizagao de
Trabalhos Académicos e Escolares". Este programa n&o apenas envolve os
coordenadores, mas também conta com a participagao de um aluno colaborador,
que presta assisténcia aos colegas discentes com algum tipo de deficiéncia. Esta
iniciativa visa fornecer apoio abrangente aos alunos beneficiados, incluindo auxilio
na elaboragdo de trabalhos académicos na area de ciéncias sociais aplicadas,
realizacdo de transcricbes de entrevistas e documentos, bem como o
compartilhamento desses recursos com os participantes que necessitam desse
suporte.
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Esse auxilio se estende a area de conhecimento voltada para a
informatica, capacitando os alunos envolvidos na elaboracdo e aplicagao dos
conhecimentos adquiridos durante seus estudos académicos. Atualmente essa
acao conta com uma aluna que faz parte da comunidade LGBTQIA+, a qual utiliza
essa iniciativa ndo apenas para aprimorar sua inclusao digital, mas também para
receber assisténcia na interpretacédo de textos académicos.

Outra acdo de extensdo que se encontra também, em planos futuros a
realizacdo da “I Mostra De Trabalhos Sobre Diversidade”, que tem como objetivo
principal buscar trabalhos de conclusédo de curso e pesquisas que tenham énfase
em diversidade, para que os autores tenham a oportunidade de apresentar estes
para a comunidade académica e mostrar a importancia das praticas discutidas.

Sendo a sociedade brasileira composta por grande parte de minorias, e
estes nédo fazendo parte nem de 10% do quadro de colaboradores de grandes
organizacdes (CAVALLINI, MARTA. 2021), a equipe do projeto tem o propdsito de
planejar e dar segmento em novas atividades que busquem apoio a integrantes
da universidade, além de fomentar a discussao e reflexdo acerca da importancia
da promogao da diversidade nas organizagbes, realizando atividades de
conscientizagdo e debate principalmente com gestores de organizagdes que se
mostrarem abertos a implementacédo de novas praticas.

4. CONCLUSOES

Levando em consideragao os aspectos analisados ao decorrer da pesquisa,
conclui-se assim, o éxito que o projeto obteve e obtém em suas experiéncias.
Estas buscam fomentar a sensibilizagdo do olhar do publico-alvo acerca das
discussodes voltadas a diversidade, como também, a exceléncia do projeto em
atuar como agente apoiador de discentes, realizando praticas que disponibilizam
aos alunos da universidade um suporte que proporciona com que estes sejam
incluidos em todas as atividades que Ihe sdo propostas.

Ademais, a implementacdo das agdes do projeto, enriquece a experiéncia
dos alunos, fornecendo uma educacdo mais inclusiva e semelhante ao mundo
diversificado em que vivemos. A pauta voltada a diversidade que o projeto
implementa na area de extensdo, gera impacto positivo e contribui para um
espaco mais amplo e variado, fortalecendo as comunidades pesquisadas e
possibilitando um espaco de apoio e orientacdo para os mesmos. Assim, ao
abordar a diversidade o projeto valoriza e respeita, a origem, identidade de
género, orientagdo sexual, raga, etnia, religido ou deficiéncia.

Como conclusédo, compreendemos as limitagdes apresentadas pelo resumo
expandido, que incluem a falta de percepgdo das experiéncias dos alunos
envolvidos nas agdes de extensdo. Isso ocorre porque o objetivo principal do
resumo é realizar uma analise descritiva dos participantes do projeto. No entanto,
percebemos que o projeto poderia ser executado de forma mais abrangente,
visando alcancar um numero maior de participantes e proporcionar oportunidades
e suporte para aqueles que buscam auxilio.Acreditamos que a inclusédo € uma
responsabilidade de todos, e, portanto, sugerimos a elaboracdo de um
planejamento para a realizagdo de ag¢des que busquem acolher e ouvir as
experiéncias de pessoas diversas que enfrentaram discriminagdo em ambientes
organizacionais. Além disso, recomendamos a criagdo de um projeto em que o0s
membros da extensdo visitem empresas interessadas e oferecam palestras ou
oficinas sobre a importancia da inclusao.
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