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1. INTRODUCAO

Historicamente o mundo do trabalho foi predominantemente associado ao
universo masculino, enquanto as mulheres enfrentaram uma longa jornada para
ingressar no mercado de trabalho, especialmente apds a Revolucédo Industrial e
durante as Guerras Mundiais. No século passado havia a ideia que as mulheres
eram as Unicas responsaveis pelo cuidado da casa e dos filhos, enquanto os
homens eram os provedores econdmicos. Entretanto, atualmente, esses dois
papéis distintos se juntam para as mulheres e a maioria delas passa a operar como
cuidadoras da casa, dos filhos e provedoras econdmicas (CAPELLE et al., 2006;
COELHO, 2019).

No cenério culinario, existe um paradoxo intrigante em que a cozinha
doméstica € tradicionalmente atribuida as mulheres, enquanto a profissional é
predominantemente ocupada por homens. "Os grandes Chefs da histéria da
gastronomia continuaram a ser homens. De Antonin Caréme a Ferran Adria ndo ha
duvidas de que estamos diante da dinastia do trabalho masculino" (DORIA, 2012).
Enquanto os homens ocupam os melhores cargos na alta gastronomia, as
mulheres frequentemente enfrentam a responsabilidade do cotidiano.

A presente situacao € motivo de preocupacdo para as mulheres que optaram
pela gastronomia como profissdo. Além de se depararem com a persisténcia do
machismo enraizado ao longo de séculos nas cozinhas profissionais, elas
enfrentam desafios decorrentes do preconceito relacionado as suas escolhas em
relacdo a maternidade, uma vez que essas decisdes podem impactar diretamente
em sua trajetoria na carreira.

Devido a escassez de dados disponiveis sobre o topico em questao, este
estudo optou por realizar uma consulta junto as ex-alunas do Curso Superior de
Tecnologia em Gastronomia da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), com o
intuito de analisar o percurso profissional de mulheres afim de propor iniciativas
institucionais extensionistas. Além disso essa abordagem visa contribuir com o
Projeto de Permanéncia e Qualidade Académica do Curso Superior de Tecnologia
em Gastronomia obtendo resultados relevantes sobre o perfil académico e, no
ambito de género e maternidade dentro da area da gastronomia e da Universidade.

2. METODOLOGIA

Primeiramente foi realizado um levantamento do nimero de egressas e
alunas sem vinculo por abandono junto ao Colegiado. A partir dos dados, a consulta
foi enviada as alunas egressas do Curso, sendo essa conduzida através de um
guestionario online por meio da plataforma Google Forms contendo 24 perguntas,
induzidas a secdes subsequentes baseadas nas respostas dadas pelas
participantes. As perguntas, com o tempo maximo de 5 minutos para respostas,
estavam relacionadas ao tempo de conclusédo do curso, a maternidade durante o
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tempo de integralizagdo do curso, a inser¢cdo no mercado de trabalho e as
dificuldades enfrentadas durante o curso e no mercado de trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No momento atual, o Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) registra um total de 235 egressos, dos
guais 157 sdo mulheres, representando uma parcela majoritaria. Estes nimeros
destacam-se como significativos, no entanto, € importante notar que, apesar de sua
maioria numérica, as mulheres ainda nado ocupam uma presenca
proporcionalmente relevante no mercado de trabalho do setor gastronémico,
apesar de sua comprovada capacidade e competéncia para atuar em suas areas
de formacao.

A pesquisa, conduzida por meio da plataforma Google Forms, obteve um
total de 70 respostas, compostas por 49 ex-alunas do curso de Gastronomia da
UFPel e o restante de mulheres que ndo concluiram sua graduacdo. Uma das
perguntas direcionadas as egressas indagava: “Vocé viu dificuldade em ingressar
no mercado de trabalho por ser mulher mesmo sendo formada em gastronomia na
UFPel?” As respostas a essa questdo se dividiram igualmente, com 50%
afirmativamente e 50% negativamente. No entanto, destaca-se que entre as alunas
formadas no periodo de 2022 a 2019, a maioria, correspondendo a 60,3%,
respondeu afirmativamente, enquanto as alunas formadas entre 2018 e 2015, em
sua maioria, 60,9%, relataram néao enfrentar dificuldades.

Ao observar os numeros obtidos, tem-se a ideia de que o machismo
aumentou nas cozinhas profissionais, mas pode ser uma questao de conhecimento
mais disseminado sobre o preconceito existente. Em um artigo publicado por
CARVALHO E SORLINO (2017), exemplifica essa questao ao entrevistar mulheres
que atuam em restaurantes. Uma entrevistada comenta que comecou a trabalhar
em 1990 no Unico restaurante que a aceitou como estagiaria, mas ela nunca tinha
pensado nisso como uma questao de género. Isso ressalta a importancia do debate
sobre essa tematica, desde os ambientes académicos até os espacos profissionais.

Um outro ponto a ser destacado é a analise feita por COELHO (2019), onde
as mulheres que se destacam em suas areas de atuacao atingindo cargos altos,
acabam por ter que pagar com um menor sucesso na area doméstica, como
divorcio, casamento tardio, dificuldade com filhos. Ja as que tem sucesso na ordem
doméstica, acabam com uma renuncia parcial ou total do sucesso profissional.

Das 21 mulheres que responderam ao questionario e ndo concluiram a sua
formacao, 4 jA eram maes durante o tempo na faculdade e, para 3, este fator foi
determinante para a evasao. Quando indagadas sobre o apoio disponivel, seja de
amigos ou familiares, para cuidar de seus filhos enquanto estavam na
Universidade, apenas uma delas afirmou ter tido acesso a essa rede de apoio.
Neste sentido, € relevante notar que todas as méaes responderam que “ter um local
seguro para deixar seus filhos teria facilitado consideravelmente a conclusédo do
Curso”.

Dentre as graduadas no Curso de Gastronomia, 7 delas ja eram maes
enquanto cursavam a faculdade. Nota-se uma distincdo notavel em relacdo a
participacdo no mercado de trabalho durante os estudos: enquanto as mulheres
que ndo eram maes representaram 43,5% daqueles que trabalharam em
restaurantes durante o periodo académico, aquelas que j& eram maes, em sua
maioria, focaram suas atividades no estagio final e empreendedorismo. Das que
optaram pelo empreendedorismo, 3 o fizeram por necessidade, enfrentando
desafios na busca por emprego e na compatibilizagdo de horarios com suas
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responsabilidades maternas, enquanto apenas uma delas escolheu empreender
por vontade propria.

Quando se fala em empreendedorismo feminino, podemos observar mais
guestbes ligadas a necessidade em relacdo aos homens. De acordo com GEM
(2019), o empreendedorismo feminino vem crescendo, chegando a igualar-se ao
masculino no estagio inicial, mas que elas partem de uma necessidade. A maior
parte das mulheres buscam o empreendedorismo como algo provisoério, em apoio
a renda familiar e abandonam em momento de melhora. Isso liga-se a outros
aspectos culturais, como os afazeres domeésticos, ja que, mesmo trabalhando fora,
elas cumprem em médio 8,2 horas a mais por semana que 0os homens também
atarefados (IBGE, 2019).

4. CONCLUSOES

Em resumo, este estudo sublinha a constante relevancia das questdes de
género, especialmente no contexto da gastronomia, evidenciando que mulheres
gue sdo maes enfrentam desafios adicionais e preconceitos em suas carreiras.
Enquanto aquelas que ndo sdo mées muitas vezes conseguem Sse inserir no
mercado de trabalho ainda estudantes, as que ja sdo maes tendem a empreender
ou se limitar ao estagio obrigatério. Isso levanta questdes sobre as praticas dos
estabelecimentos de alimentacdo em Pelotas e na regido, uma vez que, em tais
casos, elas poderiam buscar oportunidades em setores alternativos enquanto
estudavam.

Além disso, a maioria das mulheres que ja eram maes e concluiram sua
formacgao contou com uma rede de apoio ou n&o precisaram dela devido ao fato de
seus filhos serem mais velhos. No entanto, aquelas que ndo tinham esse apoio ou
gue acabaram abandonando seus estudos demonstraram a necessidade absoluta
de um ambiente seguro para cuidar de seus filhos, a fim de facilitar sua formacéo.

Os resultados deste estudo sugerem que iniciativas de apoio, como
creches ou programas de auxilio a maternidade oferecidos pela prépria
Universidade através de programas e/ou acdes extensionistas, poderiam ter um
impacto significativo na capacitacao das mulheres que sdo méaes, além de melhorar
sua renda e qualidade de vida. Assim, € importante destacar que o debate e a
conscientizagcao sobre essas questdes sao fundamentais para promover uma maior
igualdade de oportunidades no campo da gastronomia e em outras areas.
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