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1. INTRODUGAO

A luta pela igualdade de género € uma batalha de longa data, e embora
tenhamos feito progressos significativos, ainda enfrentamos desafios substanciais
em setores como o agronegécio. E importante reconhecer que, apesar dos
avangos conquistados em varias frentes, as desigualdades de género continuam
profundamente arraigadas em muitas partes do mundo e em diferentes setores da
sociedade.

No contexto do agronegocio, a andlise de estatistica descritiva de dados
desempenha um papel crucial ao fornecer insights objetivos sobre a extensao
dessas disparidades de género. Por meio dessas analises, podemos identificar
areas especificas onde as desigualdades persistem e compreender os fatores
subjacentes que contribuem para essa situagao.

E fundamental reconhecer que a igualdade de género no agronegécio nio
se limita apenas a representagcdao de mulheres e homens na forga de trabalho,
mas também abrange questdes de acesso a recursos, oportunidades de
lideranca, remuneracdo e condicbes de trabalho, entre outras. Portanto, ao
explorar os dados, € importante considerar uma variedade de indicadores e
métricas que nos ajudem a entender a complexidade dessas desigualdades.

A ideia deste trabalho surgiu na disciplina de Bioestatistica no curso de
medicina veterinaria da UFPel. Abordar a desigualdade de género no setor
agropecuario na universidade ¢é crucial para promover justica social e
conscientizagao, além de equipar futuros profissionais com sensibilidade ao
género para impulsionar a mudanga. Esta abordagem interdisciplinar tem o
potencial de enriquecer significativamente a pesquisa, pois permite que os
estudantes utilizem suas perspectivas e conhecimentos de ciéncias agrarias para
compreender as complexidades das disparidades de género neste setor.

Sendo assim, o presente estudo tem como objetivo conduzir uma analise de
estatistica descritiva dos dados de presengca das mulheres no campo.
Especificamente, visa compreender a relagdo entre a participagado feminina no
setor agropecuario e a desigualdade de género ainda presente na sociedade
brasileira.

2. METODOLOGIA

Os dados utilizados neste trabalho foram obtidos do censo agropecuario de
2017 (IBGE, 2017), de Guaraldo (2020) e Oliveira et al (2020) e sao referentes a
representacao feminina no setor agropecuario.

A metodologia deste trabalho € de pesquisa quantitativa de carater
descritivo. A estatistica descritiva € uma ferramenta poderosa que permite resumir
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e apresentar dados de forma clara e concisa, auxiliando na compreensio e
interpretacdo das informagdes. Sera realizada uma descricdo dos dados em
estudo a partir da analise de estatistica descritiva e analise exploratéria dos
dados, a fim de obter um panorama da desigualdade de género no Brasil, mais
especificamente ligada ao setor agropecuario. Os dados foram analisados com o
auxilio do software Bioestat (AYRES, 2007) e aplicativo Canva.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados da analise revelam uma significativa disparidade de género no
setor agropecuario no Brasil em 2017. A Figura 1T mostra que a representacao de
mulheres na direcdo de estabelecimentos agropecudrios é inferior a 25% em
relagcdo aos homens. Além disso, a Figura 2 destaca que apenas 8,5% dos 351,289
milhées de hectares sdo administrados por mulheres. Essas discrepancias
enfatizam a necessidade de abordar e enfrentar a desigualdade de género neste
setor.
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Homem
81.2%

Figura 1: Porcentagem de estabelecimentos Agropecuarios dirigidos por
cada sexo
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Figura 2: Area em Hectares dos Estabelecimentos Agropecuarios no pais
administrados por cada sexo

A analise por regides do Brasil proporciona uma compreensdo mais precisa
das discrepancias nos estabelecimentos agropecuarios e na participagao
feminina, conforme demonstrado nas Figuras 3 e 4. Essa abordagem
regionalizada permite uma analise comparativa valiosa, destacando diferencas
significativas na representatividade de mulheres no setor agropecuario em
diferentes partes do pais.
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Figura 3: Porcentagem de Estabelecimentos Agropecuarios nas regides
brasileiras
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Figura 4: Porcentagem de mulheres nos Estabelecimentos Agropecuarios
por regiao.

A andlise das Figuras 3 e 4 revela uma notavel discrepancia na lideranga de
estabelecimentos agropecuarios na regidao Centro-Oeste, onde a presenca de
mulheres € substancialmente menor em relacdo ao numero total de
estabelecimentos. Essa disparidade é evidente e pode ser atribuida a diversos
fatores.

Por outro lado, é plausivel afirmar que a presenca e a atuacdo da mulher no
setor pecuario teve um aumento notavel dos anos 70 até os dias atuais. Através
dos dados obtidos relata-se que a participacdo da mulher na Medicina Veterinaria
aumentou em mais de dez vezes comparado ao ano de 1970, influenciando no
crescimento da atuagao feminina no campo, como mostram as Figuras 5 e 6.
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Figura 5: Participagdo da mulher na Medicina Veterinaria nos anos 70
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A Figura 5 é notavel ao destacar a disparidade de género que existia na
Medicina Veterinaria nos anos 70, com uma esmagadora maioria de 95% de
homens em comparacdo com apenas 5% de mulheres. Essa representacao tao
desigual evidencia os desafios enfrentados pelas mulheres na busca de igualdade
de oportunidades profissionais naquele periodo.
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Figura 6: Participagdo da mulher na Medicina Veterinaria no ano de 2017

A Figura 6 é altamente significativa ao retratar a notavel mudancga de
cenario na Medicina Veterinaria em 2017, com 60% de mulheres e 40% de
homens. Esse aumento na presenca feminina € um indicativo poderoso da
evolugdo na profissdo, destacando a capacidade das mulheres de superar
desigualdades historicas e conquistar uma representagdo mais equilibrada. Além
disso, reflete a crescente conscientizagdo sobre a importancia da diversidade de
género em profissbes que antes eram predominantemente masculinas.

4. CONCLUSOES

Com base nos dados e estudos realizados, destaca-se uma significativa
discrepancia de género na direcdo e execugcdo de estabelecimentos
agropecuarios. No entanto, € notavel um progresso consideravel na participagao
das mulheres em graduagdes relacionadas ao setor agropecuario, como a
medicina veterinaria, o que esta contribuindo para uma ampliagdo da presenca
feminina no campo. Embora haja avangos, a busca pela equidade de género no
setor agropecuario continua sendo um desafio em andamento, n&o se limitando
apenas a igualar numeros, mas também envolvendo a integragdo das mulheres
em cooperativas e a promocao de condigdes equitativas para propriedades de
homens e mulheres.
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