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1. INTRODUGAO

O presente trabalho objetiva refletir sobre a inclusao no ensino superior, com
l6cus na Universidade Federal de Pelotas, e énfase no papel da Secado de
Atendimento Educacional Especializado do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
(NAI) no processo ensino-aprendizagem dos académicos de graduagido e
pos-graduagdo. O NAI' conforme o organograma institucional esta ligado ao
Gabinete da Reitoria e constitui um dos trés nucleos da Coordenacdo de
Diversidade e Inclusdo. Seu surgimento data de 15/08/2008, e a sua manutencao
tem relagdo com o Projeto Incluir® do Ministério de Educagéo, Governo Federal. O
nacleo € composto por duas secdes: Secdo de Atendimento Educacional
Especializado (SAEE) e a Secao de Intérpretes de Libras. espago se destina a
apresentacao do tema do trabalho.

Atualmente o nucleo atende 263 estudantes dos quais 41 académicos com
deficiéncia auditiva e/ ou surdez, 69 estudantes com deficiéncia fisica, 45 alunos
(as) com deficiéncia visual e ou baixa visdo, 58 estudantes com Transtorno do
Espectro Autista, 24 académicos com deficiéncia intelectual, 9 estudantes com
deficiéncia multipla, 4 estudantes com Altas Habilidades e Superdotagao e outros
23 académicos (as) com deficiéncias e transtornos mistos. Essas informacdes
foram extraidas de planilhas mensais geradas internamente no setor.

A procura pelo NAI é intensa, tanto por parte dos (as) académicos (as) como
também pelos (as) servidores (as), enquanto os (as) primeiros (as) buscam
acompanhamento pedagdgico, o segundo grupo busca dirimir as duvidas quanto
a estratégias de ensino, qualificacdo acerca das deficiéncias e também apoio no
processo de ensino aprendizagem. Do ponto de vista académico, acessar o
nuacleo traz a possibilidade de alcance de alguns servigos (tutoria,
acompanhamento psicolégico ou terapia ocupacional e atendimento com
psicopedagoga).

' O NAI foi aprovado pelo Conselho Universitario em margo de 2016 dado a efetivagdo da Lei
13.409/2016, que dispde sobre as cotas para pessoas com deficiéncia no Ensino Superior.

2 O Programa Incluir - Acessibilidade na Educagido Superior foi criado em 2005 e tem o “[...]
objetivo de promover agdes para eliminar barreiras fisicas, pedagdgicas e de comunicagao, a fim
de assegurar 0 acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia nas instituicbes federais de
educagéao superior (IFEs)” (BRASIL, 2013). Insere-se no escopo de uma agao afirmativa em prol
da inclusdo na educacao superior da pessoa com deficiéncia, financiando projetos com o objetivo
de romper o contexto de exclusdo na busca por uma educacao de qualidade.
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O ingresso do (a) académico (a) atendido (a) pelo NAI ocorre de duas
formas; uma via remonta aos processos seletivos Sistema de Sele¢ao Unificada
(SISU), Programa de Avaliacdo da Vida Escolar (PAVE) e Processos Especiais,
em que o (a) candidato (a) inscreve-se como cotista e encaminha a
documentacdo, acompanhado da declaragdo de deficiéncia, submetendo-se a
analise documental por banca constituida para fins de avaliacdo e parecer. Em
caso de indeferimento, uma banca recursal é constituida a qual fara novamente a
reanalise dos novos documentos e também produzira um parecer com a
motivacao de deferimento ou indeferimento.

A outra decorre de encaminhamentos de laudos/atestados e autodeclaragéo
diretamente ao nucleo, por discentes que ja estdo cursando o ensino superior e
que obtiveram diagndsticos tardios ou sdo ingressantes por ampla concorréncia
ou outra modalidade de cota. O procedimento obedece ao mesmo ritual, no qual o
(a) candidato (a) envia a documentacdo e aguarda a analise de banca e
constituicdo de parecer. Ao ser validado como sujeito de direito da politica de
acdes afirmativas a proxima etapa inclui contato com a Secédo de Atendimento
Educacional Especializado, através de agendamento com as psicopedagogas. A
SAEE tem a funcdo de oferecer suporte individualizado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas adaptando a abordagem de ensino para
atender as suas necessidades durante a permanéncia no ensino superior, seja em
relacdo a recursos de aprendizagem, avaliagbes ou metodologias de
aprendizagem.

Hoje o NAI conta com duas psicopedagogas que atuam 20h em regime de
contrato. As profissionais desenvolvem o trabalho em parceria com a familia, com
os (as) académicos (as), com os (as) tutores, com a equipe do nucleo e com o0s
(as) docentes. A partir dos contatos com os (as) estudantes, as profissionais
elaboram o documento orientador pedagdgico. Ressalta-se que o documento é
individual, pois cada sujeito € uUnico e caminha na direcdo de atingir as
competéncias e as habilidades no curso escolhido pelo (a) académico (a). A Lei
de Diretrizes e Bases Nacional 9394/1996, sobre as adaptagdes curriculares,
define no artigo 59.

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo: (Redagéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013) | - curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e organizagéo especificos, para
atender as suas necessidades;

A legislagdo nacional é taxativa em relagcdo as adaptagdes e as
flexibilizagbdes curriculares e 0 n&do cumprimento incorre em crime, segundo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. No documento constam estratégias de
ensino para os (as) docentes, versando sobre a adaptagao e a antecipagao dos
materiais ao estudante e, também, destaca a necessidade de uma comunicagao
agil e pessoal sobre eventuais alteragbes do roteiro do plano de ensino,
ressaltando que para uma comunicagao efetiva € importante que ela seja clara e
objetiva. Outras orientagbes tangenciam quanto a avaliagdo, a necessidade ou
nao de dilagdo de tempo, recomendacdes sobre as dindmicas de trabalhos em
grupo ou individuais, recursos didaticos diferenciados e a contextualizagado sobre
o sujeito e as suas especificidades.
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2. METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa qualitativa que utilizou de
analise bibliografica e documental, buscando nos documentos institucionais,
legislagao federal e resolugdes internas as fontes desta pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A experiéncia na SAEE permite afirmar que um trabalho com éxito necessita
ocorrer de forma conjunta. Ressalta-se que o documento orientador pedagdgico
precisa circular a cada semestre, sendo imprescindivel que os proximos docentes
tenham conhecimento sobre o documento que diz sobre o (a) discente
ingressante. Essa distribuicdo € uma tarefa do (a) coordenador (a) de curso.
Sabe-se que a trajetdria e o0 sucesso desse estudante serdo construidos a partir
das suas experiéncias no curso e fora deste, da receptividade no ambiente, o que
envolve a pratica dos (as) docentes, técnicos (as) e colegas de turma, também,
da insercao na vida universitaria.

4. CONCLUSOES

Este ensaio tedrico teve como fundo discutir o papel da universidade no
combate a logica da exclusdo, pensando no acesso e na permanéncia de
estudantes com deficiéncia no ensino superior, nesse sentido, cumpre a Se¢ao de
Atendimento Educacional assegurar que os (as) académicos (as) venham a
dispor de um ambiente adequado para desenvolverem as suas habilidades e
potencialidades. Finalizamos afirmando que a diversidade é o perfil de uma
sociedade que preza pelo respeito a diferenga e a cidadania, e é nessa diregao
que a UFPel se coloca juntamente com o NAIl e com as seg¢des que o compdem,
buscando garantir o acesso, a permanéncia e o éxito da pessoa com deficiéncia
no ensino superior.
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