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1. INTRODUCAO

O presente resumo busca propor uma reflexdo conceitual sobre a
empresarizacao e a teoria social do campo, para tanto, importante salientar que o
resumo €é parte de uma pesquisa que esta em um momento de construgao tedrica
e tem no futebol o seu objeto de andlise. Ao passo que a aproximacgao dessas duas
teorias pretende em alguma medida dar luz se passa a chamar de empresarizacao
do campo no futebol.

A tentativa dessa aproximacdo € inovadora, pois ndo ha pesquisas nesse
sentido, bem como, a associa¢ao de empresarizacdo e campo, ainda mais voltada
para o futebol. Nesse sentido, ha um esforco em relacionar as abordagens para em
alguma medida pensar processo de emprezarizagdo, o campo e o futebol. Ainda
gue o resumo acaba por apresentar alguns aspectos dessas teorias e sua relacao.

Assim, para compreender a empresarizagcdo se utiliza as discussdes de
Solé(2003), Abraham(2006) e Rodrigues(2019). Os dois primeiros autores tém
influenciado algumas pesquisas no Brasil que abordam a temética da
empresarizacdo do mundo, que se propde demonstrar a crescente centralidade da
empresa como modelo de referéncia para todas organizacdes e relacdes. Ja o
altimo avanca em aspectos acerca da empresarizacdo, pois ndo trata apenas na
influéncia permanente que a empresa ou seus modelos empresariais tém em atuar
sobre os seres humanos e suas diversas organizacdes. Mas sim em um processo
da modernidade que tem na emprezarizacdo uma forma de estar no mundo e esta
em constante avanco, assim produzindo novas subjetividades, formas de
organizacao e visdes de mundo.

Ja a teoria social do campo se utiliza da discusséo teorica de Pierre Bourdieu,
que tem no campo um espaco de praticas especificas com relativa autonomia, com
processo historico préprio, que tem espaco de possibilidade que tende a orientar a
busca dos agentes, ou seja, um lugar onde se constroem sentidos comuns
(Bourdieu, 1989).

O campo sinaliza para a existéncia de peculiaridades dentro da sua
constituicdo, que ao longo do tempo vdo determinando como € produzido e
reproduzida sua ldgica. Para essa aproximacao teodrica é fundamental se atendar
ao processo histérico e o sentido que essa relacdo que os agentes tém no campo,
pois conduzem a dindmica de organizacao e subjetividades. Sendo um conjunto de
praticas que resultam em formas de maneiras de agir e naturalizar como se deve
se relacionar com o mundo.

Sendo assim, o objetivo € a tentativa de associar as duas abordagens teoricas
e com isso possibilitar uma andlise do futebol como objeto. Uma vez que a
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empresarizacdo € incorporada no campo. Claro, que hd uma necessidade de
grande aprofundamento, porém o resumo busca sinalizar essa possibilidade.

2. METODOLOGIA

O desenvolvimento do resumo, teve como método a andlise bibliogréfica
com o intuito de verificar como se da este movimento relacional entre o processo a
empresarizacdo e a teoria do campo. Atraves da articulacdo tedrica do processo de
empresarizacdo e o campo que se buscou fazer uma associacao teorica, pois
ambos os conceitos estdo ligados com as rela¢gBes dos individuos na sociedade.

No presente caso, como as teorias auxiliam na forma de compreender o
sentido comum que essa relacdo gera e a forma como ela é reproduzida e
orientada. E quando colocado o futebol como objeto ha um resultado. Diante da
relacdo conceitual desses pontos apresentados se estabelece que a
empresarizacdo no campo do futebol é o resultado de uma nova dinamica que foi
acometida no campo. Ainda que se admita o carater teérico desse enfrentamento,
acaba por ser factivel ao objeto apresentado.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A definicdo de empresarizacao é ampla e passa aqui por duas perpectivas
inaugurais uma que considera a empresa como uma organizacado e outra que a
trata como uma instituicdo. Assim, tem nas licbes de Solé (2003) que estédo
ancoradas na empresa como a organizacao tipica da modernidade. Apds, ha a
discussdo de Abraham (2006), que tem guarida na concepcdo da empresa
entendida como uma instituicéo, aqui fica relacionado ao modo como ela consolida
e impBe habitos coletivos (maneiras de agir e pensar) tipicos de nossa sociedade
(RODRIGUES, 2019).

Para Solé( 2003) a histéria da humanidade é construida através processos
de criacdo e destruicdo de mundos, de modo geral em determinado tempo e
espaco, assim os individuos convivem e enfrentam as dificuldades através de uma
forca organizadora, que nada mais é uma organizacgao, por exemplo, a Igreja ou a
empresa na modernidade. Uma vez que quanto mais nosso mundo se moderniza,
mais dependemos das empresas para a realizacdo das diversas atividades
envolvidas em nosso cotidiano. E nessa singularidade que a sua organizagéao é
fundamental, assim denominado Mundo-Empresa (RODRIGUES, 2019)

Sendo esse um aspecto que resulta em uma crescente influéncia das
empresas sobre os seres humanos e outras organizagbes, de modo que faz da
empresa um modelo universal para todas as atividades humanas. Essa l6gica faz
com que as outras organizacdes passem a adotar caracteristicas ou tragos tipicos
do modelo empresarial (SOLE, 2003).

Ja& Abraham(2006) busca no modelo de instituicdo de Durkheim que esta
inscrito em conjunto de regras e procedimentos aceitos pela sociedade que tem o
objetivo de manter a ordem e a coeséo social. Assim, uma instituicdo tem como
sentido estabelecer as maneiras de agir e de pensar, consagradas pela tradicdo e
que a sociedade impde aos individuos (RODRIGUES, 2019).
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Ainda que demonstrado de modo incipiente, pois € uma densa construgéao
tedrica sobre empresarizacdo, mas € possivel perceber as nuances que 0s autores
buscam compreender sobre esse o processo. Ha um fator em comum que 0s
autores corroboram, é que nossa sociedade além de inventar a economia como
esfera autbnoma, transformou-a no centro de toda vida moderna (RODRIGUES,
2019). Claro que o processo de empresarizacdo ndo é apenas econdmico, mas
ocupa um lugar central e constitui a base de organizagéo da sociedade. Ainda mais
gue existe uma associacao a ideia de liberdade, igualdade e democracia, esse um
aspecto defendido pela sociedade moderna.

Dito isso, € importante esclarecer que a empresarizacao € uma concepgcao
mais profunda que tem outras nuances que essas duas abordagens néo trantam,
pois € bastante comum associar tal processo as suas manifestacdes mais
evidentes, como o0 gerencialismo, o empreendedorismo, a privatizacdo ou a
mercadorizacdo. Porém nao pode, a ideia de empresa, ser vista de uma forma tao
generalista, pois é muito mais do que isso.

Justamente nesse sentido que Rodrigues(2019) relaciona com a forma que
ela contribui para construir e estabelecer as identidades, as posi¢cdes dos sujeitos,
0s processos de subjetivacao, as relagdes sociais e 0s sistemas de conhecimentos
e crencas. Uma vez, decorre do processo lento que difunde a ideia de empresa por
parte de individuos, organizacdes e instituicdes, as maneiras de agir e de pensar,
além de forma de constituicdo, que tendem a se transformar em um conjunto de
praticas histéricas voltadas para naturalizar a maneira como cada um deve ou pode
se posicionar e se relacionar em nosso mundo(RODRIGUES, 2019).

Nesse formato que a empresarizacdo esta posicionada e sua importancia
norteadoras nas relagdes e atividades humanas, a teoria do campo contribuir para
observar como isso fica insculpido no seu conjunto de praticas, diante da logica da
constituicdo do campo. Essa perspectiva tedrica auxilia na compreensdo das
relacbes entre agentes sociais em razao as crencas, e também as disputas de
poder que estao envolvidos, além de trazer a reflexdo das préaticas sociais como
lugares de producédo simbdlica (BOURDIEU, 1983). Ainda que seja um espaco
relativamente autbnomo, mas nao se deve esquecer que € um lugar de forcas que
nao aplicam sé a ele, ou seja, € um lugar de diversas representacées (BOURDIEU,
1990). E também um espaco para a construcao de sentidos comuns.

E possivel tentar estabelecer que a empresarizacdo foi incorporada como
método no campo, assim modificando a estrutura, bem como as sociabilidades.
Quando essas reflexdes tedricas sdo observadas para se relacionar com o objeto,
no caso o futebol, acaba gerando o que se chama de empresarizacdo do campo
do futebol. O processo de empresarizacao reflete um conjuto de processos que
vem cada vez mais aumentando seu impacto na sociedade, como dito, uma
visao/percepcao de mundo que vai acabar refletindo no futebol. Principalmente
guando se compreende 0 campo e tem o futebol no horizonte como objeto.

Sendo assim, pretendeu-se refletir como essa associagao de empresarizacao
e campo, que resultam em uma nova forma de se relacionar as dinamicas sociais
e 0 quanto isso orienta a sociedade. E quando isso é visto pelo objeto que é o
futebol, acaba tornando possivel pensar uma empresarizacédo do campo do futebol.

4. CONCLUSOES

Desta forma, a tentativa foi estabelecer que uma associacdo entre
empresarizacao e a teoria campo para uma possivel articulagdo com o objeto. A
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empresarizagdo sendo uma forma de estar no mundo e produzindo subjetividades
e novas forma de organizar, 0 campo como um espago para a construcdo de
sentido comum.

O processo que foi apresentado cria a empresariza¢cao do campo no futebol,
pois se o futebol tinha uma cultura associativa, comunitaria e integrativa, ela se
modifica quando o futebol passa ser um negdcio para ser explorado, de modo que
comeca utilizar os métodos e ferramentas empresariais, bem como essa percepcao
de forma de estar no mundo. Sendo assim, € possivel perceber que a
empresarizacdo foi incorporada como método no campo, assim modificando a
estrutura, bem como as sociabilidades no futebol. O processo que foi apresentado
resulta na empresarizacao do campo no futebol, em alguma medida orienta a forma
de agir, organizacao e visdo do campo, assim trazendo subjetividades das mais
diversas ordens.
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