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1. INTRODUCAO

O processo de empresarizacao refere-se ao amplo e profundo avango da ideia
de empresa nas praticas sociais. Para Rodrigues (2013), tal processo se consolida
por meio de um discurso associado a um conjunto de mecanismos que tem na
l6gica empresarial 0 modelo para as organizacfes. Conforme Solé (2008, apud
RODRIGUES, 2013), a empresa € uma estrutura social, politica e econdbmica que
por meio de sua produtividade e alcance subjetivo fornece elementos para a
constituicdo das diferentes esferas da vida. Nesse sentido, visdes de mundo,
cotidianos que envolvem questdes basicas e complexas séo produzidas pela ideia
de empresa. O conceito de Mundo-Empresa, para o autor, sinaliza a organizacao
do mundo em razéo da ideia de empresa (SOLE, 2008, apud RODRIGUES, 2013).

Generalizando-se para todas as dimensfes sociais e humanas, o processo de
empresarizacdo nao somente caracteriza agbes coletivas, mas configura a
esséncia do individuo por meio de suas sensibilidades. Nesse fendmeno, as
emocdes constituem uma abordagem que amplia a l6gica desse processo,
implicando em um sujeito empresario de si, em um sujeito-empresa. Tavares (2021)
analisa a construcdo desse sujeito a partir de narrativas de palestrantes
motivacionais, as quais, assemelhadas a um discurso religioso, impéem uma
estrutura das acdes que tornam central um individuo que migra da realidade de
seus pecados para a superacéao das condi¢cdes de sua realidade (TAVARES, 2021).

Nesse processo, fundamentado em aspectos materiais e subjetivos, as
emocdes parecem constituir o método pelo qual a ideia de empresa aprofunda a
sua légica no ambito do individuo. Ao estudar o tema das emoc¢des na Sociologia,
Hochschild (1979), observa que essa dimensédo é compreendida em termos de
gestdao dos sentimentos e do trabalho de adequacdo desses sentimentos ao
contexto do qual eles resultam. O trabalho emocional, proposto pela autora, condiz
com a perspectiva de racionalizacdo dessa dimensao subjetiva a partir de regras
socialmente estabelecidas. Scribano (2010), ao investigar o mesmo tema, percebe
gue desde os estudos classicos da Sociologia, as emoc¢fes, embora ndo tenham
sido abordadas como um objeto demarcado por este campo, estdo associadas a
guestdes como a politica dos corpos, o disciplinamento, o controle, a observacao,
em um processo caracterizado tanto pelas nascentes formas de domina¢ao quanto
pela interiorizagéo da logica de mercado emergente.

A partir do exposto, o presente estudo busca analisar o processo de
empresarizacdo das emocdes e suas implicagdes sociais, a fim de perceber as
formas como esse processo opera produzindo sensibilidades que tém no trabalho
emocional um mecanismo para intensificar esse fendmeno no individuo. Além
disso, dedica-se a construir uma associagao tedrica que ofereca uma possibilidade
de compreenséao das relacdes sociais a partir do objeto em analise.
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2. METODOLOGIA

O presente trabalho caracteriza-se por ser um estudo de caso que tem sido
construido com uma metodologia predominantemente qualitativa - a qual entende
que “um fendmeno pode ser melhor compreendido no contexto em que ocorre e do
qual é parte”, e que considera uma perspectiva integrada sobre o fendmeno
emergente (GODOQY, 1995) -, reunindo caracteristicas de uma pesquisa
explanatdria, complementada por aspectos exploratorios e descritivos, ja que
busca interpretar um processo contemporaneo presente na vida real, e tenta
compreender como e por que ele ocorre, aléem de visar reconhecer suas
implicagdes sociais (YIN, 2001). Para isso, foram realizadas entrevistas com
professoras que atuam no nivel fundamental de ensino em um municipio da regido
metropolitana de Porto Alegre, onde, a partir da experiéncia docente, tem sido
possivel perceber o avanco do processo de empresarizacdo has praticas
educacionais, ampliando-se para a dimensdo do individuo professor, por meio,
inclusive, de suas emocdes. Essas entrevistas, associadas a estratégias como a
observacdo participante e a coleta de dados secundéarios a pesquisa, foram
realizadas durante os meses de maio e junho deste ano, e estdo, na etapa atual de
construgdo da pesquisa, sendo analisadas, demonstrando a possibilidade de
associacao entre o processo de empresarizacao e a dimenséo das emocoes.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Alguns dos resultados obtidos até esta etapa da pesquisa demonstram que o
processo de empresarizacdo das emocdes: (i) sugere uma nova categoria de
andlise dentro da Teoria da Empresarizagdo, uma vez que tal abordagem néo foi
ainda contemplada na construcéo da referida teoria; (ii) constitui o método pelo qual
a ideia de empresa aprofunda a sua légica no individuo, tendo em vista que € o
meio pelo qual essa ideia alcanca as sensibilidades desse individuo; (iii)
fundamenta-se em um conjunto de indicadores referentes as formas de
expropriacao, apropriacao, producéo, implicacéo e resisténcia das emocdes, visto
gue ha uma sequéncia que consolida esse processo no sujeito; (iv) possui uma
gramatica normativa das emoc¢des, uma vez que determina um padrdo de gestao
emocional, voltado a centralidade do individuo e desconsiderando a sua realidade
social, e (v) produz um sujeito que, no contexto em analise, € entendido como
professor-empresa.

4. CONCLUSOES

As conclusfes evidenciadas até o momento demonstram que as emogdes
constituem o método que, constituido por seus indicadores, aprofunda o processo
de empresarizacdo no ambito do individuo, o que sugere uma contribui¢cao
inovadora a Teoria da Empresarizacao.
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