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1. INTRODUCAO

A importancia da qualificagdo constante dos processos formativos € quesito
basico na discussdo do campo de formagao docente, seja ela inicial ou
continuada. Nesse sentido, que a Universidade Federal de Pelotas criou em 2017
a Coordenacgdo de Pedagogia Universitaria (CPU), para oferecer aos docentes
“suporte no que tange a atualizagdo permanente de suas praticas pedagogicas,
assim como atuar no suporte e na mediagdo pedagdgica de diferentes situagdes
relacionadas aos colegiados de curso” (GIP, 2021).

Neste mesmo ano foi aprovada a Resolugao n.15, de 25 de maio de 2017,
que cria o Programa Institucional de Pedagogia Universitaria — Formacéao
Permanente do Corpo Docente, delineando as linhas de atuacao e as respectivas
acdbes da pedagogia universitaria: formagdo para Professores Ingressantes,
formacdo continuada do corpo docente, formacdo continuada para
Coordenadores de Curso e de membros dos NDEs (Nucleos Docentes
Estruturantes), e Pesquisas e Publicagbes em Pedagogia Universitaria (GIP,
2021).

Com isso, a CPU e o Programa Institucional de Pedagogia Universitaria
elaboraram a iniciativa do Grupo de Interlocugdo Pedagdgica, a nivel institucional,
que trabalha com membros da gestao da CPU e do Programa juntamente com os
Representantes das Unidades Académicas da UFPEL. A ideia é que os
Representantes sejam orientados e estimulados nas reunides e encontros
formativos do grupo institucional e fomentem discussbes e agbes para serem
desenvolvidas em suas unidades de acordo com as demandas das mesmas.

Acreditamos que essa articulagdo seja fundamental, assim, nos
aproximamos das ideias de Isaia e Bolzan (2004, p.128) quando as mesmas
afirmam que “ndo é possivel falar-se em um aprender generalizado de ser
professor, mas entendé-lo no contexto concreto de cada professor, tendo em vista
as trajetdrias de formacao de cada um, a trajetdria da instituicdo na qual atuam e
para qual atividade formativa estao direcionados”.

Diante disso, este trabalho origina-se do projeto de pesquisa intitulado
“Pedagogia Universitaria na ESEF/UFPel. Potencialidades e Demandas nos
Processos Formativos” desenvolvido pelo Grupo de Interlocucdo Pedagdgica
(GIP). Para tanto, o objetivo deste estudo centra-se em descrever os discursos de
docentes sobre as demandas formativas de sua Unidade.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um trabalho de abordagem qualitativa, do tipo descritivo. A
producdo de dados ocorreu no dia 28/06/23 em uma reunido conjunta dos
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departamentos da Escola Superior de Educacdo Fisica e Fisioterapia
(ESEF/UFPel), realizada no auditério da unidade, tendo sido pauta previamente
prevista. Todos os docentes presentes foram convidados a participar da pesquisa,
tendo sido enviado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para o e-mail
de todos. Para o andamento do trabalho foi solicitado que os/as docentes se
organizassem em grupos de aproximadamente cinco participantes, e
dissertassem, inicialmente de forma individual, sobre duas questbes abertas
propostas pelo GIP que consistiram em: ““Identifique as demandas formativas da
sua unidade” e “Descreva as suas potencialidades docentes”; a continuacdo que
partilhassem com o grupo realizando uma sintese do percebido no pequeno grupo
para entdo ser compartilhado com os demais colegas. Para este estudo somente
a primeira questao foi analisada mediante o método de descritivo. Todos os dados
foram previamente escaneados e salvos em pdf.

O material de produgao de dados utilizado foi um questionario, formulado
pelo GIP, contendo duas questdes dissertativas. Para este estudo a questao
analisada ¢ “Identifique as demandas formativas da sua unidade”. Os docentes
escreveram suas respostas em uma folha de papel fornecida pelo GIP. O material
produzido foi escaneado e salvo em PDF para analise.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Abaixo, no Quadro 1, podemos observar quais sao as demandas
formativas percebidas pelos(as) docentes da ESEF/UFPel.

Quadro 1: Demandas formativas dos/as docentes da ESEF/UFPel.

Docente | Discurso

(n°)

1 Utilizar software de pesquisas qualitativas; conhecer novas ferramentas tecnoldgicas para deixar a aula
mais atrativa.

2 Relacionar questdes pedagdgicas com conteldos das disciplinas das ciéncias naturais/exatas;
oportunidades de formagao néo especifica da Educagéo Fisica e areas afins; formagdo humana.

3 A “crise” na EF: o quanto isso nos interessa? EF para qué: Formagao inicial em EF pra qué? Docéncia
universitaria no campo da EF; Justificacdes epistemoldgicas da ciséo licenciatura/bacharelado; Para “onde
vai” a universidade em tempos de epistemofobia? A aula expositiva: sentidos desta perspectiva no século
XXI; Efeitos colaterais da pedagogia das competéncias na educagao superior.

4 Pesquisa qualitativa; andlises estatisticas; preparagéo da parte burocratica (e-aula, cobalto, etc.); Como
montar, iniciar um projeto de extens&o, ensino e pesquisa?

5 Como inserir nosso deficiente no mercado de trabalho, principalmente com deficiéncia intelectual.

6 Cursos de mediagéo professor/aluno; curso de aperfeicoamento de apresentagao (slides, objetivos, mais
didaticos).

7 Saber sobre tipos de deficiéncias na universidade

8 Debates sobre avaliagéo; Qual o nivel de conhecimento esperado do nosso aluno para ser por nés

habilitado como profissional?

9 Uso das redes sociais e do smartphone para o ensino e pesquisa; avaliagdo discente.

10 Novos usos de tecnologia para a educacao.
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1 Cursos de atualizagdo em praticas didaticas e em midias para o ensino.

12 Mais festa de integragao; Temas transversais; racismo, homofobia, misoginia, assédio.

13 Sem sugestéao.

14 Este tipo de experiéncia que esta se realizando hoje; Debate de temas pedagdgicos e epistemoldgicos;

Discutir nossa relagdo com os cargos de atuagdo: pesquisa/extenséo; Buscar aproximagao.

15 Como aproximar as diferentes propostas de trabalhos individuais na ESEF: meu espago de conhecimento
“coletivo”; Nossa formagéo-auto; Saber os principios que “guarda” cada proposta de trabalho.

16 Formacgéo em metodologias qualitativas; Formagéo em gestao de tempo e visao estratégica.

17 Proposicéo de formagao em valores, cidadania, politica, meio ambiente, avaliagdo, metodologias
“inovadoras”, “era digital”, estimulo a leitura basica do aluno.

18 Como se posicionar como formador de opinido e docente no século XXI; Modos e modelos de avaliagéo no
ensino superior.

19 Metodologias ativas e suas aplicagdes; Avaliagéo.

20 Educacao Fisica e a escola; Praticas corporais na EF: sentidos e significados; EF: o qué avaliar?

21 Respeito as diversidades; Relagdes humanas; Aproximagao da formagéo inicial com o mundo do trabalho.
22 Metodologias ativas; Uso das tecnologias (TIC); Avaliagao por competéncias e habilidades.

23 Metodologias ativas; Uso da inteligéncia artificial como ferramenta de ensino; Estratégias de avaliagao;

Avaliagédo por competéncias e habilidades.

24 Capacitagdes sobre metodologias ativas de ensino; Cursos de estratégias para avaliagéo.

Fonte: autores/as.

Os dados produzidos e expostos no Quadro 1 evidenciam demandas
diversas que perpassam o uso de plataformas cotidianas da instituicdo a
inteligéncia artificial. De qualquer forma, os temas de metodologias ativas e de
partilhas entre colegas ficam evidentes e demarcados. Chama atengao também
0s questionamentos a respeito dos fazeres docentes e do significado do ensino
superior levando a interrelagcdo de saberes, vivéncias e experiéncias que vao
desde o entendimento do campo educacional e seus desdobramentos até
questdes de ordem pessoal que podem impactar o ser docente. Informacgdes
sobre tempo de experiéncia docente, tempo de trabalho na universidade em
questdao sao informacdes que auxiliariam reflexbes. Parece ser que ha uma
heterogeneidade em tempo docente e tempo de atuagdo na instituicdo estudada,
o0 que também pode impactar as demandas propostas. De qualquer forma, nao
cabe duvida que ha no corpo docente da unidade uma preocupacdo € um
interesse efetivo por aspectos metodolégicos, o que é algo a ser enaltecido e
atendido, na medida do possivel, a partir de diferentes propostas, que em parte ja
estao sendo disponibilizadas institucionalmente.

Importante se faz pensar que a formacdo didatica de docentes
universitarios nao perpassa nenhuma legislagao, sendo realizada geralmente por
meio das restritas disciplinas destinadas a docéncia e/ou estagios de docéncia
vivenciados nos cursos de poés-graduagao. Morosini (2000, p.19) explica que “a
politica de formacao de professores para o ensino superior € realizada de forma
indireta”, pois os parametros de qualidade institucional influenciam neste
processo, e as instituicbes desenvolvem uma politica de capacitagao de seus
docentes fundamentada em tais parametros.
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4. CONCLUSOES

Os resultados deste estudo refletem a riqueza das demandas formativas
dos/as docentes da ESEF/UFPel, abrangendo uma ampla gama de interesses e
preocupacgdes que variam desde a adogao de tecnologias digitais até questdes
fundamentais relacionadas a pratica pedagdgica e a identidade docente no
contexto do ensino superior. Destaca-se a énfase nas metodologias ativas e na
busca por estratégias de ensino colaborativas, evidenciando um desejo de
inovacao e melhoria constante no processo de ensino-aprendizagem. Além disso,
a pesquisa ressalta a necessidade de uma formacao didatica mais estruturada
para os/as docentes universitarios, uma vez que essa area nao € abordada por
legislagcao especifica. A heterogeneidade do corpo docente e a importancia de
institucionalizar propostas de formacao que atendam a essas diversas demandas
também emergem como fatores cruciais para o desenvolvimento profissional e a
qualidade do ensino na instituicdo. Portanto, os resultados indicam a importancia
de promover uma formagdo docente sensivel e adaptada as necessidades
variadas dos/as professores, abordando tanto as dimensdes tecnoldgicas quanto
as pedagogicas e éticas do ensino superior.
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