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1. INTRODUGAO

O acesso a instituicdo federal para muitos estudantes brasileiros egressos
de escolas publicas, configura-se através da politica de cotas raciais,
implementada através da 'lei n° 12. 711/2012, fruto da organizagdo do movimento
negro contra as injusticas, desigualdades sociais e raciais atribuidas
historicamente a populagdo negra (PACHECO; SILVA 2007). Apesar da lei
implementada em 2012 representar um avancgo significativo de alunos pretos e
pardos ingressantes no ensino superior, muito ainda precisa ser feito para que
haja uma igualdade racial dentro do ambiente académico.

Pretos séo 78,5% mais pobres em relagédo aos brancos no Brasil segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), fazendo parte desta
majoritaria classe social, 3% corresponde ao numero de ingressantes por cotas
raciais em universidades federais estipulados pela lei n°® 12.711/2012. E muitos
estudantes pretos e pardos abdicam da universidade pelas dificuldades
atravessadas no processo formativo (PETRUCELLI; SABOIA, 2013).

Corroborando com as dificuldades atravessadas pelo processo formativo, a
sensagao de invisibilidade causada pela falta de figuras negras em assuntos
abordados durante a graduagdo como as referéncias de intelectuais negros no
plano de ensino, reforcam sentimentos dos quais levam o estudante
frequentemente ao questionamento de pertencimento ao espaco onde esta
inserido (RIBEIRO, 2017).

Desta forma, evidencia-se a necessidade de espacos de discussao e
valorizagdo da cultura negra e sua episteme, para que haja além da minimizagao
da evasao universitaria, a manutencdo da saude mental e possibilidade de
enfrentamento das adversidades pessoais e no ambito institucional
constantemente permeado pelo racismo (LEITE, 2021).

Ainda, historicamente, vidas negras tém sido negligenciadas principalmente
pela falta de acesso a saude e escassez de agcdes que promovam qualidade de
vida e que estejam comprometidas em atender as particularidades desta
populacdo, fazendo-se necessario a formacgao de profissionais pretos para
aproximar ainda mais o cuidado com a comunidade da qual a maioria dos
estudantes e futuros profissionais pretos pertencem (LEITE, 2021).

O presente resumo objetiva relatar a fundagao e estruturagao do primeiro
Coletivo Negro do Curso de Terapia Ocupacional, Carolina Maria de Jesus, da

' Lei consagrada em 2012 onde as institui¢des federais deverdo reservar 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, contudo, essas
oportunidades deverao ser preenchidas entre pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.
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Universidade Federal de Pelotas (UFPel), que surge apds questionamentos
levantados em sala de aula acerca da falta de espacos coletivos negros,
priorizando as narrativas e subjetividades negras rompendo com siléncio e
sentimento de inferioridade causados por uma sociedade racista e sexista.

Pautado no cuidado social, este Coletivo visa acolher estudantes
ingressantes no curso de Terapia Ocupacional advindos de agdes afirmativas por
cotas raciais, para que os mesmos possam ter maior possibilidade de
desempenho positivo minimizando prejuizos emocionais e académicos; também
como compromisso ético-politico objetiva acompanhar possiveis fraudes
relacionadas a discentes que tentam ingressar indevidamente através de cotas
raciais, além de contribuir com a permanente reestruturagdo da grade curricular
do curso de Terapia Ocupacional, abrangendo a subjetividade negra.

Ainda, pautado na observacao das dificuldades permeadas pelos discentes
que tem filhos entre a primeira e segunda infancia: falta de rede de apoio,
dificuldade de levar brinquedos para o espaco universitario, queda no rendimento
e engajamento da vida académica, dificuldade de permanéncia e conclusdo de
curso, cria-se junto ao Coletivo Negro, o Espago Valentina, destinado ao
empréstimo de brinquedos para uso da crianca em sala de aula e permanéncia
das criangas junto a seus responsaveis na sede do Centro Académico de Terapia
Ocupacional, local que abriga o Coletivo Negro Carolina Maria de Jesus.

2. METODOLOGIA

A primeira reuniao estruturante do Coletivo Negro Carolina Maria de Jesus
aconteceu através do convite da docente fundadora a uma discente engajada nas
causas e movimento negro e egressa da disciplina de Estudos da Subjetividade,
ofertada no semestre de 2021/1. Nesta disciplina o tema racialidade foi emergente
e engajador para ampliar o olhar para a epistemologia negra, despertando na
discente o interesse em compor um coletivo. Assim, o convite a discente foi
realizado alguns meses apos, através do Whatsapp, e o encontro de ambas se
deu no dia 19 de maio de 2022 de forma virtual através da plataforma Webconf da
UFPel. Ja neste dia, foram alinhados os objetivos do Coletivo Negro, além de
agendada e convocada a primeira reunido publica.

ApOs o convite, realizado através das redes sociais, Facebook e Instagram,
pelo perfil do Centro Académico de Terapia Ocupacional (CATO) e da professora
fundadora, a segunda reuniao estruturante do Coletivo Negro aconteceu no dia 30
de maio, de forma presencial no CATO e contou com a presenca da docente e 5
estudantes negras, de semestres distintos dispostas a compor o coletivo.

Pautas norteadoras foram levantas entre os presentes, permeadas pela
necessidade de algo que unisse os alunos negros para que pudessem
compartilhar suas experiencias, medos e frustragcdes vividas ndo apenas no
ambiente académico, mas também em toda a fase escolar e que criaram
camadas de sofrimento que hoje exercem grande influéncia nas vivéncias no
ensino superior.

Outro fator debatido foi a urgéncia de organizagao e unido entre alunos e
professores negros da universidade para orientar agées dos colegiados e da
reitoria acerca dos casos de racismo institucional que sdo comumente
denunciados, entretanto, pouco discutidos para criacéo de agdes antirracistas

Para dar seguimento, foi deliberado que os encontros do Coletivo Negro
Carolina Maria de Jesus seriam realizados quinzenalmente de forma hibrida, além
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da realizagdo peridodica mensal de rodas de conversas, palestras, grupos de
estudos e encontros para apoio e suporte mutuo aos participantes. Entende-se
que o ambiente toxico causado pelo racismo sem medidas protetivas que venham
contribuir com o bem estar de discentes e docentes, favorece e potencializa o
adoecimento psiquico aumentando a ocorréncia de evaséao reforgando a ideia de
“nao lugar” evidenciando a fragilidade da assisténcia estudantil a ser reforgada
com espacos coletivos em cada curso.

Com base no dever ético-politico, o Coletivo Carolina Maria de Jesus
nasce como compromisso oferecer um espago que proporcione a discussao e
reflexdo sobre as pautas negras focando na garantia de direitos aliados a
interseccdo entre raga, classe, género, sexualidade e formagdo académica;
contando com a colaboracdo de ativistas, profissionais de diversas areas e
pessoas devidamente qualificadas para o didlogo e criagdo de estratégias de
valorizagdo que visem amenizar as adversidades que pessoas negras enfrentam
cotidianamente.

Ainda, Carolina Maria de Jesus foi escolhida como homenageada nominal
a este coletivo, visto de sua luta para que subjetividades negras emergissem
através da suas palavras escritas em obras como Quarto de Despejo e Casa de
Alvenaria, além de sua brava escrevivéncia quanto mulher negra, mae solo e
trabalhadora em uma periferia brasileira.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Como estabelecido no cronograma, dia 27 de Junho a primeira roda de
conversa contou com a participagao de uma professora e historiadora convidada
que elucidou acerca da importancia da representatividade e acolhida para o
ativismo de estudantes advindos de cotas raciais. Esta roda de conversa contou
com a presencga de 13 discentes em maioria pretos.

A segunda roda de conversa fez parte das a¢des da Calourada da Terapia
Ocupacional e contou com 5 palestrantes. Foram convidados: um advogado, uma
antropologa, um servidor publico e duas discentes e membras do Coletivo Luis
Gama da Faculdade de Direito da UFPel. Neste espaco foram dadas as boas
vindas aos discentes pretos, pardos e nao-pretos, além de promover um debate
antirracista alicergando a episteme negra desde o ingresso do curso..

Neste mesmo dia, foi inaugurado o Espago Valentina, contando com a
presenca da homenageada nominal, das quais acompanhou seu pai, egresso do
curso de Terapia Ocupacional, no cotidiano académico pelos quatro anos
correntes de formagao no curso.

Desde entdo a adesédo de novos membros esta acontecendo de maneira
espontanea. A articulagdo e estruturacdo das agbes acontecem através do
whatsapp, aplicativo de mensagem instanténea, possibilitando a circulagdo da
informacédo tanto de cursos e atividades a serem desenvolvidas quanto na
formagao de vinculo entre os participantes.

Estrutura-se também a criacdo de um projeto de extensao, que contemple
as demandas dos estudantes e populagdo negra de Pelotas, buscando a
descentralizagédo do conhecimento que no campo da saude, entende-se como
modo favorecedor de fazer ciéncia voltado para o quem mais precisa abrangendo
subjetividade da negritude nas variaveis de pesquisa (PACHECO; SILVA, 2007;
BERTH, 2019).

Outro fator a ser observado durante o percurso deste Coletivo Negro e da
trajetéria académica é como a figura do professor que esta comprometido com o
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empoderamento, aprendizado e autonomia dos alunos contribui para o bem estar
e sensacao de pertencimento possibilitando que o desenvolvimento do raciocinio
critico acontegca progressivamente assim repercutindo no futuro profissional
(HOOKS, 2013).

4. CONCLUSOES

Em sintese, a criagdo do primeiro Coletivo negro do curso de Terapia
Ocupacional e as agdes que estdo sendo propostas, assumem o carater protetivo
para o estudante advindo de ag¢des afirmativas por cotas raciais, pois criam junto
a seus pares um espacgo de discussbes acerca de si e do mundo, criando
estratégias e projetos para ampliacdo do cuidado ao estudante e comunidade
preta Pelotense, pautados no antirracismo e decolonialidade.

3% € o numero de ingressantes por cotas raciais em referéncia a ampla
concorréncia de estudantes ingressantes no semestre de 2022/1, portanto, o
Coletivo Negro Carolina Maria de Jesus objetiva seguir lutando para que nao se
tire o direito do povo preto de se qualificar, embora ainda em minoria perante a
ampla concorréncia. Mesmo com inumeras dificuldades durante a trajetoria
académica compreende-se a universidade como um espacgo positivo para trocas,
participagao social, valorizagao da identidade negra e mobilidade econdémica.
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