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1. INTRODUCAO

O Curso Desafio Pré-Universitario Popular, hoje Projeto Unificado estratégico
da PREC-UFPel com énfase em extenséo, comec¢ou em 1993 com foco na proposta
de alfabetizac&o adulta. Contudo, ao longo do tempo, se tornou um grande projeto
de educacéo popular voltado a preparacdo de estudantes de baixa renda, oriundos
de escolas publicas para o ingresso nas universidades. Com a mudanca de
coordenacdo geral no ano de 2022, e com a volta da turma presencial pos-
pandemia, foi percebida uma lacuna na formacéo universitaria frente ao tema
educacéo inclusiva. Segundo Rosita Carvalho: a educacéao inclusiva refere-se a um
modelo ambiental, que considera as variaveis que produzem a exclusdo; diz
respeito a todo aprendiz; implica em analises criticas da escola e pode contribuir
para que a sociedade se torne menos elitista. (CARVALHO, 2004, p.14)

De tal modo, esse estudo surgiu pela necessidade de buscar outras maneiras
de compreender e atuar enquanto equipe gestora frente aos contextos existentes
gue atravessam o territorio educacional do Desafio, construindo coletivamente
estratégias, praticas e recursos para incluir todo aprendiz desde o momento que
faz sua inscricdo e ingressar nesse curso. Trata-se de adotarmos uma postura
critica e, ao mesmo tempo, atenta no modo de nos relacionarmos com 0 nOSSO
publico alvo. Entendemos esse texto como “um inicio de conversa” para refletirmos
sobre nossos saberes-fazeres, reconhecendo nosso papel de gestdo que esta
aprendendo no dia-a dia sobre e a partir da diversidade.!

2. METODOLOGIA

O presente trabalho se fez através de didlogos com educandos e
educadores colaboradores, questionarios, andlise de documentos e pesquisas
bibliograficas. Trazemos como proposta metodoldgica para 0 nosso exercicio de
pensar na diversidade e na educacéao inclusiva dentro de um contexto educacional
especifico como o do Desafio, a perspectiva do estudo de caso a partir de uma
abordagem qualitativa, exploratéria e descritiva.

A pesquisa, a qual esta em fase inicial, assume como caracteristica ser de
cunho qualitativo na tematica da educacgdo inclusiva no ambiente escolar do

1 carvalho,Rosita Edler apresenta o conceito de diversidade como integracéo de diferencas numa
unidade que néo as anula, mas que ativa o potencial criativo da interacdo entre os sujeitos e destes
com seus contextos. (2008, p.15)
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Desafio aproximando a equipe gestora do projeto e a teméatica de estudo atraves
da pesquisa de campo, da andlise de documentos, de pesquisas bibliograficas e
conversas com pessoas relacionadas com o tema e a descricdo dos
acontecimentos dentro desse territorio especifico. Os candidatos a alunos no
projeto, desde o ato de sua inscri¢éo ja foram solicitados a colocarem informacdes
relevantes sobre raca/etnia, género e condi¢des sociais, pois mesmo o curso sendo
ofertado a classe econbémica mais vulneravel, dentro deste mesmo parametro
encontramos diferentes niveis sociais e também solicitamos que manifestassem se
havia alguma necessidade especifica. A ficha de inscricdo foi algo que a
coordenadora geral do Desafio pensou buscando em um melhor conhecimento do
perfil do publico que chegaria a nés. Assim, pensamos nestas questfes como uma
forma de compreender as diferencas e buscando ao longo do curso, fornecer
subsidios para atender a todos de forma igualitaria. O primeiro foco da gestdo do
projeto foi os alunos com necessidades especificas, como casos de depressao e
ansiedade. Tendo em vista esse levantamento, buscou-se apoio institucional a
partir de reuni&o online e didlogos com o NAI e com a CONAI?; Contextualizacdo
do tema educacdo inclusiva; Aprofundamento tedrico com levantamento
bibliografico; Conversas com os educandos a partir de roteiro semi-estruturado
para fins de avaliacdo discente; Aplicacdo de questionarios individuais aos
educandos para avaliacao discente; Caixa de sugestdes como um canal de diadlogo
e modo de escuta dos anseios dos educandos. Diante destas ferramentas
utilizadas conseguimos perceber as dificuldades e necessidades na qual alunos e
colaboradores enfrentam quando o assunto € inclusdo; Reunides quinzenais com
coordenadores de areas; Reunides mensais gerais com representacao de todos 0s
sujeitos envolvidos no projeto (assembléias gerais); Planejamento e realizacéo de
ciclo de formacédo de educadores com o tema da educacao inclusiva; Reunides
semanais da equipe gestora do projeto (coordenacao geral); Posteriormente, houve
a confeccdo e aplicacdo de questionario online com foco no tema da educacéao
inclusiva para a equipe de educadores do projeto (envolvendo todas as areas do
corpo docente) para compreendermos seus conhecimentos prévios suas e
necessidades de formacao frente ao tema da educacdao inclusiva, através desse
instrumento, buscamos saber dos professores, quais suas estratégias e
dificuldades com os alunos e como a Educacao Inclusiva estava presente na sua
formacdo. A primeira questdo buscou saber como os professores avaliam as
relacdes entre os alunos com necessidades especificas e os demais alunos. A
maioria dos professores considera as relacbes de ambos boas, apenas dois
sentiram certa resisténcia.

2 Nucleo de Acessibilidade e Inclus&o da UFPEI, inaugurado em 15 de agosto de 2008, a partir do
projeto “Incluir’ do Ministério da Educacdo, atua promovendo politicas e agdes que efetivem a
inclusdo no Ensino Superior, através da busca conceitual, politica e pratica pelo acesso,
permanéncia e qualidade em todos os niveis, espacos e cotidianos da Universidade. Ele conta,
ainda, com uma Comisséao de apoio (CONAI), constituida por docentes vinculados as tematicas da
Inclusé@o e dos movimentos que as comp&em, com o propoésito de debater e assessorar a construgao
das politicas e préticas pretendidas.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Compreendendo que Educacéo Inclusiva € pensar em um ensino acessivel
para todos, ou seja, para diferentes sujeitos e identidades sécio-culturais, a gestao
do projeto Desafio Pré-Universitario investiu em diferentes estratégias, a fim de
promover a inclusdo de todos os alunos. Trabalhar com a diversidade da educagao
contemporanea é um tanto desafiador e os professores tendem a ter um papel
importante nesse tema. Vai além de apenas tentar se adequar, € também levar e
discutir o conceito de diferencas em sala de aula. Aos professores foram
guestionados sobre fazerem o uso de diferentes estratégias com os alunos com
necessidades especificas e quais séo elas, percebe-se que 0 maior suporte e a
atencao. Onde procurar e oferecer um suporte maior para os alunos, além de deixar
espaco para que eles expressem o que compreendem do conteudo e escutar de
forma acolhedora qualquer divida que possa surgir.

Outra percepcao possivel é que apesar dos professores demonstrarem
interesse em utilizar diferentes recursos, ndo se hd o conhecimento de como
proceder.lsso acaba sendo decorrente, pois “o problema da inclusdo no cenario
brasileiro corresponde ainda a insuficiente formagéo de professores para lidar com
os alunos com deficiéncia nas escolas regulares” (REPOLHO; PEREIRA,;
PALHETA, 2018, p. 38). Levando isso em consideragdo, a coordenagéo
pedagdgica do projeto elaborou um ciclo de formacdo com o tema Educacao
Inclusiva. No ciclo de formacdo, os convidados debatem sobre pesquisas e
préaticas, com os educadores que desenvolvem fungdes no Projeto Desafio.

Para a inclusdo dos alunos trans, o Desafio Pré-Universitario Popular buscou
a adocao do nome social no meio escolar nos diferentes documentos, nas listas de
chamadas, no modo de tratamento conforme o educando quer ser identificado.
Nessa mediacdo estamos tendo o0 apoio através de dialogo e assessoramento do
NUGENS3. Além destas estratégias, ainda foram feitas avaliacGes discentes com os
alunos e oferecidas sala de leitura com um vasto acervo de literatura e livros
didaticos e monitorias individuais ou em pequenos grupos para os alunos com
dificuldades nos conteudos desenvolvidos em aula. Em meio a esses diferentes
movimentos para uma educagao inclusiva e de qualidade somos “estimulados a
pensar na atencdo a diversidade como uma nova forma de entender a educacéao,
bem como constatar que estamos todos aprendendo de e na diversidade”
(CARVALHO, 2008, p. 13).

4. CONCLUSOES

Deste modo, podemos concluir que a gestdo do Desafio percebe que tem
um papel fundamental neste processo de inclusdo, e que € uma mediacdo
importante entre os alunos e colaboradores. Com estas questdes uma boa
estratégia € levar estes assuntos e questdes para o Ciclo de Formacao dos
Professores, que séo encontros mensais realizados em forma de conversa, onde
convidamos algum profissional da area a ser conversada para discutir e aprofundar

30 NUGEN faz parte da Coordenacéo de Inclusédo e Diversidade da UFPel e esta diretamente
vinculado ao gabinete da Reitoria. Tem como metas: planejar e executar a¢des institucionais
propositivas nas frentes da dendncia, da comunicacéo, da infraestrutura, da formacao e das politicas
afirmativas e institucionais nos campos de género e de diversidade sexual. Os seus objetivos estdo
relacionados a igualdade de direitos e a ndo discriminacdo por sexo, orientacéo sexual e identidade
de género, sendo um nucleo criado para o combate ao machismo, ao sexismo, a misoginia e a
homolesbobitransfobia na Universidade.
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0 conhecimento dos nossos colaboradores. A Gestdo do Desafio entendendo a
importancia do papel social desse projeto a partir da relacédo entre Universidade e
sociedade, acredita que por meio de dialogos, trocas e respeito conseguimos
incluir todos, e quando se diz todos falamos de racga, género, classe social,
deficiéncias e necessidades especificas, buscando parceiros em falas, pessoas
gue estudam e entendem as necessidades, melhorias e contribuices nos espacos
de integracao e aprendizagem com o intuito de proporcionar a todos que se sentem
excluidos uma inclusédo de verdade.
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