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1. INTRODUGAO

O presente trabalho objetiva esbogar em linhas gerais quais as
problematiza¢gdes que envolvem as novas formas de trabalho advindas da 42
revolugao industrial (revolugéo 4.0).

Nessa senda, o trabalho sustenta-se na ideia de uberizacdo trabalhada por
Ricardo Antunes (2020), além de apresentar os apontamentos de Tiago Muniz
Cavalcanti (2021) a respeito da autonomia e da precarizagado estrutural do
trabalho. Outrossim, é realizado um apanhado na Constituicdo Federal de 1988,
bem como da jurisprudéncia brasileira.

2. METODOLOGIA

O trabalho €& realizado através do método dedutivo de pesquisa,
aportando-se no contexto geral de trabalho realizado por plataformas digitais no
Brasil, a fim de verificar na pratica a realidade da uberizagdo no cenario brasileiro.
A pesquisa tem carater qualitativo e realiza-se através de revisado bibliografica e
documental, os quais apresentam e conceituam o tema estudado, além de
analisar como ele se insere no sistema legal nacional.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os avancgos tecnolégicos que ocorrem desde as ultimas décadas tém gerado
uma diversidade de mudancas nas relagdes do homem com tudo que o cerca.
Essas alteragdes sado sensivelmente perceptiveis quando o foco é voltado para o
mundo do trabalho. Nessa senda, Ricardo Antunes (2020) elucida que o
surgimento das plataformas mediadoras do trabalho e das empresas-plataformas
- nas quais a organizagdo e o controle do trabalho tornam-se digitais - deram
origem ao que se identifica como uberizagdo. Como exemplo, evidenciam-se as
plataformas que tém grandes empresas como protagonistas, tais como Uber
(aplicativo de taxi), Rappi (aplicativo de compras e entrega), IFood (aplicativo
direcionado ao pedido de refeigbes) etc.

Inobstante, essas modificacbes afetam fortemente o contexto dos direitos
sociais dos trabalhadores, uma vez que esta nova dimensdo do mundo do
trabalho esta intrinsecamente ligada a precarizagdo das condigdes laborais. O
trabalho precario é caracterizado pela negacdo de beneficios minimos,
instabilidade, insegurangca e desprote¢cdo social, fruto da racionalizagédo
econbmica e da busca pela acumulagao infinita (CAVALCANTI, 2021). Neste
contexto, a precarizacao laboral no processo de uberizagcédo pode se dar de forma
objetiva, pelas condigdes de trabalho, ou subjetiva, pela inseguranca vivida pelos
trabalhadores, desprovidos de direitos, estabilidade e garantias de renda
(ANTUNES, 2020).
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Conforme o entendimento de Tiago Muniz Cavalcanti (2021), a precarizagéo
estrutural do trabalho ocorre porque a lentiddo estatal na promogao de medidas
regulatorias ndo acompanha a velocidade das novas tecnologias empregadas
pelas multinacionais que ocupam territérios e ignoram legislagdes. Justamente
neste contexto que a prosperidade econdmica do mercado de trabalho pode ser
considerada inerente a promogao de politicas de desregulamentacdo e
flexibilizacdo do mercado de trabalho (CAVALCANTI, 2021).

Pelo viés da desregulamentacao, percebem-se diversas as lacunas abertas
na legislacao brasileira, a comegar pela dificuldade de caracterizagéo do trabalho
uberizado, que posiciona o trabalhador em uma situagdo intermediaria entre o
empregado e o contratado independente, perpassando pela existéncia ou nao de
relacdo de emprego entre o trabalhador e a plataforma ou o aplicativo (OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018). Este hiato resulta na grande judicializagdo das
questdes relativas ao trabalho por aplicativos, sendo que, no Brasil, ha decisdes
judiciais proferidas pela Justica do Trabalho' tanto no sentido de reconhecer,
como no sentido de entender inexistente o vinculo empregaticio (OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018), traduzindo-se em uma situagéo de insegurancga
juridica.

Boaventura de Sousa Santos (2017) entende que atualmente, vivemos um
dos momentos mais destrutivos da historia recente. Com o surgimento das novas
formas de acumulacido primitiva, percebe-se a perpetuacdo da renovacado do

colonialismo, que
“‘com velhos e novos disfarces revela o0 mesmo impulso genocida, a
mesma sociabilidade racista, a mesma sede de apropriagdo e violéncia
contra recursos considerados infinitos e contra pessoas consideradas
inferiores e até ndo humanas”.

O autor Tiago Muniz Cavalcanti (2021) entende que o lugar, anteriormente
ocupado pelo colonizador, passou a ser ocupado pelas elites (neste estudo
compreendidas pelas empresas-plataformas) e continuam a governar as massas
oprimidas por meio de métodos antigos. Esta circunstédncia faz com que
permaneg¢am vivas, no cotidiano moderno, a desigualdade nas relagdes sociais,
marcadas principalmente pela hierarquizacdo de seres humanos.

Observada a presenca do colonialismo nas relagdes de trabalho atuais,
torna-se imperioso rememorar a significacdo antiga do termo “escravidao”, pois
tratava-se da coisificacdo da pessoa colonizada, sua redugcdo a um objeto, um
instrumento de producdo (CAVALCANTI, 2021). Com o advento da
contemporaneidade, para além do processo de abolicado, foi possivel perceber o
surgimento de novas formas de servidées (MBEMBE, 2019).

Em uma analise breve a legislagdo brasileira, € perceptivel a preocupacgao
do legislador em proteger o trabalhador, estando estes direitos inseridos dentre os
direitos e garantias fundamentais contidos na Constituicdo Federal de 1988 —
artigo 7° —. Esse mesmo documento garante, em seu artigo 170 que a ordem
econd6mica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre iniciativa tem
por finalidade assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social. Porém, dadas as lacunas na aplicagdao destes direitos e a visivel brecha
legislativa, esta protegdo permanece teorica quanto ao trabalho realizado por

' Decisdo do processo n° 0011359-34.2016.5.03.0112, da 33* Vara do Trabalho de Belo Horizonte; Decisdo
do processo n° 1001492-33-2016-502-0013, da 13* Vara do Trabalho de Sdo Paulo; Decisdo do processo
n°0011863-62.2016.5.03.0137, da 37* Vara do Trabalho de Belo Horizonte; Decisdo do processo
n°0001995-46.2016.5.10.0111, da Vara do Trabalho do Gama-DF; Decisdio do Processo
n°0100351-05.2017.5.01.0075, da 75 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.
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plataformas digitais, deixando os trabalhadores de aplicativos a mercé da tutela
estatal.

A fim de contrapor esta realidade, além de o Direito do Trabalho ter como
uma de suas fungdes a salvaguarda imediata dos direitos do trabalhador,
impbe-se também a fungdo de controlar a tecnologia e o poder econémico que
dela se alimenta (OLIVEIRA, CARELLI e GRILLO, 2020).

Assim, comprova-se que o0 assunto é de extrema importancia, seja pela
situagcdo de precarizagao trabalhista, rememorando o colonialismo, em que se
encontram os trabalhadores uberizados, seja pela necessidade de que o Direito
do Trabalho se amolde as novas condi¢gdes que Ihe sao apresentadas, evitando
que as empresas incorporem os elementos da uberizagdo justamente com o
objetivo de fuga a protecdo trabalhista (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE,
2018).

4. CONCLUSOES

O presente estudo tratou de apresentar e avaliar problematizacbes que
envolvem as novas formas de trabalho advindas da 42 revolugao industrial
(revolugao 4.0).

A partir do estudo, foi possivel verificar a existéncia de lacunas abertas na
legislacdo brasileira, que resultam em uma situagdo de grande inseguranga
juridica do trabalhador que utiliza plataformas digitais como ferramenta de
trabalho.

Observa-se que esse fendbmeno tem grande interferéncia da colonialidade,
tendo em vista que € possivel tracar um paralelo entre a precarizacao do trabalho
e as novas formas de servidao. Importante frisar que, em face dessa situagao,
apresentou-se indispensavel uma protecgéo juridica que abarcasse a salvaguarda
dos trabalhadores para o desenvolvimento de um meio ambiente do trabalho
sadio a fim de combater as superestruturas que conduzem ao trabalho analogo a
escravidao.
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