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1. INTRODUGAO

O processo de escolha profissional na adolescéncia € um periodo que por
si sO ja é gerador de muita ansiedade por parte dos jovens, pois requer uma
tomada de decisdo em relacdo a qual profissdo seguir dentro das varias
existentes no mercado de trabalho. Além disso, outros fatores acabam
influenciando nessa escolha, por exemplo, a familia, amigos, dimenséao
sociocultural e questdes voltadas a propria transicdo de vida. Portanto, destaca-se
a importancia de intervengdes voltadas a essa questao a fim de colaborar com os
adolescentes que estdo nesse periodo de duvidas e de escolhas (SILVA; FARIA,
FOCHESATO, 2020).

Além dos fatores mencionados, a maturidade vocacional também influencia
em todo o processo de escolha. A escolha profissional mais madura pode ser
vista como um processo, na qual caracteristicas pessoais e profissionais devem
ser analisadas de forma consistente, a fim de colaborarem nos processos de
tomada de decisdo (SUPER; THOMPSOM, 1979). A pessoa que possui
maturidade profissional pode apresentar mais facilidade em visualizar as suas
escolhas e consequéncias futuras frente a profissdo escolhida (SILVA; FARIA;
FOCHESATO, 2020).

A Orientacao Profissional (OP) pode ser compreendida atualmente como
uma forma de atendimento psicolégico que comporta diferentes referenciais
tedricos e técnicas a serem utilizadas, além da compreensao de que o avaliado
tem participagao ativa no processo. Ela é destinada para auxiliar as pessoas no
processo de escolha profissional e também em periodos de transicdo de carreira
(SPARTA, 2003). Nesse sentido, fica evidente a importancia da OP para os jovens
que estdo em processo de entrada no mundo do trabalho, pois através do
processo de avaliagdo poderdo conhecer melhor suas habilidades, suas
competéncias e compreender como essas podem ser desenvolvidas no contexto
profissional.

Valore e Cavalette (2012) realizaram uma pesquisa sobre a importancia da
OP com alunos de um curso pré-vestibular popular, e encontraram em seus
resultados que os orientandos apresentam a necessidade de mais informacdes
sobre si mesmos e sobre a ocupacgao pretendida, compreendendo os fatores
ambientais e culturais envolvidos na escolha profissional. Esse resultado
corrobora as pesquisas mais atuais em OP, que evidenciam a necessidade de
avaliagbes que incluam as caracteristicas pessoais e 0 conhecimento sobre a
realidade do mercado profissional, de forma que o profissional da OP busque
auxiliar o orientando na construcdo de um projeto de vida que contemple etapas
para se alcancgar os objetivos no desenvolvimento profissional (FONCATTI; AUDI;
ISQUERDO; UVALDO; RINDEIKA; CALAZANS, 2016; SANTOS; OLIVEIRA;
JAGER; DIAS, 2016).
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A partir do exposto, o presente trabalho objetiva apresentar um relato de
experiéncia de uma intervencao realizada com alunos de ensino médio, que teve
como proposito abordar questdes relacionadas a escolha profissional através da
aplicagado de um quiz. Para isso, criou-se um quiz com perguntas relacionadas ao
processo de escolha e também com informagdes sobre algumas profissées a fim
de colaborar no entendimento dos adolescentes sobre diferentes areas de
atuagao. Destaca-se que tal intervencao pode auxiliar os jovens a tirarem duvidas
sobre as diferentes areas, bem como estreitar a comunicagcdo entre a
universidade e o contexto escolar.

2. METODOLOGIA

O presente trabalho é um estudo do tipo relato de experiéncia que possui
uma abordagem qualitativa e carater descritivo. Busca-se descrever o resultado
da elaboracdo do “Quiz da Escolha Profissional”, bem como o processo de
aplicagao desse jogo. Participaram desse processo duas estudantes do curso de
graduagdo em Psicologia e uma estudante de pds-graduagdo em Psicologia da
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), além de um professor supervisor
da area.

As atividades realizadas estiveram vinculadas ao evento Descubra UFSM. O
evento € uma tradicional feira de profissbes da instituicdo, voltada a divulgacao
dos cursos ofertados pela UFSM e seus respectivos curriculos. O Grupo de
Pesquisa e Avaliacdo de Alteragdes da Cognigdo Social (PAACS), ao qual os
participantes deste trabalho estdo vinculados, realiza anualmente atividades
voltadas a orientacdo profissional durante o Descubra UFSM. Nas edi¢des
anteriores, o trabalho foi presencial, contando com realizagdo de testes
psicolégicos e contato direto com os participantes. Em virtude do contexto de
distanciamento social imposto pela pandemia de Covid-19, a metodologia
precisou ser alterada para uma forma totalmente remota.

O publico-alvo da atividade foi formado por pessoas que estdo buscando sua
insercdo na universidade, especialmente alunos do ensino médio. A elaboragao
do quiz ocorreu durante as duas primeiras semanas de dezembro de 2020, e sua
aplicagao deu-se no dia 15 de dezembro de 2020. Para a criagdo das perguntas,
foi utilizada linguagem simples e de facil compreensao. A parte grafica do jogo foi
pensada de uma maneira que estimulasse a participacao dos ouvintes.

O encontro foi gratuito e aberto ao publico, durando cerca de 45 minutos e
ocorreu por meio da plataforma Google Meet, sendo transmitido simultaneamente
pelo YouTube. A transmissé&o pelo YouTube deu-se em virtude da possibilidade de
maior alcance ao publico, pois esta plataforma nao tem limite de participantes e
possibilita a disponibilizacdo da gravagao do encontro. Durante o encontro,
podiam ser feitas perguntas e colocagdes por meio do chat da plataforma
YouTube.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Como resultado da construgao do jogo de OP, foi elaborado o “Quiz da
Escolha Profissional”, com 33 slides interativos no Prezi. Nos slides iniciais, estdo
descritas as regras do quiz, sendo essas sobre a formagao das equipes, 0s erros
e acertos das questbes e como computar a pontuagao. Depois, ha um tabuleiro
indicando as doze perguntas pelas quais o0 jogo € composto.
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As questdes visam instigar a reflexdo dos estudantes sobre aspectos que
sdo importantes para o processo de escolha profissional, como as disciplinas,
atividades praticas e duracdo dos cursos, bem como as areas de trabalho das
profissdes. Dessa forma, essa intervencao nao constitui um teste vocacional, mas
sim um jogo que busca auxiliar a escolha profissional dos alunos do ensino
médio, ao estimular a analise das diferentes variaveis que podem influenciar
nessa escolha, como fatores politicos, econbémicos, sociais, familiares,
educacionais e psicolégicos (SOARES, 2002). Cita-se como exemplo a pergunta
“‘Qual destes concursos uma pessoa com formacdo em Nutricdo ndo pode
fazer?”, sendo as alternativas “A) Concurso para fiscal de arrecadagao; B)
Concurso para residente em saude mental; C) Concurso para vigilancia sanitaria”.
Por fim, cada questao é seguida pela alternativa correta.

Além disso, as perguntas possibilitam avaliar a maturidade para a escolha
profissional dos adolescentes. A maturidade para a escolha profissional
compreende, dentre outros aspectos, a aquisicdo de conhecimentos sobre a
realidade educativa e socioprofissional, o que vai ao encontro do tema das
questdes elaboradas para o presente jogo (NEIVA, 2003). Nesse sentido, a
atitude do jovem de procurar conhecer aspectos dos cursos, profissbes e
mercado de trabalho demonstra maior maturidade para executar o processo de
escolha profissional (NEIVA, 2003), o que pode ser avaliado por meio do Quiz da
Escolha Profissional.

O encontro online no Descubra UFSM contemplou, inicialmente, uma fala
sobre o processo de escolha profissional, abordando os principais fatores que
influenciam na tomada de decisdo. Assim, foi evidenciada a complexidade da
escolha profissional, bem como a importancia do autoconhecimento para isso
(SOARES, 2002). Em seguida, ocorreu a aplicagdo do jogo, em que foram
explicadas as regras do quiz, e depois, cada pergunta foi lida, discutida e podia
ser respondida por meio do chat da plataforma. A realizacéo do jogo teve duragao
de 16 minutos, e a gravagao na plataforma YouTube alcangou 67 visualizagdes.

Desse modo, o encontro virtual foi uma estratégia que possibilitou o contato
da universidade com os estudantes do ensino médio durante a pandemia de
Covid-19, no entanto, houve pouca participagao durante a aplicagcdo do jogo,
sendo que nos anteriores, em que o evento era presencial, havia grande procura
pelas atividades voltadas a orientagao profissional. Isso pode sugerir pequena
adesdo a mudanca abrupta do formato dessa atividade, pouca motivagao para
atividades a distancia, dificuldade de acesso a internet, ou preocupacido e
afazeres relacionados as diversas demandas que a pandemia de Covid-19 impds
a sociedade (VIEIRA; SILVA, 2020).

4. CONCLUSOES

A pandemia de Covid-19 provocou inumeras mudangas na sociedade, entre
elas a necessidade de adequacéo das metodologias de trabalho para o ambiente
virtual. O evento Descubra UFSM também sofreu alteragdes, ocorrendo por meio
de tecnologias digitais, o que antes era algo restrito e pouco utilizado.

Com isso, novas estratégias mostraram-se eficazes para o trabalho de
orientacao profissional. O uso da internet possibilitou o contato entre universidade
e futuros universitarios, colaborando com o processo de escolha profissional.
Entre as limitagbes encontradas, cita-se a pequena interagéo por parte do publico,
quando comparado com anos anteriores, nos quais o trabalho era realizado de
forma presencial. Apesar disso, o material mostrou-se interessante para auxiliar o
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momento da escolha profissional e avaliar a maturidade relacionada a este
periodo.
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