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1. INTRODUCAO

As Ligas Académicas sdo entidades sem fins lucrativos, constituidas por
estudantes que se unem sobre uma coordenacéo docente ou de outro profissional
especializado, com o proposito de desenvolver habilidades técnicas e humanisticas
em torno de uma area de interesse especifica para a formagéo académica (YANG,
2019). Aceitas como atividades extracurriculares de extensao universitaria, as ligas
trazem tanto beneficios como podem trazer riscos a formacdo médica
(HAMAMOTO FILHO, 2010). Tradicionais no curso de medicina e pioneiras no
segmento das ligas no Brasil desde 1920, a ideia € que as ligas possam contribuir
tanto para complementacdo da formacéo global de seus membros, como para
interacdo entre a universidade e segmentos da populacdo, além de atender a
indissociabilidade dos pilares: ensino, pesquisa e extensao (CAVALCANTE, 2018).

A Liga Académica de Farmacologia Veterinaria da Universidade Federal
Rural da Amazonia (LAFAV/Ufra), fundada em 16 de abril de 2016, no Instituto de
Saude e Producéo Animal Campus Belém/PA, foi pioneira na Ufra e a primeira Liga
de Medicina Veterinaria que se tem registro no Norte do pais e vem
desempenhando um papel holistico dentro da comunidade académica e da
sociedade para a formacdo em Medicina Veterinaria. Dessa forma, este trabalho
objetivou compartilhar a experiéncia de cinco anos a outros estudantes ou
instituicbes que tenham interesse em construir uma liga académica.

2. METODOLOGIA

A LAFAV tem registro institucional na Pro-reitoria de extenséo
(PROEX/Ufra), e é dividida internamente em 4 diretorias: de ensino, pesquisa,
extensdo e de cultura e comunicagcdo, sendo compostas exclusivamente pelos
estudantes, responsaveis por criar e gerenciar as atividades seguindo o modelo
administrativo de gestdo compartilhada, sob a coordenacdo de um estudante
presidente e um vice-presidente, eleitos por seus pares, com um funcéo de
secretaria, além da imprescindivel orientacdo de uma docente médica veterinaria
farmacologista. A liga é pautada por seu estatuto, um regimento interno que norteia
a organizacao, a quantidade maxima de membros, 0s aspectos éticos, tipos de
atividades, critérios para selecdo de novos membros e assembleia para eleicédo de
seu presidente e demais cargos.

Os diretores de pesquisa, sado responsaveis pela producgédo cientifica e
encontros internos para radiografia textual de artigos. Os diretores de estudo
promovem seminarios, palestras e oficinas sobre temas de farmacologia veterinaria
e de areas afins, enquanto que os diretores de extensdo, organizam as acdes
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sociais itinerantes, sendo a de maior destaque a “Prev Agao”, que objetiva informar
e conscientizar tutores de cées e gatos quanto ao uso indiscriminado de plantas
medicinais e de medicamentos sem orientacdo veterinaria, e sobre o risco e
prevencao de acidentes toxicos por domissanitarios e por plantas ornamentais. Os
diretores de cultura e comunicacdo, administram o site e as redes sociais da
LAFAV, divulgam os eventos, além de organizarem a “Sess&o Cine Clube”, na qual,
por meio da exibicdo de filmes/documentarios com algum viés envolvendo
farmacos ou saude, os membros realizam uma analise critica social, a chamada
tela critica. A secretaria se encarrega de organizar as frequéncias, atas das
reunides semanais e documentos.

Todas as acdes sociais da LAFAV séo avaliadas pela comunidade alvo com
a perspectiva de troca mutua de saberes e otimizacdo dos eventos futuros. A fim
de procurar adequar as atividades e contetdos abordados de acordo com o que 0
mercado de trabalho demanda, a LAFAYV interagiu com seus egressos por meio de
guestionario online com 3 perguntas objetivas: a) Atualmente exerce a profissao de
médico veterinario; b) Se sim, qual a area de atuacdo; c) Sua opinido se a liga
contribuiu para a sua entrada no mercado de trabalho; e Comentarios espontaneos.

A seguir serédo apresentados uma compilagdo das atividades desenvolvidas
pela LAFAV no periodo de 2016 a 2020.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Desde seu inicio em 2016, a LAFAV promoveu integracdo intersocial e
multidisciplinar tornando os estudantes protagonistas. Contudo, no comeco
enfrentou dificuldades para registro institucional por ndo haver referéncia na IES
dentro do contexto de ligas académicas, por isso, o primeiro ano foi de aprendizado
e alinhamento com a PROEX. Desde sua consolidagdo em 2017, a LAFAV
promoveu em média 10 eventos internos, ou seja para seus membros, com
frequéncia bimestral, distribuidos em alternancia, de acordo com as atividades
desenvolvidas por cada diretoria relacionada; realizou 20 palestras gratuitas para o
publico externo de tutores e/ou académicos de medicina veterinaria de outras IES,
ministradas por médicos veterinarios ou outros profissionais de diversas areas em
que a farmacologia faz interface; publicou 2 artigos em periédicos, apresentou e
publicou 8 resumos em eventos cientificos, e por conta de seu papel na formacgéo
académica, recebeu 2 premiacbes: 2° lugar na categoria de Extensdo no |
Seminéario Integrado PIBIC/UFRA e 3° lugar no XLI Semana do Médico
Veterinario/Conselho Regional de Medicina Veterinaria/PA (Quadro 1).

Quanto a interacdo direta dos académicos com a populagdo, a LAFAV
desenvolveu 21 edicbes da “Prev Agao” em diversos bairros do municipio de
Belém/PA, em pracas publicas, shopping centers e locais permissivos ao acesso
de tutores com animais de estimacéo, obtendo um alcance total de 1160 pessoas
(Quadro 1). Com isso, pode-se reafirmar que extensdo universitaria propicia uma
relacdo transformadora entre universidade e a comunidade, atuando atraves da
prestacdo de servicos assistenciais, agregando conhecimento cientifico e
favorecendo, sobretudo, o desenvolvimento de competéncias de seus integrantes
e sua insercéo na sociedade (INACIO, 2021; SANTANA, 2021).

Ao longo dos anos, a liga ganhou visibilidade por conta de seus projetos
sociais e despertou a atengéo da iniciativa privada, passando a receber apoio de
distribuidoras regionais de medicamentos veterinarios para a confeccao de material
destinado as exposi¢des durante as “Prev Agdes”. No ano de 2020, devido ao
isolamento social pela pandemia da COVID-19, as acdes foram adaptadas para um
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formato virtual por meio de lives realizadas na rede social da liga, que conta
atualmente com mais de 1400 seguidores.

Pesquisa
Producéo cientifica 10
Participacdo em eventos cientificos 4

Extensao
Prev Acbes 21
Total de publico presencial alcancado 1160

Ensino
Palestras 20
Total de publico alcancado 1095
Premiacdes
2

Hoje a LAFAV conta com 10 membros e dos 23 membros que passaram
pela liga, todos concluiram o curso e estdo inseridos no mercado de trabalho na
area de medicina veterinaria, nos ramos de Pesquisa Cientifica, Clinica Médica de
Animais de Companhia, Area Comercial de Medicamentos Veterinarios, Clinica de
animais Silvestres e Exéticos, Cirurgia de Ruminantes e outros. Todos afirmaram
que ter participado da LAFAV contribuiu para a sua inser¢do no mercado e para
sua formacao académica (Quadro 2). Deste modo, uma liga de exceléncia é capaz
de proporcionar aprendizados e experiéncias para a consolida¢éo profissional de
seus integrantes, ao fortalecer o trabalho em equipe, a tomada de decisbes e a

construcado de profissionais proativos. (DE OLIVEIRA DANTAS, 2017).

“A LAFAV me deu uma grande experiéncia pessoal, disciplina, responsabilidade,
pontualidade, aléem de os conhecimentos farmacolégicos e uma visao diferente
de estudar e entender a farmacologia. Agradeco demais a experiéncia e
recomendo pra quem tiver a oportunidade.”

“Experiéncia excelente tanto na area de farmacologia veterinaria, quanto de
trabalho em equipe!”

“A liga trouxe uma grande experiéncia na formacao profissional e pessoal. Além
da grande contribuicdo para a sociedade em geral e os animais.”

“A LAFAV me ensinou nao so6 assuntos técnicos a respeito da farmacologia, mas
também no ambito social (como trabalho em grupo) e profissional (com a
organizacdo de eventos). Todos esses conhecimentos agregam e agregaram
muito para minha vida pessoal e profissional. Por isso sou eternamente grata
por ter feito parte da LAFAV.”
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4. CONCLUSOES

A LAFAV apresentou um notdvel desempenho aos seus objetivos de
integracdo intersocial e multidisciplinar, contribuiu para a promocdo da saude
animal e transformacdo social, ampliou e promoveu conhecimento cientifico
abrangendo comunidade a qual esta inserida, proporcionando aos integrantes um
maior contato com a sociedade, agregando desenvolvimento de habilidades
humanisticas de lideranca, empatia e responsabilidade a formacdo académica,
demonstrando que qualquer area da veterinaria e qualquer curso pode criar sua
liga, desde que seja racionalizada e normatizada sua implementacdo e
funcionamento, afinal, as ligas detém influéncia direta na formagé&o extracurricular
do profissional, ndo podendo acarretar prejuizos nem a ele e nem a comunidade.

5. REFERENCIAS

CAVALCANTE, Ana Suelen Pedroza et al. As ligas académicas na area da saude:
lacunas do conhecimento na producao cientifica brasileira. Revista Brasileira de
educacdo médica, v. 42, p. 199-206, 2018.

DE OLIVEIRA DANTAS, Ana Celma; SANTOS, Marcelle Araujo; GOIS, Maria
Betania Trindade Carvalho. Importancia da Liga Académica para a formacgéo
profissional: aprendendo a trabalhar em equipe. In: Congresso Internacional de
Enfermagem. 2017.

HAMAMOTO FILHO, Pedro Tadao et al. Normatizacdo da abertura de ligas
académicas: a experiéncia da Faculdade de Medicina de Botucatu. Revista
Brasileira de Educacédo Médica, v. 34, p. 160-167, 2010.

INACIO, Geovanna Porto et al. Liga Académica de Medicina Integrada & Satude da
Comunidade: reflexdes sobre a sua criacdo. Brazilian Journal of Health Review, v.
4,n. 3, p. 14330-14335, 2021.

SANTANA, Regis Rodrigues et al. Extensdo Universitaria como Préatica Educativa
na Promocéao da Saudel. Educacdo & Realidade, v. 46, 2021.

YANG, Gabriela Yea-Huey et al. Liga de Anatomia Aplicada (LAA): as Mdultiplas
Perspectivas sobre Participar de uma Liga Académica. Revista Brasileira de
Educacao Médica, v. 43, p. 80-86, 2019.

Link do video: https://youtu.be/lV4QSsvNqg94
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