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1. INTRODUCAO

Este texto apresenta parte teorica da dissertacdo intitulada “O portfélio como
instrumento de avaliacdo em matematica: concepcdes e percepcdes dos professores”
que esta sendo desenvolvida no Programa de Poés-Graduacdo em Educacao
Matematica da Universidade Federal de Pelotas (PPGEMAT/UFPel). O objetivo da
dissertacdo € investigar as concepc¢des e percepcdes de professores sobre o uso do
portflio como instrumento avaliativo no ensino de Matemética. Desse modo, o
objetivo deste texto é apontar o portfélio como instrumento avaliativo na perspectiva
da avaliacdo formativa.

Em nosso cotidiano, avaliamos a todo momento, seja que vemos, ouvimos, o
que agrada e também desagrada. N&ao seria diferente no contexto escolar. Porém, na
escola, a avaliacdo esta diretamente relacionada com aprovacao, reprovacao e notas
— sejam valores numéricos, intervalos representados por letras ou pareceres. VILLAS
BOAS (2012, p. 22) nos diz que “a avaliacdo € intencional e sistematica e 0s
julgamentos que ali sdo feitos tém muitas consequéncias, algumas positivas, outras
negativas.”

O conceito de avaliagdo € muito complexo, e segundo LUCKESI (2018, p. 52),
‘o ato de avaliar, como qualquer outra pratica investigativa, tem por objetivo
exclusivamente revelar algo a respeito da realidade”. A avaliagdo dentro do processo
de ensino-aprendizagem é extremamente importante. Portanto, para quem avalia, se
faz necessério entender e compreender o que é avaliar.

LUCKESI (2000), define a avaliacdo como um ato amoroso, acolhedor, que tem
como proposito a integracdo e ndo a exclusdo — que ocorre Nno momento em que
avaliamos o aluno de forma a julga-lo e exclui-lo. Para avaliar, ndo é preciso julgar,
definir o que é correto e incorreto, mas observar o contexto, e incorpora-lo ao processo
de ensino-aprendizagem para dominar seu andamento. Assim, no ato avaliativo, é
indispensavel acolher os alunos do modo como séo e, apos saber suas dificuldades
e as suas potencialidades, delinear métodos e objetivos considerando a
aprendizagem de todos em concordancia com o seu tempo.

O portfolio € conhecido como uma colecéao de objetos, ou no caso da educagéo,
colecédo dos melhores trabalhos dos alunos que deve ser justificada através de uma
reflexdo que a acompanha. Tem sido usado como instrumento de avaliacdo pelo seu
potencial para associar os conteudos trabalhados em sala de aula e as praticas
pedagdgicas realizadas. (VILLAS BOAS, 2012) O portfélio oferece aos alunos a
oportunidade de registrar, de modo continuo, experiéncias e éxitos significativos,
assim podendo ser avaliado para além das provas e trabalhos.

Entendemos que o portfolio possa ser utilizado como instrumento avaliativo
escolar, porque, segundo VILLAS BOAS (2012), o portfélio € uma inovacao
pedagogica no aspecto de avaliacdo. Ele ajuda na organizacdo do aluno, trazendo
suas experiéncias e suas reflexdes ao longo do processo de aprendizagem. A
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utilizacao dessa inovacao beneficia todos os alunos e nédo so o desinibido, o timido, o
mais ou menos esforcado, o que gosta de trabalhar em grupo, o motivado ou o que
tem mais facilidade na escrita. Possibilita ao aluno que ele mesmo descubra suas
potencialidades e aspectos que precisam ser melhorados. Essa inovacédo pode
propiciar momentos de dialogo entre os alunos envolvidos no processo, para que se
avance na aquisicdo do conhecimento.

Apresentamos, assim, uma breve discussao sobre avaliacdo, de acordo com
as perspectivas diagnéstica, formativa e somativa, para identificar qual delas
possibilita o0 uso do portfélio como instrumento avaliativo.

2. METODOLOGIA

Este trabalho tem uma abordagem qualitativa que € muito utilizada na
educacéo, e segundo LUDKE e ANDRE (1986) considera o ambiente natural como
fonte direta dos dados e o pesquisador como instrumento chave. Segundo as autoras
RHODEN e ZANCAN (2020, p. 4), “a abordagem qualitativa surge como uma
possibilidade de producdo de conhecimento cientifico, por levar em conta a realidade
vivenciada pelo objeto em estudo, mediante seu contexto histérico e social.”

Essa abordagem foi desenvolvida através de fontes bibliograficas que tém
como tematica os diferentes tipos de avaliacdo e a relacdo entre o portfélio e a
avaliacdo formativa. Em especial foram considerados os autores FREITAS et al
(2014), HAYDT (1988), HADJI (2001), LUCKESI (2000) e VILLAS BOAS (2012). Na
comparacao entre os diferentes tipos de avaliacdo (diagnostica, formativa e somativa)
busca-se apontar que o portfélio € um instrumento avaliativo em acordo com a
perspectiva da avaliacdo formativa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Segundo VILLAS BOAS (2012, p. 29), a avaliagdo € uma grande aliada do
aluno e do professor, quando se avalia para promover a aprendizagem, de forma que
“a aprendizagem e a avaliacdo andam de maos dadas — avaliacdo sempre ajudando
a aprendizagem”. A avaliacdo sO tera sentindo quando o professor e o aluno a
associarem com a aprendizagem. E dessa forma que HAYDT (1988) considera que a
avaliacdo da aprendizagem apresenta trés funcBes bdsicas: classificar (avaliar),
controlar (acompanhar) e diagnosticar (investigar). Pautadas nessas trés funcodes,
existem trés modalidades de avaliacao: diagndstica, formativa e somativa.

A avaliagdo diagnostica, segundo FREITAS et al. (2014), procura identificar a
presenca (ou auséncia) de determinados conhecimentos e habilidades. A partir dessa
identificacédo, inicia-se 0 processo avaliativo, investigando se os alunos dominam 0s
conhecimentos necessarios para novas aprendizagens. De acordo com LUCKESI
(2018), a avaliacdo diagnostica se da no contexto de uma acdo do processo,
buscando qualitativamente os resultados desejados. Essa avaliagdo s6 podera
ocorrer quando a acédo estiver em andamento, desse modo, os resultados ainda
podem ser modificados.

Segundo LUCKESI (2011), esse método de avaliagdo ndo se constitui em
definir o fracasso ou o sucesso do aluno, mas em encaminhamentos adequados que
sirvam a expansdo da aprendizagem com qualidade e, portanto, para a

democratizac¢édo do ensino. Para tanto, é necessario, conforme o autor,
modificar a sua utilizacdo de classificatéria para diagnéstica. Ou seja, a
avaliacdo devera ser assumida como um instrumento de compreenséao do
estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em vista tomar
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decisdes suficientes e satisfatérias para que possa avancar N0 Seu processo
de aprendizagem. (LUCKESI, 2011, p. 115)

Desse modo, para que a avaliacdo diagndstica ndo seja um instrumento de
aprovacao e reprovacao, LUCKESI (2011, p. 116) enfatiza que a “forma de entender,
propor e realizar a avaliacdo da aprendizagem exige que ela seja um instrumento
auxiliar da aprendizagem” que deve estar focada no crescimento do aluno.

A avaliacdo formativa indica ao professor a aprendizagem do seu aluno,
referente as suas potencialidades e dificuldades durante o ensino. Essa modalidade
de avaliacdo € denominada como formativa no sentido de mostrar de que maneira 0s
alunos estdo aprendendo. Segundo SANT'ANNA (2013), os objetivos da avaliacao
formativa sdo: informar o aluno e o professor sobre os resultados que vém sendo
desenvolvidos; qualificar o ensino e a aprendizagem; proporcionar feedback aos
alunos; e localizar, apontar, discriminar deficiéncias e insuficiéncias no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem para elimina-las.

Dessa forma, a avaliacdo formativa proporciona ao professor e ao aluno um
acompanhamento da evolucdo da aprendizagem, de forma a localizar as reais
necessidades do aluno e auxilia-lo de forma adequada. HAYDT (1988, p. 21), destaca
que

a avaliacdo formativa ndo apenas fornece dados para que o professor possa
realizar um trabalho de recuperacdo e aperfeicoar seus procedimentos de
ensino como também oferece ao aluno informacéo sobre seu desempenho
em decorréncia da aprendizagem, fazendo-o conhecer seus erros e acertos
e dando-lhe oportunidade para recuperar suas deficiéncias. E nesse sentido
gue a avaliacdo assume sua dimenséo orientadora, criando condi¢bes para
a recuperacgdo paralela e orientando o estudo continuo e sistematico do

aluno, para que sua aprendizagem possa avancar em direcdo aos objetivos
propostos. (HAYDT, 1988, p. 21)

Entretanto, para o autor, essa modalidade de avaliacdo nao fornece apenas ao
professor subsidio para melhorar e modificar sua pratica pedagdgica, mas ajuda na
intervencdo imediata sobre as dificuldades apresentadas pelos alunos na
aprendizagem. Os alunos terem o feedback sobre os acertos e erros da sua propria
aprendizagem traz significado para o contetudo proposto pelo professor. A principal
esséncia da avaliacdo formativa € o envolvimento do professor com os alunos e o
comprometimento de ambos os lados.

Assim, na avaliagdo formativa, tem-se dois atores principais no processo.
HADJI (2001, p. 20) afirma que “o professor, que sera informado dos efeitos reais de
seu trabalho pedagdgico, podera regular sua agéo a partir disso.” Ja o aluno, segundo
HADJI (2001, p. 20), “ndao somente sabera onde anda, mas podera tomar consciéncia
das dificuldades que encontra e tornar-se-a capaz, na melhor das hipdteses, de
reconhecer e corrigir ele proprio seus erros.” Dessa forma, essa modalidade de
avaliacao deve ser continua, ou seja, realizada ao longo periodo letivo, sendo que a
postura do professor € essencial para uma avaliacdo formativa de qualidade.

A avaliacdo somativa ou classificatéria é utilizada para constatar o que o aluno
assimilou dos conteudos trabalhados em sala de aula. Essa avaliagéo é feita no final
do processo para determinar a promocao dos alunos de um periodo letivo para outro.
HAYDT (1988, p. 25) nos diz que a avaliacao formativa:

[...] consiste em classificar os resultados da aprendizagem alcancados pelos
alunos ao final de um semestre, ano ou curso, de acordo com niveis de
aproveitamento preestabelecidos. Portanto, consiste em atribuir ao aluno
uma nota ou conceito final para fins de promocéo. (HAYDT, 1988, p. 25)

LUCKESI (2011) afirma que esta avaliacdo classificatéria ndo contribui para o
avanco e desenvolvimento e torna-se uma ferramenta que paralisa o crescimento. O

autor ainda destaca que a avaliacdo classificatoria “subtrai da prética da avaliacdo
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aquilo que lhe é constitutivo: a obrigatoriedade da tomada de decisdo quanto a acao,
quando ela esta avaliando uma agao” (LUCKESI, 2011, p. 83).

Retomando a definicdo de portfdlio citada anteriormente, e de acordo com o0s
diferentes tipos de avaliacao tratados neste texto, entendemos que o portfolio € um
instrumento avaliativo em acordo com a perspectiva da avaliacdo formativa porque
ajuda o professor a ver a aprendizagem do seu aluno e mostrando quais sao suas
reais dificuldades, proporcionando ao professor uma melhor compreensédo e assim
qualificar o ensino e a aprendizagem do seu aluno. Portanto, VILLAS BOAS (2012, p.
37) afirma que, “o portfélio € um dos procedimentos de avaliagao condizentes com a
avaliagao formativa”.

4. CONCLUSOES

Neste trabalho, apresentamos trés perspectivas avaliativas distintas
(diagndstica, formativa e somativa) e a definicdo de portfolio. A analise comparativa
entre as perspectivas avaliativas e a definicdo de portfélio adotada permitiu o
estabelecimento da relacdo entre a perspectiva da avaliacdo formativa e o uso do
portfélio como instrumento avaliativo.

Pode-se dizer que o portfélio € adequado a avaliacdo formativa, pois, assim
como o portfélio, a avaliacao formativa € uma construcao em que o aluno e o professor
devem estar em constante dialogo. Assim, é proporcionada uma aprendizagem de
qualidade e significado ao aluno. O portfélio, na perspectiva da avaliacdo formativa,
possui dois protagonistas, 0 aluno e o professor em interacdo continua durante todo
ano letivo.
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