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1. INTRODUCAO

Quais sdo as oportunidades e desafios para a realizacdo de estagios néo-
obrigatorios, pelos estudantes de Rela¢des Internacionais da UFPel? A partir da
percepcao de que as oportunidades de estagios ndo sdo muito discutidas no curso,
esta discusséo se justifica.

A Lei de Estagios determina, em seu Art. 10. que “[...] 0 estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a
preparacgao para o trabalho [...]". Ademais, estabelece que cada curso, por meio do
seu projeto pedagogico e em atencao ao que determinam as Diretrizes Curriculares
Nacionais, podera considerar se 0 estagio sera atividade obrigatéria ou néo
(BRASIL, 2008).

O Projeto Pedagogico do Curso de Relagbes Internacionais da UFPel prevé a
realizacédo de estagios ndo obrigatorios. Como uma atividade de ensino, o estagio
devera contribuir para a formacéao de habilidades e competéncias previstas no perfil
dos egressos. Para que a atividade seja registrada no colegiado, devera observar
um tramite proprio e o estudante devera realizar a entrega de relatérios semestrais
para o Professor Orientador (UFPEL, 2021).

Vale destacar que o curso de RelagBes Internacionais, na UFPel, é
relativamente novo, tendo completado dez anos em 2020. Embora n&o tenham sido
identificadas analises sistematizadas dos estagios realizados nesse periodo, uma
recente pesquisa com 0s egressos do curso, demonstrou que parcela da
amostragem realizou tais atividades (SCHIMANSKI et al, 2021).

Portanto, o presente trabalho tem o objetivo de contribuir com a discusséo
sobre o papel dos estagios no ensino, especialmente, de campos ainda nao
consolidados na regido geografica onde se inserem. Por meio da abordagem
gualitativa, baseada em fontes primarias (questionario) e secundarias (literatura
gue fornece a base metodoldgica), as respostas obtidas serdo inseridas na
metodologia proposta pela matriz SWOT para a identificacdo dos fatores internos
(forcas e fraquezas) e fatores externos (oportunidades e ameacas), que
representam as oportunidades e desafios. Trata-se de um estudo com finalidade
exploratoria, cujos resultados sugerem que 0s estudantes possuem interesse
significativo de insercdo no mercado de trabalho através dos estagios nao
obrigatérios, mas encontram dificuldades internas e externas, evidenciando a
necessidade de a¢des do curso que dialoguem com as trés categorias - discentes,
docentes e técnicos - a fim de ampliar o debate sobre os estagios.

2. METODOLOGIA
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No primeiro semestre de 2021, 179 discentes constavam dos registros
académicos do curso. Entre abril-junho, um questionario elaborado pelo google
forms - elaborado no ambito do grupo de estudos 10052-Rela¢bes Internacionais:
oportunidades de melhoria - com o objetivo de conhecer a percepcéao dos discentes
sobre o0 mundo do trabalho, contou com a seguinte questéo aberta: se voceé tivesse
a oportunidade de realizar estagio nao-obrigatério, com interface internacional, na
cidade de Pelotas ou regido, onde (instituicdo, area) vocé gostaria de realiza-lo?

As 105 respostas, somadas as nossas contribui¢cdes, foram sistematizadas
por meio da matriz SWOT (também conhecido como o “modelo de Harvard”)
(CHIAVENATO, SAPIRO, 2003; KOTLER, KELLER, 2006). Trata-se de uma
ferramenta, geralmente, utilizada no meio empresarial, porém, que foi Gtil para
classificar os relatos, que permitiram diagnosticar as oportunidades e desafios
relacionados aos estagios, na percepcao dos estudantes do curso de Relacbes
Internacionais da UFPel

O modelo sugere que sejam levantados os fatores internos, ou seja, forcas
(Strengths) e fraquezas (Weakness) da Universidade e do préprio Curso de
Relagcbes Internacionais. No ambiente interno, identificar as forcas significa
levantar elementos que representam vantagens ou diferencial considerado positivo.
As fraguezas sdo aqueles elementos que, de alguma forma, desfavorecem ou
dificultam. Ja os fatores que se localizam no ambiente externo a instituicdo sao
considerados no modelo, como oportunidades (Opportunity) e ameacas (Threats).
Entre as oportunidades, estdo aqueles fatores ambientais ou tendéncias que
permitem a obtencao de beneficios. J4 uma ameaca pode ser considerada como
um dos elementos externos, que ndo podem ser controlados pela instituicdo e séo
desfavoraveis. Trata-se, portanto, de um estudo de abordagem qualitativa, baseado
em fontes primarias e secundarias e com finalidade exploratoria.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

As discussoes realizadas ao longo de 2020 e 2021, bem como impressdes
coletadas por meio de questionario e debates virtuais, possibilitaram o contato entre
docentes e discentes, sendo possivel elencar os seguintes resultados. O primeiro
resultado do levantamento é que ha interesse pelos discentes, na realizacdo de
estagios. Todavia, é importante notar que entre os respondentes, 26 apesar de
manifestar interesse e reconhecendo a importancia da atividade, ndo tem clareza,
do setor, atividades, etc. Exemplos de respostas ilustrativas sdo apresentadas no
Quadro 1:

Quadro 1. Exemplos de respostas sobre o interesse em estagios

Resposta | “Possuo interesse em realizar estagio com interface internacional em qualquer
A instituicdo ou area. Porém, nao possuo ideia/nog¢ao de algum lugar especifico”

Resposta | “Sim, creio que seria muito proveitoso realizar um estagio pois tornaria mais facil,
B posteriormente, a inser¢do no mercado de trabalho, pois a experiéncia ajuda muito
na selecéo de empregos no mercado de trabalho.”

Resposta | “Gostaria de realizar em uma instituicio na qual envolvesse negociagdes
sC internacionais, no entanto ndo sei nomear uma empresa assim em Pelotas.”

Resposta | “Nosso curso carece tanto desse tipo de atividade que qualquer local que
D pudéssemos realizar estagios seria 6timo.”

Fonte: Elaborado a partir dos dados primarios do questionario aplicado.
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Aproximadamente 55 respostas foram propositivas, indicando &reas ou
mesmo, nome de locais, entre 0s quais empresas, bancos, instituicdes sociais,
entre outras. Vale ressaltar que 6 respostas apontaram que uma das dificuldades
sobre os estagios refere-se a remuneracao, jA que nem sempre 0S programas
remuneram de maneira considerada suficiente. O Quadro 2 apresenta a matriz

SWOT, sintetizando os principais resultados.

Quadro 2: Aplicacdo Matriz SWOT

FATORES INTERNOS

FORCAS

- UFPel

qualidade;
- Estudantes com interesse crescente de
insercdo no mundo do trabalho;

- Projetos que impulsionam e orientam a
procura por oportunidades nos diferentes
setores (publico, privado, social, académico,
etc);

- Expanséo do corpo docente com interesses
em setores diversos, ndo somente pesquisa;

- Novo Projeto Pedagoégico do curso aprovado
em 2021;

- Utilizac&o das ferramentas virtuais pelo curso:
atualizacdo do site com oportunidades e
novidades na érea;

- Debates entre docentes e discentes que
visam encontrar alternativas para atender as
demandas estudantis.

reconhecida como instituicdo de

FRAQUEZAS

- Setor de Estagios nao divulga oportunidades
direcionadas aos discentes de Relacdes
Internacionais;

- Discrepancia acentuada entre o incentivo para
seguir carreira académica e o de insergdo no
mercado de trabalho;

- Estudantes ndo se sentem apoiados /e
estimulados para realizacdo de estagios;

- Nao hé proatividade do curso na divulgacéo
das competéncias e habilidades dos seus de
seus estudantes aos potenciais contratantes
locais;

- Dificuldade em adaptar o curso a realidade
dos estudantes trabalhadores, o0 que se torna
mais um fator de desisténcia, tendo como
consequéncia o afastamento desses
estudantes das acbBes necessarias que
poderiam resultar em mudanca.

FATORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

-Estagios dentro da UFPel: CRinter
(Coordenacdo de Relacdes Internacionais) e
Agéncia de Desenvolvimento da Lagoa Mirim;
-Estudantes manifestaram interesses em
trabalhar com: prefeitura - possibilitando o
desenvolvimento da paradiplomacia -, bancos,
startups, multinacionais, comércio exterior,
negociagbes internacionais, elaboracdo de
projetos, captacdo de recursos, integracdo
regional, terceiro setor e direito internacional
(publico e privado);

- Vivéncia da fronteira e da cultura sul
americana: proximidade com o Sul da América;
- Mercado privado de Pelotas/regido conta com
empresas exportadoras e instituicbes com
interface internacional, representando espacos
de atuacao;

- No Brasil, h4& um crescente conhecimento
sobre o perfil do profissional de relagbes

internacionais.

AMEACAS

- A maior parte das empresas locais nédo
conhecem as competéncias e habilidades de
um profissional de relac¢des internacionais;

- Dificuldade em encontrar oportunidades
dentro da &rea de rela¢des internacionais por
falta de conhecimento dos potenciais
contratantes;

- Remuneracéo baixa ou inexistente: média de
R$ 600,00;

- Taxa alta de desemprego no pais;

- Discriminagéo de género, raca e sexualidade,
dificultando a inser¢@o de estudantes fora do
padrdo exigido pelo mercado privado, incluindo
falsas politicas de diversidade;

- Direitos trabalhistas ndo assegurados e
exigéncia da pactuacéo de contratos precérios
pelas empresas.

Fonte: Elaborado a partir dos dados priméarios.

A primeira pesquisa com 0s egressos do curso de Relac¢des Internacionais da
UFPel, evidenciou que enquanto 49,1% néo realizaram atividade de estagio, 31,1%
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realizaram a atividade na &rea de RelagBes Internacionais ou correlatas. Outros
19% realizaram estagios em outras éareas. Apenas 1 respondente indicou
desconhecer as atividades (SCHIMANSKI et al, 2021). Buscando comparar tais
resultados com outros estudos, observa-se que um pioneiro levantamento nacional
identificou que 54,5% dos egressos participou de estagios (MAIA;
FRANCO;NEDER, 2017). A proposta, portanto, é ampliar a discussdo sobre os
estagios como uma oportunidade para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias previstas no perfil dos egressos do curso.

4. CONCLUSOES

O trabalho é inovador por ser o primeiro a sistematizar desafios e
oportunidades sobre os estagios desde o estabelecimento do curso de Relacdes
Internacionais. Trata-se de uma demanda estudantil discutida desde a criacdo do
curso, que agora, busca caminhos para aproximar os estudantes do mundo do
trabalho. A metodologia utilizada possibilitou identificar as forcas, fraguezas,
oportunidades e ameacas relacionadas a realizacdo dos estagios nao obrigatorios,
facilitando o dialogo interno, criando novas ideias, instigando a transformacéo e a
mudanca gradual do curso.
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