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1. INTRODUCAO

O presente trabalho é o relato de uma experiéncia dos académicos da
Universidade Federal de Pelotas, integrantes do PIBID (Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia), nucleo Filosofia/Sociologia.

O trabalho foi desenvolvido com os alunos do Colégio Municipal Pelotense
gue cursam o segundo ano (sédo 8 turmas cerca de 200 alunos) do ensino médio,
de forma remota, o que dificulta muito a didatica e dinamicas a serem
desenvolvidas bem como a participacdo efetiva de todos os alunos nas disciplinas
de Sociologia e Filosofia.

O tema abordado envolve o estudo do trabalho, e da relacdo do trabalho
com outros ambitos da vida social, tendo como base os autores sociélogos Karl
Marx, e, Ricardo Antunes.

O objetivo central do grupo € de que os alunos pudessem ter uma melhor
compreensao sobre o tema trabalho, englobando especialmente o trabalho
assalariado realizado nas sociedades capitalistas, além de suas caracteristicas
centrais no mundo atual, sua organizacdo nas industrias, a relacdo entre os
avangos tecnolégicos e o mundo do trabalho, ainda o novo fenémeno da
uberizacdo do trabalho que permitiu cada vez mais trabalhadores informais, que
passam a ndo ter mais vinculos empregaticios, resultando na precarizacdo dos
servicos. E como essas novas formas de trabalho influenciam na vida dos
trabalhadores atualmente, podendo eles relacionar as suas perspectivas, e a
situacdes do seu cotidiano.

2. METODOLOGIA

A preparagdo para o trabalho teve inicio com um diagnostico das
expectativas dos alunos, realizado por meio do Google Formularios, de maneira
remota, a fim de coletar informacdes para que pudéssemos conhecé-los melhor,
e, assim também identificar os temas que eles mais se interessavam em estudar.
Como resultado surgiu uma grande quantidade de alunos que demostraram
interesse pelo tema mundo do trabalho, e a partir disso 0 grupo pensou em
autores com que pudéssemos trabalhar com o tema.

Como material de referéncia tivemos a escolha de obras com 0s conceitos
desenvolvidos pelo sociologo Karl Heinrich Marx (1818-1883), sobre trabalho
assalariado, as relacdes e exploracdo do trabalho, mais-valia e alienacdo. O
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segundo socidlogo Ricardo Luiz Coltro Antunes (1953), com a uberizacdo do
trabalho, e a precarizagéo das relagbes de trabalho. O grupo fez um resumo das
obras que abordavam o tema, transpondo os conceitos e 0s contetudos de forma
menos complexa para o entendimento dos alunos. Na tentativa de trazer uma
proposta diferenciada para explicar o conteddo as turmas, 0 grupo criou um
podcast para os alunos escutarem.

Como etapa final, na intencdo de saber qual o entendimento que os alunos
obtiveram com a proposta, por meio também do Google Formulérios, aplicamos
questbes sobre a conceitualizacdo de alienacdo e mais-valia e pedimos para
citarem as classes integrantes do sistema capitalista. Também abordamos a
conceitualizacdo de uberizacdo do trabalho, a temética principal do texto e,
também, como essas novas formas de trabalho influenciam na vida dos
trabalhadores atualmente e, por fim, questionamos se 0s alunos conseguiram
relacionar algum conceito abordado a uma situagao cotidiana.

O grupo ainda deu um retorno aos alunos sobre a participacdo deles na
atividade, agradecendo e enfatizando o desempenho que obtiveram e, também,
reforcando um pouco 0s conceitos para aqueles que talvez ndo conseguisse
assimilar o contetdo.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Como resultado da etapa final da proposta pedagdgica desenvolvida,
coletamos ao total de oitenta respostas, ou seja, foi 0 nimero de alunos que
responderam ao questionario. Isso dividido em oito turmas diferentes, o0s
segundos anos de A a H. Houve também turmas em que o nimero de alunos se
mostrou mais participativo em relacdo as outras. Como podemos ver no grafico a
seguir:

Grafico comparativo de participacdo de cada turma:
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Deste modo podemos perceber que os alunos da turma do 2° ano C, foram
0S que mais participaram da atividade, com 20% do total de participacdo nas
respostas. A maioria dos alunos respondeu as questfes afirmando ter entendido
0S conceitos apresentados de alienacdo, mais-valia, uberizacdo, os desafios e
possibilidade que as novas formas de trabalho trazem para vida dos
trabalhadores atualmente, além de também identificar as classes que integram o
capitalismo. Eles ainda foram questionados se a partir do podcast e do material
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disponibilizado, eles conseguiram relacionar algum conceito com uma situacao
cotidiana deles, e se sim, qual seria essa situagéo.

Evidenciamos que os alunos, em sua maioria, compreenderam 0s conceitos
de mais-valia, as classes integrantes do sistema capitalista e o conceito de
uberizacao do trabalho. Junto desta Ultima, os questionamos também como essas
novas formas de trabalho influenciam na vida dos trabalhadores atualmente.
Embora com um pouco mais de dificuldade, os alunos conseguiram pontuar
alguns aspectos do texto na questdo. Ao fim, indagamos se eles conseguiam
relacionar algum conceito com uma situacdo de seus cotidianos. As respostas
foram bem divididas, mas os principais exemplos que foram identificados foram
quanto aos aplicativos de servicos, como Uber, 99 e Ifood, mas entendemos esse
resultado como resultado da temética, que era justamente os motoristas desses
aplicativos. Ademais, os adolescentes tém extrema proximidade com esses
aplicativos. Nenhum deles mencionou, por exemplo, o servico Airbnb, que
podemos abordar em atividades futuras.

4, CONCLUSOES

Analisando as respostas concluimos que ha um retorno de modo positivo da
compreensao pelas respostas dadas pelos alunos. E que muitos compreenderam
gue existe uma relacdo desigual entre empregador e empregado e que a atual
gestdo do governo ndo abrindo formas de ajuda na pandemia e expondo uma
grande parcela da sociedade a informalidade causa uma precarizacao do trabalho
com cortes nos direitos e reformas trabalhistas o que pode abrir uma esfera de
problemas que vao perdurar por muito tempo.

O governo se vé isento das responsabilidades com o individuo pois neste
processo de uberizacdo o trabalho se torna desamparado pela legislacdo (sem
direitos ou garantias).

Além de so6 teorizar sobre o capitalismo e preciso buscar consciéncia de
buscar e tornar mudar este modo de trabalho sem garantias ficar contra
retrocessos e buscar um modo trabalhar no cidaddo a busca de seus diretos e
nao somente deveres para que fiqgue preso em cada vez mais cortes de direitos e
silenciamento da sociedade.

Como busca de conclusédo a ser enviada aos segundos anos deve haver a
critica do abandono das minorias no cenario atual pandémico dos trabalhadores
informais possibilidades novas estudos que busquem se aprofundar na
compreensao do contraste da uberizagcdo. analisando as possibilidades de
resisténcia e formacao de consciéncia de classe, contra trabalho alienado bem
como o aprofundamento da relagédo entre uberizacdo e economia. Em um
primeiro momento, podemos enxergar a uberizacdo apenas como uma solucao
remediadora do desemprego, ndo no mercado de trabalho formal, e uma
possibilidade de maior satisfacdo do mercado capitalista até consumidor final.
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