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1. INTRODUCAO

A competéncia relacional € fundamental, estando presente, dessa maneira,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para graduagdes em Enfermagem (BRASIL,
2001; 2018). Tais competéncias englobam relagdes que sao estabelecidas e o
trabalho em grupo que € desenvolvido, visando respeitar o dialogo e a autonomia
dos demais (SEBOLD et al., 2017) além disso, também s&o apontadas por
Laranjeiro (2020) como sendo um dos principais requisitos procurados pelo mercado
de trabalho na hora de selecionar novos candidatos.

Isso enfatiza a importancia de praticas pedagodgicas que visem fortalecer o
pensamento critico e a formacdo de liderancas, viabilizando ao profissional
enfermeiro a atuagcao de maneira resolutiva em sua pratica clinica.

O ato de desenvolver a habilidade de se comunicar engloba uma sintese de
compreensao do que é dito e do que nao € verbalizado. Na enfermagem, esta se da
como uma importante ferramenta de trabalho, possibilitando maior clareza nas
informacgdes (CORIOLANO-MARINUS et al., 2021).

Em um estudo proposto por Amestoy et al. (2017) com enfermeiros
recém-egressos da graduacgao, apontou que os mesmos nao se sentem preparados
para liderarem por inumeras razdes, sendo algumas delas a inseguranga, o
despreparo e o medo. Os mesmos reconheceram também que seu tempo de
experiéncia, bem como a pratica, potencializa o trabalho em equipe, assim como
também no relacionamento interprofissional.

O presente trabalho objetivou conhecer o ensino e a aprendizagem da
competéncia relacional com métodos ativos do curriculo de uma faculdade de
enfermagem do sul do Brasil.

2. METODOLOGIA

Trata-se de um estudo qualitativo, com abordagem exploratoria, desenvolvido
na Faculdade de Enfermagem (FEn) da UFPel, cujo Projeto Pedagdgico esta
baseado em metodologia ativas. Os participantes deste estudo foram 10 docentes
(sendo sorteado um de cada semestre, estando em cargo de chefia ou néo) e 10
egressos da FEn - UFPel). Os egressos da instituicdo foram selecionados para a
pesquisa com base no critério de estar exercendo a profissdo, com o intuito de
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investigar como havia se dado sua insercédo em equipes de enfermagem e também
como estes avaliam sua formacéao frente as competéncias relacionais adquiridas.

O local onde foi realizada a busca pelos profissionais egressos se deu em um
hospital de grande porte da regido sul do pais, sendo este também o local onde os
académicos de Enfermagem da FEn-UFPel realizam suas praticas supervisionadas.
Uma lista foi elaborada com os enfermeiros egressos da faculdade na ultima meia
década que atuavam com equipes. Logo apds, 10 nomes foram sorteados.

As entrevistas se deram de setembro a novembro de 2018, em um local ja
pré-estabelecido com cada participante.

E valido destacar que todos os principios éticos foram respeitados segundo a
Resolugdo n°® 466/20122 do Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude,
quanto a Pesquisa com Seres Humanos. O projeto de pesquisa recebeu aprovagao
pelo Comité de Etica em Pesquisa sob o parecer de nimero 2.831.239 e Certificado
de Apresentacdo para Apreciacdo Etica nimero 80833717.7.0000.5337.

Os docentes foram identificados pela sigla DO seguido da numeragao de
acordo com a ordem das entrevistas, ja os Enfermeiros Egressos foram identificados
pela sigla EE, também seguidos do numero correspondente a ordem da entrevista. A
analise de dados foi realizada conforme o proposto por Minayo (2010) onde primeiro
foram realizadas as entrevistas e as transcri¢des, e logo leituras de aprofundamento
no referencial teérico. Em um segundo momento foram interpretados os dados em
busca de compreender melhor as informagdes, dando logica e sentido. Apos este
periodo, os dados foram ordenados e em seguida classificados.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No decorrer da pesquisa foi evidenciado nas falas de docentes do curso de
graduagdo da FEn, bem como nas falas dos egressos da mesma instituigao frente a
algumas adaptagdes no curriculo do curso.

No cenario de Sintese, 0 qual compreende um espaco de discussao onde os
académicos podem dialogar sobre suas vivéncias em campo pratico, a partir da
leitura de textos disponibilizados previamente, bem como outras atividades
propostas pelos docentes facilitadores: “Ainda tem muitos momentos de discussao
que para mim € uma perda muito grande a saida da sintese porque eu acho que era
um momento muito rico. Que talvez seja um momento dificil de gerenciar porque tu
tens que ter uma dindmica, um tema atraente e uma maneira de conduzir em que
aquilo nao se torne monoétono. Porque as queixas dos colegas e dos alunos é de
que aquilo nao faz sentido. S6 que para mim faz muito sentido a sintese, porque é o
momento em que a gente extrai percepgdes e consegue desconstruir e construir
ideias. De troca mesmo em grupo em que todo mundo para e discutir aquele
assunto. E hoje em dia € bem raro. Acho que vamos perder muito no curriculo com a
saida da sintese. Eu acho que a sintese € um momento impar para isso [...] até eu
questionei isso. Em que momento vamos parar para refletir? Porque ndo vamos ter
mais a reflexdo escrita que € o portfélio e a gente ndo vai ter mais a sintese com
reflexdo em sala de aula [...]. Sinceramente, se existe 0 momento da sintese e as
pessoas nao dao conta de fazer esse momento acontecer que € uma
obrigatoriedade e os alunos estao ali e sabem que estdo sendo avaliados e isso nao
funciona, eu acho que muito menos funcionara da gente: ah, quem sabe um dia faca
uma atividade em seminario. Eu acho que é algo que vai se perder, sinceramente.”
DO2
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O(A) enfermeiro(a) EE7 reflete sobre o fato de n&o gostar de alguns cenarios
propostos dentro dos componentes curriculares, no entanto, enfatiza sobre o fato de
sempre tirarmos algo bom e que contribui para o desenvolvimento da assisténcia:
“Eu posso te dizer uma disciplina que eu nao gostava muito. Tinha caso de papel e
sintese. Eu nédo via fungéo na sintese, eu ndo sei se agora alguém vé. A sintese me
ajudou bastante, ela me desenvolveu. Por mais que eu ndo gostasse da sintese, eu
sei que ali era o momento que eu tinha de falar e ouvir. E as vezes muito mais ouvir
do que falar e isso ja vai te orientando dentro do que tu vais enfrentar no campo
pratico [...]. Mesmo que tu digas assim hoje tem CAPS e eu ndo gosto de saude
mental, mas tu vais e aprender a tirar algo de bom daquilo que tu ndo gostas. Entao
todos os campos nos preparam.” EE7

Ademais, a importancia do desenvolvimento de habilidades sociais € ressaltada
a fim de se comunicar com maior eficacia: “E um dos componentes [competéncia
relacional], se ndo o mais importante do enfermeiro [...] estd muito além da
habilidade técnica. N&o adianta sé ser bonzinho [...] a técnica vai ajudar ele [...]
temos dois neurbnios e conseguimos fazer. Pode até levar mais tempo que o outro,
mas a gente consegue. Agora habilidade de se relacionar com as outras pessoas
sao dificilimas, eu acho isso dificilimo. Entao, eu acho que a ferramenta essencial de
trabalho do enfermeiro € a relagado interpessoal.” DO1

Por fim, o(a) docente reitera sobre como os académicos podem desenvolver a
lideranga na mediagcédo dos préprios conflitos com a turma, enfatizando o semestre
que ainda trabalha mais especificamente com gestao: “O enfermeiro € um lider e ele
tem que usar isso frente ao grupo é algo que eu tento usar como argumento quando
nao dao certo as relagcdes deles. Eles comegam a se dar conta que o papel deles no
futuro justamente é gerenciar conflitos, é fazer com que esse grupo de pessoas tao
diferentes consigam, cada um dar a sua contribuigdo e conseguir alcangar o objetivo
de trabalho que é o cuidado ao paciente. Mas especificamente de conteudo assim
de trabalho em sala de aula € o sexto semestre. Essa parte da gestdo do cuidado,
gestao de pessoas, gerenciamento de conflito e tal.” DO2

Galhanas (2019) pontua que para uma exceléncia na assisténcia a saude, a
competéncia relacional deve ser desenvolvida durante o processo de socializagao
educacional e profissional, no intuito de potencializar a aprendizagem e contribuir
para um relacionamento interpessoal de qualidade. Ademais, Machado et al. (2019)
apresentam a Competéncia Socioafetiva, juntamente com as Competéncias Etica,
Técnica Cientifica, Politica, Gerencial e Legal, como sendo a base para a formagéo
de profissionais aptos ao desenvolvimento da enfermagem.

4. CONCLUSOES

Como exposto, as competéncias relacionais e de lideranga sdo de suma
importancia no desenvolvimento do académico de enfermagem. Tais competéncias
tém sua relevancia pois viabilizam o desenvolvimento de habilidades diretamente
relacionadas a pratica assistencial e, por sua vez, no bom gerenciamento de
situagdes, tanto de pessoal, como de recursos materiais e financeiros. Tais
competéncias sdo de suma importancia, pois seu resultado chega aos pacientes na

beira do leito.
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