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1. INTRODUCAO

O presente trabalho faz parte da Pesquisa que esta sendo desenvolvida no curso
de mestrado em Histéria da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) que tem por
objetivo verificar a histéria de inclusédo e acessibilidade de servidores ingressantes na
reserva legal para pessoas com deficiéncia na UFPel no periodo de 1999 a 2020. O
recorte temporal da pesquisa comeca em 1999 — ano que foi publicado o Decreto-Lei
n. 3.298/99, o qual estabeleceu um percentual minimo de 5% de reserva de vagas em
concurso publico para pessoas com deficiéncia e se encerra no ano de 2020; este é
o marco final pelo fato de ser o ultimo ano de vigéncia do Plano Institucional de
Acessibilidade e Inclusdo 2016-2020 da instituicao.

A analise do ingresso no quadro de servidores da UFPel de pessoas com
deficiéncia, as histdrias de vida dessas pessoas que as levaram a conquistarem uma
vaga no servico publico e a Historia da UFPel na inclusdo de pessoas com deficiéncia
foram algumas das motivacdes para a pesquisa.

Entre os principais conceitos com o0s quais trabalhamos na pesquisa estao o de
deficiéncia, acessibilidade, inclusdo e histéria oral.

Atualmente, o Brasil, por meio da Lei Federal n® 13.146 de 2015, seguindo a
Convencao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, adotou em seu
artigo 2° o seguinte conceito a respeito da pessoa com deficiéncia:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas.

Nos ultimos anos a concepcéo de deficiéncia avancou do modelo médico, onde
ela era tratada como uma limitagéo individual, para um modelo social mais amplo que
a compreende em sua interacdo com 0 meio ambiente, assim, ndo € a pessoa
individualmente que é deficiente, mas seus impedimentos de longo prazo em
interacdo com o0 meio € que estabelecem a medida da deficiéncia. O meio ser4 mais
ou menos deficiente, dependendo de como aborda, por exemplo, a questdo da
eliminacdo ou diminuicédo de barreiras fisicas e atitudinais (Gugel, 2016).

Dois outros conceitos importantes que estdo sendo analisados sdo os de
acessibilidade e inclusdo, que andam de méos dadas. Nao ha inclusdo sem
acessibilidade. Se uma dada pessoa nao tem plena liberdade de ir e vir, como podera
haver inclusdo? A Universidade Federal de Pelotas € inclusiva e acessivel? Para tal,
utilizamos os conceitos constantes na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, na Obra de Gugel (2016) e de Araujo (2012).
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O titulo deste trabalho foi retirado de uma das entrevistas ja realizadas na
pesquisa; o entrevistado em questdo é o servidor Juliano Melo, que narra o0 que o
ingresso no servigco publico representou em sua vida. A fala é significativa para
compreendermos um pouco da importancia que a efetivagdo da politica de cotas tem
operado na vida de muitas pessoas. Conforme Melo:

Para mim foi tudo né, porque até entdo eu ndo sabia o0 que eu ia fazer da
vida, entende?... € muita inseguranca pela questao da surdez, eu tinha muita
inseguranca, eu ndo sabia 0 que eu ia fazer por iSso eu procurei 0 concurso;
ndo tinha uma percepg¢ao no que eu ia trabalhar, o que eu ia fazer, ai eu optei
pelo concurso, essa parte administrativa. (MELO, 2020)

Atualmente, Juliano ocupa a funcédo de Coordenador Administrativo no Instituto
de Filosofia, Sociologia e Politica (IFISP) da UFPel, ja ocupou o cargo de secretario
do mencionado Instituto, as ultimas duas fun¢@es gratificadas por serem atividades de
maior responsabilidade, sendo que ingressou no quadro de servidores da instituicao
no ano de 2015; originariamente o seu cargo efetivo € o de técnico administrativo em
educacdo (TAE). Antes do ingresso na UFPel ele ja havia assumido outros dois
concursos na Prefeitura Municipal de Pelotas, onde trabalhou por 6 anos (de 2008 a
2014), no cargo de agente administrativo e depois de agente fiscal (de 2014 a 2015).
Foi por meio do servico publico que Juliano ingressou no mercado de trabalho. Hoje
Juliano é esteio de familia.

2. METODOLOGIA

Para a realizacéo deste trabalho, as duas metodologias utilizadas foram a
Histéria Oral e a Analise Documental. Em relacdo a histéria oral estdo sendo
realizadas entrevistas de historia de vida, conforme Alberti:

(...) as de histéria de vida tém como centro de interesse o préprio individuo
na histéria, incluindo sua trajetéria desde a infancia até o momento em que
fala, passando pelos diversos acontecimentos e conjunturas que presenciou,
vivenciou ou de que se inteirou (2013, p. 48)

Portanto, por meio da construcdo de narrativas estamos tentando
compreender um pouco da experiéncia desses servidores - desde a infancia, até a
vida adulta e o impacto que o ingresso no servico publico trouxe para suas vidas, por
outro lado, com a analise documental em conjunto as histérias desses servidores &
possivel compreender como a UFPel esta construindo o processo de inclusdo na
instituicao.

Assim como a histéria de Juliano, as trajetorias de vida de Rodrigo e de Tiago,
servidores ja entrevistados pela pesquisa, sdo histérias muito ricas, elas ndo séo
exatamente iguais, mas as situagdes vivenciadas por eles em interacdo com o meio
social dizem muito sobre a nossa sociedade, como questdes relacionadas ao
preconceito, desconfianga social e da importancia do estudo e do trabalho para uma
vida independente, mas sobretudo da familia e dos relacionamentos afetivos como
principais rede de apoio.

Conforme observado por Portelli, em hipotese nenhuma as recordacbes de
uma pessoa serao exatamente iguais as de outra. O autor cita como um dos exemplos
a impressao digital, contudo explica que “a memoria € um processo individual, que
ocorre em um meio social dindmico, valendo-se de instrumentos socialmente criados
e compartilhados” (1997, p. 16). Assim, Portelli traz a baila o termo “memdaria social’
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contrapondo-o ao termo “memodria coletiva” por esta se situar fora do individuo. E, ao
reunirmos e confrontarmos as narrativas desses servidores podemos verificar a partir
das experiéncias individuais uma representacédo da sociedade muito mais realista, de
acordo com Portelli:

A Historia Oral tende a representar a realidade ndo tanto como um tabuleiro
em que todos os quadrados sdo iguais, mas como um mosaico ou colcha de
retalhos, em que os pedacos sdo diferentes, porém, formam um todo
coerente depois de reunidos (PORTELLI, 1997, p. 16)

Até o presente momento foram realizadas trés entrevistas na modalidade de
histéria de vida. Pretendemos realizar no minimo, mais duas entrevistas de deste tipo,
preferencialmente com servidoras mulheres.

De acordo com Cruz e Peixoto (2007), para a melhor compreensdo de uma
cena historica é importante que as fontes dialoguem entre si, por esta razao ndo nos
furtamos a realizar tal didlogo na pesquisa. Também realizamos pesquisas em:
legislacdes e banco de dados governamentais sobre o tema; documentos e registros
da prépria Universidade sobre quando e como se deu o ingresso e a permanéncia de
servidores oriundos de cotas para pessoas com deficiéncia no ambito da Instituicao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A Universidade Federal de Pelotas, 6rgao federal de educacao superior, tem um
papel fundamental na efetivacdo da acessibilidade e inclusédo de servidores com
deficiéncia. Verificou-se que a instituicdo tem avancado aos poucos nos ultimos anos
nesse sentido, seja por meio do trabalho realizado pelo seu Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo (NAI), ou pela criacdo de politicas proprias institucionais, mas também
identificamos fragilidades, como a questédo da falta de acessibilidade nos prédios da
UFPel, o baixo numero de ingressantes nas cotas e a falta de uma equipe
multidisciplinar para acompanhamento desses servidores em suas carreiras publicas,
evidenciando assim, que ha um longo caminho a ser percorrido para a efetivacdo da
inclusdo na UFPel.

Até o presente momento, além das trés entrevistas de historias de vida ja
realizadas, diversos foram os achados de pesquisa como por exemplo a evolugao
histérica de 1999 a 2020 da Universidade em nomeacdes para as cotas referidas,
conforme o gréafico 1 a seguir.

GRAFICOI-ANOE NUMERQ DE INGRESSOS POR COTAS DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (TOTAL DE 24)
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O gréfico apresentado acima evidencia que existiam na Ufpel vinte e quatro
servidores até dezembro de 2020 ingressantes nas mencionadas cotas, do total de
2.700 (dois mil e setecentos) servidores na mesma data o que representa 0,89% de
servidores da Universidade, sendo 22 técnicos aministrativos em educacéo (1,73%) e
apenas 02 docentes (0,16%).

Como resultado da pesquisa, também conseguimos mapear o0s tipos de
deficiéncia e sexo dos ingressantes. Desses 24 servidores quatorze sao do sexo
feminino e 10 do sexo masculino, sendo que cinco compdem o grupo com deficiéncia
fisica, dois com deficiéncia auditiva, onze com deficiéncia visual e 06 com mobilidade
reduzida.

4. CONCLUSOES

Portanto, o presente trabalho trata de trajetérias de vidas que foram
profundamente impactadas, transformadas e reconstruidas pelo ingresso no servigo
publico por meio das cotas para pessoas com deficiéncia.

Assim, a importancia que a politica de cotas tem para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia na UFPel e na sodiedade como um todo esta sendo evidenciada por meio
deste trabalho original de andlise da histéria de vida de servidores ingressantes nas
cotas legais para pessoas com deficiéncia.

Em uma analise mais profunda das entrevistas ja feitas e dos dados quantitativos
verificados, podemos afirmar que a efetivacdo da politica de cotas para as pessoas
com deficiéncia tem sido transformadora de diversas realidades sociais que vao além
do proprio individuo em questdo, como no ambiente de trabalho, nas relacGes
familiares, afetivas e na sociedade em si em que esta pessoa esteja incluida.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALBERTI, Verena. Manual de historia oral. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2013
ARAUJO, Luiz Alberto David. Barrados: Pessoas com deficiéncia sem acessibilidade
- como, o0 que e de quem cobrar. Petrépolis: KBR, 2012.

BRASIL. Decreto-Lei n. 3.298/99. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Brasilia, 20
de dezembro de 1999. Disponivel em: www.planalto.gov.br. Acesso em: 22 de set.
2020.

Civil, C. Lei N° 13.146, de 6 de julho 2015. Institui a lei brasileira de inclusédo da
pessoa com deficiéncia (estatuto da pessoa com deficiéncia). Brasilia. 2015.
GUGEL, Maria Aparecida. Pessoas com deficiéncia e o direito ao concurso
publico: reserva de cargos e empregos publicos, administracdo publica direta e
indireta. Goiania: Ed. da UCG, 2016.

MELO, Juliano. Entrevista I. [jan. 2021]. Entrevistadora: Flavia Lucimeri Rodrigues
de Freitas. Pelotas, 2021. 1 arquivo .mp3 (94 min.) 2016.

Portelli, Alessandro. "Tentando aprender um pouquinho: algumas reflexdes sobre
a ética na histdria oral." Projeto Histéria: Revista do Programa de Estudos Pos-
Graduados de Historia 15 (1997).
UFPEL. Plano Institucional de Acessibilidade 20116-2020. Pelotas. 30/12/2015.
Disponivel em: <https://wp.ufpel.edu.br/nai>. Acesso em: 22 de set. 2020.



