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1. INTRODUGAO

A conjuntura colocada anteriormente a pandemia do novo coronavirus no
Brasil demonstra a tentativa continua de precarizagéo para a privatizagao atraves
da diminuicdo de recursos para a educacdo. A partir do ano de 2015, os
professores estaduais do Rio Grande do Sul (RS) tiveram seus salarios
parcelados através de medidas rigidas de ajuste fiscal do governador do estado a
época, José Ivo Sartori, como tentativa de superar a crise fiscal relacionada a
divida do estado com a Uniao (SEVERO; SEGUNDO, 2017), para além disso a
precarizagao da educagao nao se resume ao ja descrito, mas se estende a outras
politicas de intensificagcdo do trabalho. De acordo com Bobbio (2004, apud
CHERON et al, p. 173, 2020) muitos desses retrocessos tém base na subsungao
da educagdo a légica do mercado, onde o pressuposto colocado é o estado
minimo e iniciativa privada ao maximo.

Para além disso, em 2020 somos submetidos a pandemia, cenario que
incertezas e duvidas em como lidar com esse novo desafio colocado pela
necessidade de distanciamento e isolamento social. A adesdo a utilizagcao das
Tecnologias Digitais da Informacédo e da Comunicagao (TDICs) como mediadora
foi a unica alternativa colocada para a continuidade do ensino no inicio da
pandemia. Antunes (2020) exemplifica a situagdo colocada durante a pandemia
em que o “sistema de metabolismo antissocial do capital” (ANTUNES 2020, p. 31)
gera mais desemprego e desigualdade social, no entanto quem continua trabalho
€ submetido a uma maior exploragao, ja que deve comprar seus instrumentos de
trabalho.

Diante desse cenario, as professoras e professores foram submetidos a
utilizacdo das TDICs para ministrar suas aulas de forma protegida, atuando a
partir de casa em um modelo de educagao a distancia, ou seja, numa perspectiva
de trabalho remoto ou home office’. Dessa forma, o objetivo deste resumo é
apresentar o histérico da precarizacdo da docéncia no estado do Rio Grande do
Sul e também abordar uma breve revisao da literatura acerca da atuagao de
professores durante a pandemia.

' Traduzido diretamente do inglés como Escritério em Casa, se refere a esse modelo de
organizagéao do trabalho que se realiza a partir de casa com o auxilio das TDICS (computadores,
tablets, etc).
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2. METODOLOGIA

Este resumo se trata de um recorte de uma pesquisa em andamento sobre
os sentidos atribuidos ao trabalho por professoras da rede estadual de ensino do
Rio Grande do Sul diante da pandemia de COVID-19, no ambito da Psicologia
Social. No resumo aqui apresentado, descreveremos um recorte da revisdo de
literatura da pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a compreensao da centralidade na categoria trabalho e em seu papel
na producao de sentidos, buscamos tentar sistematizar um delineamento de como
o trabalho docente se caracteriza no Brasil durante a pandemia de COVID-19.
Para isso, nos apoiamos na pesquisa realizada pelo Grupo de Estudos sobre
Politica Educacional e Trabalho Docente da Universidade Federal de Minas
Gerais (Gestrado/lUFMG) em parceria com a Confederacdo Nacional de
Trabalhadores em Educacgado - CNTE (2020) que buscou conhecer os efeitos da
pandemia no trabalho docente da rede publica no pais, através de um
questionario online autoaplicado com uma amostra de 15.654 docentes da
educacédo basica. Deste modo, destacamos alguns dados que consideramos
importantes: 78% da amostra sdo mulheres, 84% estdo em regime de ensino
remoto emergencial, 71% afirmam n&o ter facilidade no uso de tecnologias
digitais, 53,6% possui 0s recursos tecnoldgicos porém ndo possui preparo para
aulas remotas e a maioria das professoras tem a percep¢cdo de aumento das
horas trabalhadas. (GESTRADO/CNTE, 2020).

Para isso é preciso diferenciar a Educagado a Distancia (EAD) do Ensino
Remoto Emergencial (ERE), o qual foi aderido no pais em decorréncia do
momento pandémico como alternativa para o prosseguimento das atividades
pedagogicas. O ERE pode ser definido enquanto uma modalidade de ensino
adotada em razdo das restrigbes impostas pelo COVID-19, em que se exige o
distanciamento geografico entre professores e alunos (MOREIRA; SCHLEMMER,
2020).

Dessa maneira, o processo de transformacado politica do mundo do
trabalho se materializou com a popularizagédo da plataforma digital Uber, trazendo
a tona o termo “uberizagdo” que alguns autores vao denominar como Plataform
Labour - Trabalho de Plataforma (VAN DORN, 2017 apud ABILIO, 2020). Abrindo
assim, possibilidades de um amplo processo de informalizagdo do trabalhador,
redefinindo relagdes de trabalho e avancando no processo de precarizagao
dessas relagdes (ABILIO, 2020). Portanto, é possivel articular e discutir esse
processo de mudanga que a pandemia da COVID-19 acarretou no modus
operandi de lecionar aulas e afirmar que a educacgéo hoje passa por um processo
de uberizacdo da sua forma. Nos referimos entdo ao movimento histérico de
precarizagao da educacgao que vem ocorrendo no pais e no estado do Rio Grande
do Sul, juntamente com a obrigatoriedade dos usos de plataformas digitais. Para
isso, achamos necessario demonstrar como ocorreu esse processo anterior a
pandemia e culminou na uberizagao colocada hoje para as professoras.

A partir da revista produzida mensalmente como forma de informativo das
acdes do sindicato e como agitativo para a classe de professoras chamada Sineta
(CPERS) ¢é possivel tracar o movimento de avango das politicas neoliberais
adotadas contra a classe das professoras. Sendo assim, montamos a seguir uma
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linha do tempo para compreensdao e como forma de materializar essas
informacoes:

FIGURA 1 - Linha do tempo a partir da revista sineta - CPERS
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CPERS, Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo
o do Rio Grande do Sul. Sineta, Porto Alegre, vérios
auxilio financeiro; estadual, mas 29,7% da folha de volumes, 2016-2020. Disponivel em:

Descontos na folha salarial. / pagamento. <https://cpers.com.br/category/publicacoes/>.
Acessado em: 26 Abr. 2021.

trabalho, exclusdo e falta de correspondem a 61,6% do funcionalismo

Fonte: Acervo Pessoal Proprio, 2021.

Essa configuragdo de educagdo e aprendizagem colocada a partir da
pandemia sugere a transformacao de recursos tecnolégicos como ferramentas
pedagogicas que devem ser utilizados e avaliados pelos professores, no entanto
a formacgado dos professores nao inclui o uso dessas ferramentas, o que tornou
necessaria a capacitacdo dos professores a esse novo meio de ensino
(LUDOVICO et al., 2020). Nesse contexto também se percebe que ha dificuldades
ainda mais notérias, como sao os casos de turmas de alfabetizacdo, educacao
infantil, e de alunos com deficiéncias, em que os professores necessitam ainda
mais do apoio e ajuda dos pais ou responsaveis pelos alunos.

De acordo com o estudo qualitativo feito por Ludovico et al. (2020), no qual
foram realizadas entrevistas a professores do Parana e do Rio Grande do Sul no
intuito de visualizar os maiores desafios dos professores, as dificuldades de falta
de recursos e acesso dos alunos foram relatadas como um grande problema para
os professores de escola publica. Para os professores isso também se torna um
desafio, ja que “todos precisaram ter a disposigdo equipamentos como
computadores, notebooks, com webcam e uma internet razoavel;
transformando-se em produtores e editores de video aulas, entre outras fungdes
antes ndo desempenhadas”.(LUDOVICO et al., 2020) Soma-se a essas questdes
a falta de apoio das instituicdes, assim como o desafio dos professores em
encontrarem meios de motivar e manter contato com os estudantes.

Nesse sentido, o uso das TDICs na educacdo publica basica foi um
enorme desafio, porque as escolas nao estavam preparadas para utilizar essas
ferramentas, atingindo negativamente os professores e estudantes. O que
desagua também na discussdo sobre a democratizacdo do ensino, ja que
vivemos em pais completamente desigual, e muitos brasileiros ndo possuem
acesso a internet em suas moradias (BARRETO e ROCHA, 2020).



“ 78 SEMANA

W INTEGRADA XXX CIC — CONGRESSO DE INICIACAO CIENTIFICA
4 UFPEL 2021

4. CONCLUSOES

A priori desse cenario, a educacgao publica da rede estadual do Rio Grande do Sul
vem sofrendo varios ataques na ultima década que foram potencializados com a chegada
da COVID-19. Dado o exposto, pressupomos que a precarizagao e neoliberalizacao da
educagao, a pandemia do coronavirus e a utilizagdo das TDICs impactam diretamente no
trabalho docente em que as professoras encontram-se esgotadas, exploradas e
desvalorizadas pelo Estado. Assim, percebemos a necessidade de buscar através da
pesquisa compreender em como tem se articulado e construido esses sentidos atribuidos
ao trabalho para a classe de professoras num momento atipico mas que carrega
questodes tipicas do modelo econdmico e hegemobnico.
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