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1. INTRODUGAO

Nos ultimos anos tem se observado um aumento da populagéo
universitaria com caracteristicas bastante heterogéneas como classe social,
género, objetivos, expectativas, trajetéria académica anterior, faixa etaria,
situagao de trabalho e opgao pelo turno, dentre outras (SCLEICH, 2006). Onde a
participagdo em atividades extra curriculares € de suma importancia para agregar
na sua formacao académica.

O Diretorio Académico (D.A.) e o Centro Académico (C.A.) sdo entidades
onde o estudante pode discutir as dificuldades da vida académica, organizar
cursos, grupos de estudo, entre outras, buscando solugdes e aprimoramentos
para o curso que pertence (UNIFAP, 2020). O DA possui estatuto proéprio,
independente e diretoria eleita a cada um ou dois anos, dependendo de cada
entidade (FEEVALE, 2020).

O curso de Engenharia Hidrica possui um Diretorio Académico, no qual
carrega o seu nome, Diret6rio Académico Engenharia Hidrica (DAEH). O DAEH é
imprescindivel para a formagao académica dos seus integrantes e também para
os alunos do curso. E considerado o érgdo de representacdo e defesa dos
interesses dos estudantes, junto aos Orgdos Colegiados e Departamentos. Além
de ser responsavel pelo estimulo ao estudo dentro das areas da Engenharia
Hidrica, agregando na formacdo de seus integrantes e possibilitando o
desenvolvimento de atividades que ajudam na organizagao, oratdria, trabalho em
grupo, assim como na comunicagao com a comunidade académica.

Para os ex integrantes o contato obtido dentro de uma estrutura organizada
ajuda-o a desenvolver competéncias que podem ser utilizadas no mercado de
trabalho. O presente trabalho teve como o objetivo analisar a importancia do
Diretério Académico Engenharia Hidrica na formagéo dos seus ex-integrantes.

2. METODOLOGIA

O Diretério Académico Engenharia Hidrica (DAEH) do curso de Engenharia
Hidrica, da Universidade Federal de Pelotas, localizado no Campus Anglo, no
municipio de Pelotas-RS. Atualmente o DAEH, encontra-se com uma gestao
composta por 8 alunos, que encontram-se entre o 3° e 9° semestre do curso
citado. Ap6s uma reunido dos participantes do DAEH, se observou a importancia
de realizar uma pesquisa com os seus ex-integrantes. Entao foi definido que seria
elaborado um questionario, com total de 12 perguntas, divididas entre multipla
escolha, dissertativas e dicotdmicas, seguindo a metodologia MATAR (1994). O
questionario foi elaborado na plataforma Google de carater online e enviados via
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redes sociais do grupo (e-mail, instagram e facebook). Antes da aplicacdo do
questionario, foi realizado um pré — teste, a fim de prever todos os problemas e/ou
duvidas que pudessem surgir durante a sua aplicagdo. Também foi elaborada
uma arte para a publicagéo do link com o questionario.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No levantamento realizado pelo DAEH foi identificado 37 ex-integrantes do
grupo desde a sua criagdo em 2014. Com base nos resultados do questionario se
obteve 33 respostas, ou seja, significa que através da divulgagdo conseguiu-se
alcancar 89,19% do publico alvo.

As perguntas iniciais tinham um foco de identificacdo, nelas foi possivel
observar o nome completo, ano de participagdo e de quantas gestao participou,
nesse ultimo vale salientar que 51,7% participaram de duas ou mais. Isso se deve
ao fato do interesse dos componentes do grupo de adquirirem experiéncia nos
projetos desenvolvidos pelo diretério académico. Com a aplicacdo do questionario
foi constatado que 14 ex-integrantes ja encontram-se formados.

Na Figura 1 onde foi questionado, “Vocé acredita que sua participagao no
Diret6rio Académico agregou na sua formagao académica?” as respostas obtidas
foram unénimes, todos concordam que se obteve uma melhora na formagéo.
Sendo assim, foi possivel descobrir em qual campo foi notado uma melhora.

Melhora observada apds participacéo no DAEH

L
n

MUMERO DESELECOES
L

Figura 1: Quest&o referente a melhora académica.

Nota-se que dentre as opgdes, oratéria e organizagdo sao as mais
selecionadas, isso pode ser ocorréncia das semanas académicas, evento
realizado somente pelo diretério académico, o qual os pertencentes da
organizacdo s&o responsaveis pela organizagdo, convite de palestrantes,
fornecimentos de cursos e apresentagdes de atividades. A vida universitaria vai
muito além das salas de aula e de sessdes individuais de estudo, sabe-se que
essas sao atividades essenciais do universitario hoje em dia, mas é preciso ir
além para ter uma formagdo académica mais completa. A organizagado de
congressos, semanas académicas, simpdsios e seminarios, € verdadeiramente
transversal, uma grande vantagem em relagao a outros graduados.

Ja lidando com o lado pessoal, foi feito o seguinte questionamento “Vocé
acredita que ter participado do Diretorio Académico ajudou com: (marcar quantas
achar necessario)” obtendo assim as seguintes resolucgdes (Figura 2).
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Figura 2: Questao referente a melhora pessoal.

A opcao trabalho em grupo obteve 33 marcagdes, o DAEH é formado com
a premissa de que qualquer aluno - independente do semestre — é apto a
participar da gestdo, essa dissemelhanca é uma forte explicagdo para essa
opgao. Trabalho em equipe traz um aprendizado coletivo da necessidade de uma
comunicagao aberta, de uma pratica democratica que permita o exercicio pleno
das capacidades individuais assim como uma atuacdo mais criativa e saudavel,
alem de evitar a cristalizacdo de posicdes e deterioragdo interpessoais
(PIANCASTELLI, 2020)

Outra questao abordada teve como tema a comunicagao, abordando assim
0 que mais foi acrescentado em sua construgao curricular ( Figura 3).
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Figura 3: Questéo referente a melhora da comunicacgao.

Foi possivel atentar que, todos ex integrantes consideraram o DAEH como
um forte associado na comunicagdo com a comunidade académica, isso se da
pela circunstancia que, como previsto em estatuto, o Diretério Académico & o
principal representante dos interesses dos alunos, levando assim uma maior
comunicagao com o corpo discente em busca de descobrir suas necessidades em
seguida de uma maior comunicagdo com os docentes para a levada de
interesses.

Outro fator imprescindivel das questdes levantadas através do formulario é
a pergunta que remete: “Vocé acredita que ter participado do Diretério Académico
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possa contribuir com sua vida profissional pés formado?” que obteve com
resposta 32 afirmativas, demonstrando assim que a participagdo do Diretorio
Académico Engenharia Hidrica foi um precursor para a formagdo de novos
profissionais.

4. CONCLUSOES

Apoés analise com os ex-integrantes podemos concluir que além de ser
responsavel pelo estimulo e interesse dos alunos ao estudo, o Diretério
Académico Engenharia Hidrica (DAEH) agrega também na formacdo de seus
integrantes possibilitando-os a desenvolverem atividades que ajudam na
organizagao, oratoria, trabalho em grupo e em sua comunicagdo com a
comunidade académica.
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