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1. INTRODUCAO

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais, Trabalhistas e
Previdenciérias (eSocial), foi instituido por meio do Decreto n°® 8.373/2014, para
facilitar a prestacdo de informacdes que antes eram enviadas de varias formas e
modelos a varios 6rgaos publicos (BRASIL, 2014; BRASIL, 2019). Através desse
sistema, o registro das informacfes € feito de forma unificada, tornando o
ambiente de negdcios mais simples e préatico (BRASIL, 2017).

O envio das informacgfes Fiscais e Previdenciarias através do eSocial ja é
uma realidade e encontra-se em operacéo. A novidade se refere ao envio das
informacBes Trabalhistas, dentre elas os eventos de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST) (BRASIL, 2017).

A implantacdo do eSocial no que tange a SST facilitarA o envio das
informacdes relativas aos trabalhadores, de maneira pratica e simples
contribuindo para reducdo de custos e tempo da area contabil das empresas,
além de assegurar os direitos dos trabalhadores e conferir um ambiente mais
seguro (BRASIL, 2017).

Segundo a Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPREVT) no 716/2019, os quatro grupos dos obrigados ao eSocial e os
respectivos prazos para informar os eventos de SST sdo: Entidades empresariais
com faturamento anual em 2016 acima de R$ 78 milhBes de reais, até
janeiro/2020; Entidades empresariais com faturamento anual em 2016 acima de
R$ 4,8 milhdes de reais e abaixo de R$ 78 milhdes até julho/2020; os que néo
pertencem ao 1° 2° e 4° grupos, exceto os empregadores domeésticos, até
janeiro/2021 e Entes publicos (Administracdo publica e Organizagbes
internacionais), até julho/2021.

Os eventos de SST que sao obrigatorios de serem enviados ao eSocial,
segundo o Manual de Orientacdo do eSocial, versédo 2.5 (2019), sédo: Tabela de
Ambientes de Trabalho (S-1060); Comunicacdo de Acidente de Trabalho (S-
2210); Monitoramento da Saude do Trabalhador (S-2220); Condi¢cdes Ambientais
— Fatores de Risco (S-2240) e Treinamentos, Capacitacdes, Exercicios Simulados
e Outras Anotagoes (S-2245).

A elaboracdo de um instrumento informativo sobre os eventos de SST no
eSocial se justifica porque auxiliard as empresas a cumprirem as normas e, dessa
forma, evitar a incidéncia de multas (BRASIL, 2017).

O objetivo deste trabalho foi elaborar um instrumento informativo contendo
as regras do Programa eSocial referentes aos eventos de Seguranca e Saude do
Trabalho.
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2. METODOLOGIA

A classificagdo da metodologia do presente trabalho, quanto a abordagem, é
qualitativa; quanto a natureza, trata-se de pesquisa aplicada; quanto aos
objetivos, pesquisa exploratoria e, quanto aos procedimentos, pesquisa
bibliografica e documental (FLEURY, 2018; GIL, 2010).

Para elaborar o instrumento informativo, foi necessario estudar a bibliografia
ralacionada aos eventos de Seguranca e Saude do Trabalho no Programa
eSocial, assim como, levantar os prejuijos para os estabelecimentos caso o
programa nao seja implementado dentro dos prazos estipulados pelo governo.

O instrumento informativo foi desenvolvido de forma didatica e simplificado
para seu melhor entendimento por todos que teréo acesso a ele futuramente.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O presente trabalho foi desenvolvido a partir de pesquisas bibliograficas e
documentais sobre os eventos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST) no
Programa eSocial. Dessa forma, foi possivel elaborar o manual contendo as
informagbes sobre SST (Figura 1) que devem ser obrigatoriamente
disponibilizadas pelas empresas ao eSocial, sob pena de multa.

E importante salientar que o eSocial encontra-se em funcionamento em
relacdo as obrigacdes Previdenciarias e Fiscais. A novidade e previsdo de
implantacdo futura diz respeito as obrigacdes Trabalhistas, dentre elas, os
eventos de SST.

Apés diversos adiamentos do inicio da vigéncia do Programa, a Ultima
informacéo oficial do Governo prevé inicio a partir de janeiro de 2020 para o
primeiro grupo (Entidades empresariais com faturamento anual em 2016 acima de
R$ 78 milhdes de reais).

Foi divulgada, recentemente, uma Nota conjunta do Governo prevendo uma
Simplificacdo do eSocial a fim de tornar sua utilizacdo mais intuitiva e amigavel
nas plataformas web especialmente para o empregador doméstico e para as
pequenas empresas (BRASIL, 2019).

O enfoque extensionista desse trabalho serd concluido num momento futuro,
em que 0S manuais serdo entregues em microempresas da cidade de Pelotas-
RS. Neste mesmo momento, sera realizada uma explanacdo sobre o assunto e
aplicado um questionario a fim de qualificar a importancia do presente projeto.
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O QUEE O eSOCIALT

£ o Sistems de Escrituragio Digal das Obrigagies Fiscais
Traalhistas & Previdenciarias (eSociall. que foi instiuido pel
Governs Federal por melo do Decrete n® 8.373 de 11 de dezembra
de 2014

QUAIS 05 BENEFICIOS DO ¢ SOCIAL?

Para o3 emprogadores:

Simglficacio de processos, porde esla simpilicagio s vird
quando todos 05 procedimentas esfiverem adequados 20 eSocial
o8 trabalhadorss:

Garanta e Dirsitos. O UZDaN300rEs terdo ACESS0 3 10008
o dados da sus relacio Isboral com o empregador aliavés da
intemet.

P

o Governa:

Maior poder de fiscaizacdo na garantia de direiles dos
trabalhadares & exigéncia da cumprimenta das obrigagSes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias pelo empregador.

EM QUE ME AUXILIARA ESTE MANUAL?

Esfe Manual ira frafar especificamente sobre o3 cvenios de
Sequianga e Salse do Trabalho (SST) no programa eSockl,
sendo Gs ewenlos que constiuem & guinla fase do =Secil,
canforme seu cronograms atual (Figura 1)

E OBRIGATORIA A ADESAD AD eSOCIALT

Sim. O nde cumprments g2 inserg3a e 4308 no SIEME &
cumprimenio de prazas (Figura 1) implicard em multas paras as
omprosas (Tabela 1)

© grugo 1 & composto por Entidades Emgresarias com
faluraments anual em 2016 acima de R3 T8 milhdes de raais

O giupo 2 & compesio per Enlidades Empresariais, com
Fohuramenta anual em 2016 acima de RS 48 mihdes de resis ¢
ababxo de RS 78 milhGes

O grupe 3 ¢ composto pelos obngados ac eSocial que nio
perencem a0 1° T & & grupos, exceln o5 smpregadores
Gomésticos

O grupo 4 & composto pelos Entes pubicos (Administragio
piibiica e Organizag5as iMemationais)

QUAL O PRAZO PARA AS MICROEMPRESAS?

A3 microempresas, enquadradas na Grapo 3 (Figura 1), Em
até janeiro de 2021 para presnchimento o envie dos evenios de
SSTmo esocial

CRONOGRAMA DO ESDCIAL

E=

I S ST T

Figra 1 - Cronograma do eSovisl

Tabela 1 Mullas pela nio implanlagdo das ebrigslonedades
referentes @ S5T no eSacial
Wiltos Vatores.
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*GLT ~ Gonsobdagin 43s Leis do Trabaiho (Decreto-Lei n° § 452
de 1 de maio de 1943)

MRS — Ministéno do Trabaing o Provisénoia Socisl

ORGANIZAGAD DOS EVENTOS:

03 empregadores sdo respomsavels por encammhar o3
dades conespondentes 3 cana grupa no eSacial

a Eventos iniciass: 0 inseridos dados mo eSocial que
identificam o empregadoriconribuinte  reiacionades 3 swa
classificacdo fiscal & 2 sua estrutura administrativa

b. Evontos e fabela: s30 eventos que comalementam oa
eventos iiciais. Dizem respeito 4 organizagéo da empreaa, coma
amuientos de trabaiho, carges o fungdes da emprosa, rubricas da
toina de pagamentas, etc.

<. Evenlos ndo peridéicos: compreendem o3 eventos oue
dizem respato & vioa laboral 0o wabanador. HAD 1Am ata
prefixada para ocorrer. pois dependem de aconiecmenios na
foiagio onire 3 amPresa © O TADANAGO QUB MMUENCiAM o

direitos @ de deveres

WEB3INiStas, providenciinos o Nscals. EXMID: 3 30missio 06 um
“rabalhador, a alteracho g salirio. 3 expasico 6o abalhador 3
agentes necos, 08 acidentes de rabano, o desligamento, elc

4. Eventes poriodicos: sdo oqueles cuia ccaméncia tem
perindicidade previamente defnida. Gompastos por infarmagdes de
falha de pagamento e de apuragic de oulros fatos geradores de
contribugBes providencidrias. Devem ser rarsmitidos a0 eSocial
até o dia 7 (sete) do més seguinte.

QUAIS S40 05 EVENTOS DE $5T NO c50CIAL?
A Figura 2 mosira os eventas de 5T no eSocial

Figura 2 - Eveaias o Soguranga o 53680 80 TraaING A 8 Sonisl

A seguir serdo apresentadas infrmagies que visam awiliar
a adequagao da emgresa © o proenchmentn dos eventos na
eSocial

1.1 Tabela de Ambiente de Trabalho {5-1060)
& Condigdez Ambientais do Trabalho - Fatores
de Risco (5-2240)

Reforéncia para o preenchimento: LTCAT, NR-06 (ERI)
PRP: NR-1T (AET); NR-08 (PPRA). NR-15

Lauda Técnica dos Condiges Ambicntais e Trabalha-LTCAT.

E um documento que visa o levantaments dos fiscos
ambiertais. Esss dosumento nio possui uma data de vabdade
porém, deve-se fazer afualizagses sempre que houver mudangas
no ambiente ds trabalho.

Para que seive o LTCAT?

comprovar que as alvidades exercidss pelo
Leaballiador durans sus permanincia na empresa ofetecer sigum
bpo de risca ambiental, A parkr desse dacumente, a Previdénci
Social delermina 2 hi ou ndo 4 necessidade de sposeniadoria
especial.

Dusl & obrigatotiedade do empensdee)

Todes mpregadores qus Hverem a pas
aevem emii o lauda

e um empregade

Qusl profissional gode smilic ssse lsudo?

Cenforme Lei B213/91 (5 1° do arl S8), o LTCAT deve ser
expedido pelo médic o lisbatha ou engenheiro de sequianca do
bralsalho, devidamente habililados

HR.08 - Equipamento de Protegdo Individual {EP1)

Qusl & chrigaloriedsde do empregsdor?

O empregador devsia infoimar o po, s &s13a disponiveis
52 slo eficazes ou ndo para neubializar o risco & o ndmers do
Ceiliicao e Apovacds (CA) do EFI

& Quando 33 medidas de ordem geral nde oferegam
compiata prolegdo Conlra 0 1604 06 Jcidentes 00 DAk o da
doangas profssionais & oo irabalho;

b. Enquanie 23 medidas de prelegdo coleliva esliverem
sando Implantadas: &

& Para atender a suagdes do emergdncla.

eilstem cuzs situagdes:
Emgresas com SESMT: SESMT
Empresss  sem  SESMT.  profissional  lecnicamente
habiltago

Quam 00vo fomecar @ EPL.

© empregader. gratultamente. em perfed estado de
consenagio & funcicaamento.

©que & considerage EPL,

0 que consta o Ansio | da NR-05

Coms consullar o CefiScado e Apiovaclo (CAL
Caspl mie gov beinlernelConsullaCAlntzinel 2spx
Paia o3 Equipsmentos de Protegin Coleliva (EPCs) 4
o estard relscionada 4 infarmagdo sobre & efcicia dos

ol
equipsmentos
Perfil Profissiografica Previden:

Ogue &0 PPP?

£ um documents histérico-labaral do trabalhador que reine,
enire oulras informagdes, dades  adminisirativos,  regishos
ambientais ¢ resulados de mondoragdo biolégica, durante fodo o
periodo @M que esie EMErCOU SUAS INVAATES Na Tespaciva
empresa. O nisco ergondmico passard a ser conskerade no
menitoramenta dos fatores o risco ambiental 6 PRP.

Qual o oblefive do FPET

Fomecer informagdes a0 Insbiuto Nacional do Seguro Secial
(INSS) sobre 23 atividades exertidas pesa trabainador seguraa
durante tode o periodo de permanéneia Na enMpresa, Para que Sel
concadido a ele ou ndo a aposantadona aspecial

Quem preensha @ PER?

Qualjuer pessoa que alue na empresa indkada para
exeeUtar 3 11673 POOE Ml 0 PPP, pai § 3penas uma desenglo

ic (PPP)

das informagdes contkdas no LTCAT. Deve ser assinade peko
responaivel lgal 63 mpresa
MR-17 -Ergonomia - Andlise Ergonmica do Trabalho [AET)

7

Inmear o8 locals onde 05 WADANABOES EMBIEM SU3Y
&llvidades e o riaco ergondmice a0 cual ele esti submetdo (1abela
23,00 Sotial-Fatoss de RISco 0o Meio Amblents da Tranaino)

Quals 5o o3 riscos srgundmises possiveis?

30 58 riscos srgondanicos kstados na labela 23 do eSacial
Falores de Risco do Meie Ambienle do Trabalbe, civigdes em
cince calegorss. bomecdnicos, mobilibdo & equipaimentos,
biganizacionsis, ambisntss, psicossaciais & cogitivos

Cusl ohielivo de infomar sabre s i

Ansliser se @ exposigio aos meos gera condaies
insalubres, periculosas ou aposentadesia especial,

O que é a Andlise Ergondmics do Trebalho (AETYT

Um parecer #4cnico que mosia 08 is<os ergondmicas de
cada afividade. com descrgio das atvdades fisicas e mentais dos
trabalhadores.

T2

& lei ndo getermina quem pode elaborar 3 andlse, porém

Gove ser um profissional qUS POSSUA UM CoNRACIMEnto profunco
na drea de ergonomia @ na drea de fisologia humana

1.2 Comunicagdo de Acidentes de Trabalho
(5-2210)

Beferineis para o presnchiments desie evento. Lei 0° 8 213
e 24 de julho de 1981, regulamentc pelo Decreto n* 3 D48/95, o
& de maio de 1998

Qusl 3 ohrinateriedass da emprensdar?

Deve amili 3 CAT na caso se acidenlss oe labalhs,
acidentes de rajelo e dosncas acupacionsis. E obrigatér
© codigo da Classificagdo Inlemacional d= Dasngas (10}
Qusl 0 prazo pars emissio da GATT
Aé um dia Ob apes a ocomEncia do acidente ou

imedistaments em caso de marke

Eara gue serve o informacio contida na CAT?

Para o rocebimonto do bensficios om case de afastamento
de servigo. Para insthuiges, serve para for dados estatiscas dos
ackieniea © 00SNG3S COUDACIONGIS oU 31 MOSMO  sugenr
mudangas na forma de organizagio do rabalha, nos Instrumentos,
fetiamentas e equipamentos, elc

A CAT smilids pelo empregaces no eSocial subsliuicd a
CAT £ pagel £iow b slual sistema sewdnico CAT Web

13 i da Saude do Tr
(5-2220)
Referéncia para preenchimento deste evento, NR-07 (PCMSO) @

Quem_deve ter o PCMSO. tedas que aamitam

rabalhadores come empregadcs
Obielivo_do PCMSO. promagin = preservagio da sside dos
trabahadores.
[ Depende
- Empresa com SESMT- Médics do trabiain do SESMT
Empresa sem SESMT. Médioo do trabalhe ompregade ou
ndo da empresa
Ndo precisam oe coodenades 0o POMSO.
Empresas orau de risce (GR) 1 e 2 alé 25 emprogades.
Empresas GR 3 & 4 até 10 empregades

Quais 48 exames médices obigalbnas
- Admissinal  antes que o Wsbalhsdor sssums s
stividades

Feifdicos A cada 2 snos-s P,

3 wabainadares em gersl
enre 18 anas & 45 anos Anuals Pars rabahadores em gersl

quando menores de 16 anos ¢ maiores.de 45 anos. & cada ana cu

= Para trabalhadores potacoras de
DOENGAS CRONIGAS ou expastos 2 rssos o situagies que
impiquem no desencadsaments ou sgravamonto de DOENGA
GCUPAGIONAL. 58 NONMCads Belo Mtko 3gents 03 Inspagia de
trabalho, ou. ainda. como resullado de negociacio coletva de
watame.

- Belomo a0 babslto. NO PRIMEIRG DIA de volla 3o
teabalho (quanda & suséacia for igual o supeior s 30 diss peios
mofivas de doenga, acidente ou pario)

- Mudangs de fungio: ANTES da dala da mudanga isb &
considerada muranca a alteragdo de fungdo, selor ou posio de
trabalhe que impécar na expossgia do trabalhador a rseo diferente |

)

- Demissinal ATE a data da HOMOLOGAGAQ ga
temiss30, 8 0 Glime exame Bver 2ido realizade com dala antericr
205 limiles esperificados de acoMo EOM O grau de rseo 8a
empresa

Cano este exame 06 o laudo de INAPTO, 0 empregade ndo
poders ser dispensado, 0EvENda ser encaminhado para pericia
medica da INSS

Cusis o lipos de exame

- Avaliagia clinica: Anamnese acupacionak exame fisico,
exame mental

- Exames comglementares: conforme previsto nos laudos &
HR-07

1.4 . &, I

Simulados e Outras Anotagdes (S-2245)

s o5 principais beinamentes &
das Hormas

Heste lopico serdo des:
cles necassiios, conforme

Reguiamentadoras (NRs).

NROE (CIPA|3Comissie Inlema de Prevencio de
Acigentss

Cusndo deve ser reslizado o heinsmenlo ds CIPA =
iMpiess deveih promorer einamenlo i 05 memMbios 03 CIFA,
Hulares ¢ suplentes, anles da posse. Em primeitc mandalo serd
iesizade no peazo de v middmo Winls diss, conlalos & parli da
data da passe.

& estudo do ambients, das condigbes de trabalho, bam como
408 11508 OAENZ00S 10 PrOCASSD PIGIUYD

metedoiogia de Invesigagdv e andlise de acidentes &
a0encas do rapaio:

nogdes scure acidentes e dosngas do liabalho decorrentes
de exposspho aos scos xistantes na smpresa

nogdes sobre a Sindrome da Imunodefiiéncia Adauirida
AIDS, & medidas de prevengic;

nogbes sobee as legisiatles abamista & previdencidng
relalivas & seguranca e sadde no habalhe,

piincipios gerais de higiens 0o krabalho & de medidas de
centrole dog riscos,

oiganizaco da CIPA & oulios assunlos necessios ao
‘exercicio das abibuigdes da Comissdo.

Qual 3 cara hordna do leinamanty: ¢ Feinaments terd
22193 hordna de vinie horas, disiribuidas em no mixmo olto horas
4i3nas & sord r8alizado durante o expaalants nommal

inist an ;. poders ser ministrada
pelo SESMT da ompresa. enfidade patronal, entidade de
trabathadores ou por profismional que possua conhezimentos sobre:
05 femas mnistrados.
MR-06 (EPI)- 3Equipamente do Protecio Indhvidual
i i

izar o EFY
Emprosa com SESMT: compete ap SESMT junto a Gamissdol
infema de Prevengio de Ackentes - CIPA e trabamadores|
usudnos, recomendar 30 empregadar o EPI adsquado ao risco
wristonto om deferminada atividade
Empresa sem SESWT: cabe ao empregador selockonar o EP|
adequado an reco. mediante onentagio de  profissionall
fecnicamente habiMado, ouvida 3 CIPA ou, na falta desta, o
desipnana o frabainanorss usuirios

NR-0T > Tremamento de Frimeiros Socomos

i i todss as empresas

pibican e privadas. independents do ramo de  atuagde
cortficando como socomata pek menos um dos  seus|
walaboradares

Toto estabelecimento deverd estar equipado com matenal
mecessano 3 prestogio dos primeins socomos, consderando-se|
as caracteristicas da atividade desenuohida; manter esse matesial
quardado em local adequade © 203 cuidades de pessoa treinada
para c3se fim

HWR 12> Tremamenio para Scguranga no Trabalho em|
Maqunas ¢ Equipamentos

Quem deve execular o bsinamenlo a3 que.
s com maquinas ¢ equpamentos
i inamento seguranga oo frabalhador

melhorias das condgoes oc frabalbe em prensas e similares
injetaras, maguinas ¢ cqupamentos de uso geral © demas
anexas.
| pelo tesinamento: pessaas com

capacacio adequaca. podenco Al ser minisirado por um
trabalhador da pripria empresa.

Os habalhadorsa fem  cbrigagac do  paricpar dos
treinamentos fomecides pelo empregador para atender 38
exigénciasirequisitos descritos na NR-12

2 Referéncias
Princigais referéncias wlilizadas para 2 elaboragio deste

Manual foram 23 seguintes;
BRASIL Mmisténo da Ecanomia. Morma regulamentadora n* 26:
iscali Penalidaces. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 5
oul 1987 Dispon ivel em
it Liervrve guistrab sihists. com br/legielacsoinrine 28 him, Acesso
em. 15 junho 2019.

Social 5 1] 28 mar

BRASIL Porfal 60 eSocial Conhec:
2017, Disponivel em.

Bilps fportal esocial gov bifinstilucionaliconheca-o. Acesso em 15
abe. 2018,

CAMISASSA, Mara Quslroga. Seguranga e 5ads no Trabalho:
HRs 13 36 Comentadas 8 Descomplicadas S3a Pauo: Método,
2015, 908 p. ISBN 978-85-309-5832-3

WMANUAL VERSLD 2 5, Orientacdo do eSocial Manual de
Orientagdo do eSocial Versdo 25.[5 1 n) 2019, Dispenivel

em: hiips:iipartal esocial gov brimanualsimos.2.5.01 pdf. Acesso

Figura 1 - Imagens compactadas do instrumento informativo
Fonte: Préprio autor

4. CONCLUSOES

Foi possivel elaborar um manual informativo contendo as regras do
Programa eSocial referentes aos eventos de Seguranca e Saude do Trabalho.
Dessa forma, o trabalho foi de grande importancia pois constituiu uma etapa
importante para futuramente concluir o carater extensionista do presente projeto,
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em que pretende-se levar conhecimento, através deste manual, para as
microempresas da cidade de Pelotas-RS.
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