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1. INTRODUCAO

O Movimento Empresa Janior (MEJ) surge no ano de 1967 na Franca por
alunos inconformados com o atual sistema de ensino, onde nao vislumbravam a
sua atuacdo pratica fora do ambiente académico. Foi assim que o movimento
empresa janior deu inicio a sua dissemina¢do pelo mundo, até que chegou no
Brasil no ano de 1988 com a primeira empresa junior da Fundacao Getulio Vargas
em Sao Paulo, incentivados pelo mesmo proposito de obter experiéncia para o
mercado de trabalho.De acordo com Oliveira et al. (2013) a Empresa Junior pode
ser considerada um importante momento, onde os universitarios podem realizar
experiéncias que permitam o desenvolvimento do aprendizado e do intercambio
entre a Universidade e a sociedade.

Mediante a este cenario, surge em 2014 a Empresa Janior do Curso de
Agronomia da Universidade Federal de Pelotas, cujo o nome tem por Empresa
Juanior de Consultoria Agronémica e Planejamento Estratégico - ECAPE. Em
busca de uma melhor qualificagdo, alunos criaram a empresa para melhor se
relacionar com seus clientes, neste caso, o produtor rural. O primeiro projeto
desenvolvido pela empresa foi baseado na busca de alternativas que pudessem
auxiliar a qualidade dos solos e, desde entédo, ainda sdo desenvolvidos projetos
desse ambito juntamente com o produtor.

A qualidade do solo é algo dificil de mensurar, no entanto, € fundamental
ter um manejo adequado para que se mantenha a mesma, pois as camadas de
solo levam milhares de anos para serem formadas, e apenas fracbes de segundo
para serem perdidas. Segundo COELHO et al. (2013) o uso dos solos de maneira
inadequada pode causar danos ao meio ambiente e a vida na terra. Se mal
utilizados, perdem progressivamente sua capacidade de produzir alimentos.

O solo € um importante recurso natural que suporta a flora, fauna,
atividades agropastoris, 0 armazenamento da agua e as edificacées do homem. O
solo é considerado um componente vital para os agroecossistemas, no qual
ocorrem 0s processos e ciclos de transformacdes fisicas, biologicas e quimicas. A
degradacgéo do solo pelo manejo inadequado, implica em riscos ambientais com
impacto negativo para as comunidades rurais e repercussao no meio urbano
(STRECK et al., 2018; REICHERT et al., 2003).

As atividades agropecuarias estdo entre as que mais perturbam o meio
ambiente, pois expdem o0 solo a agdo dos processos erosivos, acelerando a
transferéncia de sedimentos aos corpos de agua, juntamente com moléculas de
agrotoxicos e fertilizantes, resultando na degradagdo do solo e da &gua
(GONCALVES et al., 2005). O uso do solo fora da sua aptiddo agricola
potencializa essas perturbaces, tornando esses sistemas de producdo frageis e
insustentaveis (MIGUEL et al., 2011).

O objetivo deste trabalho é desmonstrar a relevancia das atividades
desempenhadas pela empresa junior e qual impacto podera trazer para o produtor
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rural e a unidade produtiva, principalmente quando abordamos sobre qual é a
forma adequada de manejo de solos.

2. METODOLOGIA

A vivéncia empresarial é algo a ser construido ao longo do tempo,
entretanto, somente gerara valor se houver transformacdo da nossa regido.
Conforme OLIVEIRA et al. (2014)mais do que um laboratério de praticas, a
Empresa Janior deve ser um espaco de transformacao destes estudantes, onde
devem exercitar suas capacidades pessoais para, através do empreendedorismo,
transformar o Brasil em um pais melhor.

A partir disso, foram realizados dos membros inseridos na empresa janior
para capacita-los na prestacdo de servicos, dentre os treinamentos estdo: como
realizar a adequada coleta de solos, tipos de ferramentas, interpretacdo e
recomendacao de adubacao e calagem.

Ainda, foram realizados eventos tanto para os alunos de graduacao e pos-
graduacéo como para produtores, como ciclo de palestras, atualizacdo do Manual
de Adubacédo e Calagem para os estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina,
visita ao lababoratorio de andlises de solos e dias de campo. Estes espacos
tiveram o intuito de melhor nos preparar para a realidade profissional.

Como aborda LIMA et al. (2015) a relacéo do profissional com o agricultor,
pode transformar-se num importante instrumento, na medida em que permite o
contato direto entre as partes envolvidas e uma melhor compreensao acerca das
atividades a serem desenvolvidas nas propriedades agricolas e no meio rural
como um todo. Somente com o produtor e o sistema produtivo conseguimos
averiguar a realidade e as dificuldades enfrentadas no ramo agropecuario e, so
assim, podemos utilizar o conhecimento adquirido para solucionar probleméticas
levantadas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

As atividades realizadas foram em prol de um maior aprendizado além da
sala de aula, proporcionando desenvolvimento pessoal aos membros da empresa
junior e a vivéncia empresarial por meio de gerenciamento de equipes, plano de
acao para realizacao de projetos, venda e atendimento ao cliente, conhecimento
juridico e contabel. Quanto aos nossos servicos, a empresa se tornou cada vez
mais efeciente na realizacdo de novos projetos e na obtencdo de novas parcerias
com produtores rurais sempre levando a esses produtores a importancia da
qualidade do solo na cadeia produtiva.

O primeiro evento realizado abordou a atualizacdo do Manual de Adubacéao
e Calagem, o qual teve sua ultima atualizacdo no ano de 208, onde foi obtido
grande sucesso de publico, principalmente de alunos do Curso de Agronomia..
ApoOs surgiram os dias de campo proporcionando grande impacto nas regides
onde estes foram desenvolvidos. O primeiro dia de campo foi realizado no
Municipio de Cangugu onde a empresa junior abordou, juntamente com a
Emater/RS, sobre o manejo do solo na integracdo lavoura e pecuaria. J4 0
segundo dia de campo reuniu toda comunidade académica além de empresas
privadas na Estacao Experimental da Palma da Faculdade de Agronomia Eliseu
Maciel onde foi dado énfase, principalmente ao manejo de solos de varzea.

Atualmente, a empresa junior busca interacdo mais direta com o produtor
rural juntamente com Emater/RS e Sindicato dos Trabalhadores Rurais eventos
mais focados na capacitagéo. De acordo com LIMA et al. (2015) a comunicacgao,
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através de suas metodologias de trabalho, influencia diretamente no processo de
mobilizacdo social dos atores pertencentes ao meio rural, permitindo ainda, a
criacao e o fortalecimento de vinculos entre os participantes e os promotores dos
projetos de mobilizac&o e de desenvolvimento rural. A partir da experiéncia com a
extensao rural, é fundamental reunir grupos pequenos de produtores e trazé-los
para dentro da instituicdo, com o0 objetivo de que estes possam conhecer o
trabalho que aqui é realizado.

4. CONCLUSOES

O movimento empresa junior faz com os alunos de graduacdo estejam
cada vez mais préoximos da realidade do campo, possibilitando direcionamento em
sua qualificacdo aos cenarios da agricultura contemporanea. A empresa junior
serve como um elo entre a universidade e a sociedade, gerando a oportunidade
que todos conhecimentos teoricos sejam colocados em prética.

Na unidade produtiva muitas vezes a prioridade estd na cultura a ser
implantada. Com isso, o sistema béasico de tudo acaba sendo esquecido que
neste caso é o solo. O solo estd muito além de ser apenas a sustentacdo da
planta, pois a planta é o pro prio reflexo do solo em que foi inserida. Para isso,
faz-se necessario que as tecnologias desenvolvidas sejam transferidas para o
campo, pois so assim conseguimos desenvolvimento rural e qualidade de vida do
produtor.
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