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1. INTRODUGAO

O estudo estda em fase inicial, sendo um Projeto de Pesquisa de
Dissertagao para o Programa de Pds-Graduagdo em Direito da Universidade
Federal de Pelotas, que pretende tratar da inclusao da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho através do teletrabalho.

O trabalho ¢é direito fundamental constitucionalmente previsto e o seu valor
social constitui fundamento do Estado. E através do trabalho digno, em condigées
que lhe assegurem o desenvolvimento sadio de seu oficio, que os individuos
conseguem adquirir melhores condigdes para suas vidas, como acesso a
educacdo, bens de consumo, cultura, lazer, entre outros que proporcionam
sentido a existéncia humana. Trata-se de um processo de afirmagdo da
identidade social e coletiva do individuo através do trabalho.

Vivemos em uma sociedade hiperconectada, em que a utilizacdo de
tecnologias de informacao e comunicagao € cada vez mais comum e necessaria.
O uso de ferramentas tecnolégicas modificou a forma das relagdes pessoais,
inclusive no que tange a prestacao de trabalho, através da possibilidade de
conexao a distancia em tempo real.

E neste cendrio que o teletrabalho surgiu como tendéncia mundial,
permitindo a manutencdo de uma relagdo de emprego em que empregador e
empregado estdo conectados através da utilizagcao de tecnologias de informacao
€ comunicacao, possibilitando a exploracdo da mao de obra deste ultimo fora das
dependéncias da empresa.

Ocorre que o acesso ao mercado de trabalho ainda esta eivado de
restricbes discriminatérias, identificando-se entre os grupos vulneraveis o das
pessoas com deficiéncia. Entre as justificativas mais comuns dos empregadores
para o nao cumprimento das cotas de participacao do trabalhador com deficiéncia
no quadro de funcionarios, estdo a falta de acessibilidade e os custos para
adaptar as estruturas da empresa.

Portanto, o estudo em desenvolvimento pretende apresentar o teletrabalho
como instrumento para a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho e promocéao da efetividade deste direito fundamental.

O trabalho a distancia permitiria ao empregado com deficiéncia realizar as
atividades laborais em espaco adequado as condicoes necessarias para o seu
desenvolvimento. No Brasil, da populacdo de 6,5 milhdes de pessoas com
deficiéncia em idade produtiva - dos 20 aos 59 anos de idade - apenas 4,9%
estariam no mercado formal (G. GARCIA, 2014).

As pessoas com deficiéncia tém o mesmo perfil educacional e nivel de
formacao das demais pessoas em idade ativa para o mercado de trabalho. No
entanto, de um universo de 2,8 milhdes de pessoas com deficiéncia com ensino
superior concluido, apenas 48,6 mil destes possuem carteira assinada
(CLEMENTE, 2015).
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Ha profissionais com deficiéncia aptos as exigéncias do mercado, com
formacgao educacional e profissional para ocupar as vagas oferecidas, razao pela
qual € necessario proporcionar a integracdo entre estes que desejam trabalhar e
os empregadores, superando as barreiras fisicas que impedem a efetividade do
direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia. O teletrabalho possibilita o
exercicio de um emprego formal a pessoa com deficiéncia, podendo se integrar a
empresa e ao seu processo produtivo, mesmo distante fisicamente da sede do
empregador.

A pesquisa em desenvolvimento quer demonstrar que, utilizando-se as
ferramentas tecnoldgicas, é possivel a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, com desenvolvimento de suas atividades laborais fora do
ambiente da empresa, porém participando ativamente do processo produtivo,
ocupando fungdo com a qual se identifica e possui capacidade, o que se
concretiza através do teletrabalho.

Ter uma profissdao confere ao individuo a sensagao de realizacido, de
participacéo e pertencimento ao grupo social, assim como possibilita a conquista
de melhores condicbes de vida, crescimento pessoal e profissional, sendo o
teletrabalho o instrumento adequado para proporcionar a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho e promocéao de sua existéncia digna.

2. METODOLOGIA

O presente estudo sera desenvolvido tendo como método principal o
dedutivo. Sera efetuada revisao bibliografica dos conceitos relacionados ao direito
ao trabalho, pessoa com deficiéncia e teletrabalho, com apresentagcdo de
doutrinas, artigos e jurisprudéncia, bem como serdo abordados os aspectos da
legislagcao patria e internacional a respeito dos temas que dao fundamento ao
trabalho.

Também sera realizada pesquisa exploratdria sobre os dados relacionados
ao teletrabalho nas empresas e a participacdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. O objetivo é, ao final, verificar a hipotese do teletrabalho
como ferramenta de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa ainda estd em fase inicial de desenvolvimento. Encontra-se
ainda em fase de selegdo da bibliografia de base que ira subsidiar o
desenvolvimento do estudo. Também esta sendo realizada a analise da legislacéo
atinente ao direito ao trabalho, aspectos legais relacionados ao trabalho a
distancia, direitos da pessoa com deficiéncia e leitura de pesquisas sobre a sua
participacdo no mercado de trabalho.

Estes primeiros passos, porém, ja demonstram a importancia do tema que
esta sendo estudado e seu relevante impacto social, considerada a populagcao
das pessoas com deficiéncia no Brasil, em idade ativa para o trabalho, que estao
fora do alcance das oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho. Muito ja
se avancou desde a instituicdo das cotas para pessoas com deficiéncia nas
empresas, porém o acesso a um emprego formal ainda é limitado, o que
compromete o exercicio da efetiva cidadania por estas pessoas, que ficam
impedidas de produzir, prosperar € desenvolver-se pessoal e profissionalmente.
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A legislacao trabalhista brasileira foi recentemente alterada, passando a
prever expressamente o teletrabalho como forma de relacado de emprego, o que
confere seguranca juridica para esta modalidade de contratacdo, sendo
garantidos os direitos dos empregados tal como nos demais vinculos formais
(BRASIL, 2017). O teletrabalho é uma forte tendéncia no mercado, permitindo a
contratagdo para prestacdo de trabalho através do uso de ferramentas
tecnologicas, que possibilitam o contato entre o empregador e o empregado,
mesmo que estejam distantes fisicamente.

Portanto, o presente estudo quer apurar se, através do teletrabalho, é
possivel promover o acesso da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho,
eis que um dos principais obstaculos para efetivagao da pessoa com deficiéncia
em empregos formais, qual seja, a falta de estrutura fisica adequada, estaria
superado pela prestagcdo de trabalho remoto, podendo o empregado com
deficiéncia permanecer em local que atenda as suas necessidades.

4. CONCLUSOES

A pesquisa encontra-se em fase inicial, de modo que néao se apresenta
ainda uma conclusdo. No entanto, desde ja € possivel apontar que a inovacao
pretendida € demonstrar que o teletrabalho € meio para inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, para vencer barreiras discriminatorias sobre o
trabalho da pessoa com deficiéncia, de modo que esta possa desenvolver suas
capacidades e prosperar através de um emprego formal, promovendo a sua
dignidade através da efetivacao do direito fundamental ao trabalho.

O tema em estudo merece especial atengao, visto que as formas de
relacdo empregaticia estdo sendo modificadas e ampliadas em razdo da
influéncia da tecnologia sobre as relacbes pessoais. O que se pretende é
demonstrar que os recursos tecnoldgicos, presentes no teletrabalho, podem ser
utilizados para promog¢ao da igualdade, possibilitando o acesso das pessoas com
deficiéncia ao mercado de trabalho.
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