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1. INTRODUCAO

Uma Empresa Janior é, por definicAo, uma associacdo civil sem fins
lucrativos, com proposito totalmente educacional que presta servicos de
consultoria, com o objetivo de aliar a teoria de sala de aula a pratica de mercado,
através de projetos. Estruturalmente, € um grupo formado e gerido Unica e
exclusivamente por alunos de graduacdo. O conceito de Empresa Junior, surgiu
na ESSEC (L'Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales de
Paris), na Franca, em 1967, com a criagao da primeira EJ: a “Junior-Entreprise”.
Essa empresa surgiu a partir da necessidade identificada por alunos de
complementarem os seus conhecimentos, através da aplicacdo pratica da teoria.

Assim, o presente trabalho tem por objetivo debater os desafios e as
estrategias — até o momento - na elaboracdo de uma proposta de implementacao
de uma Empresa Jr. no curso de Gestdo Ambiental do Centro de Integragcédo do
Mercosul da Universidade Federal de Pelotas.

2. METODOLOGIA

Para a realizacdo deste trabalho optou-se pelas pesquisas bibliograficas e
documentais. A pesquisa bibliografica consiste em uma fase inicial de todo o
trabalho cientifico ou académico, com o objetivo de reunir informagfes e dados.
Nesta etapa, as diferentes abordagens e significados de empresa jr. foram
fundamentais para a compreensao e desenvolvimento do trabalho.

Quanto ao exercicio de proposicdo das areas de atuacdo da empresa foi
realizado um estudo documental (projeto politico pedagdgico do curso — PPP; a
formacdaol/titulacdo de cada professor; e as areas de atuacao do Gestor Ambiental
previstas no projeto de Lei 2.664-E DE 2011, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de gestor ambiental.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
O conceito de EJ difundiu-se pela Franca e em 1967, com mais de 20

empresas fundadas foi criada a Confederagédo Francesa de EJs. Em 1986, apds
consolidacdo do modelo francés, o conceito comecou a difundir-se pelo restante
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da Europa, onde encontrou novos formatos e ocasionou, em 1990, a criacdo da
Confederacéo Europeia de Empresas Juniores, a JADE (Junior Association for
Development in Europe). No Brasil, o conceito de Empresa Janior chegou em
1987, e em 1989 foi criada a Junior GV, na Escola de Administracdo de Empresas
da Fundacado Getulio Vargas, sendo a primeira EJ brasileira. Em 1990, existiam
sete empresas, e ao se uniram fundaram a FEJESP (Federagdo das Empresas
Juniores do Estado de Séo Paulo).

Em 1993, foi realizado o primeiro Encontro Nacional de Empresas Juniores
(ENEJ) e a partir de entdo, diversas Federacdes foram criadas. Para representar
as EJ’s confederadas em todas as esferas, foi fundada no XI ENEJ, em agosto de
2003, a Brasil Janior. A Brasil Junior, ou Confederacdo Brasileira de Empresas
Juniores, é a instancia representativa do Movimento Empresa Junior do Brasil e é
uma pessoa juridica de direito privado, associacao civil, sem fins econémicos,
com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

O projeto de criacdo de uma empresa jr. no curso de Gestdo Ambiental tem
o0 objetivo de proporcionar experiéncia e contribuir na formacédo pessoal e
profissional dos alunos do curso. Ainda € possivel identificar a valorizacdo do
curso, o treinamento em ambiente empresarial, a simulacdo de situagbes
inerentes a uma empresa, o trabalho em grupo, as praticas oratérias, bem como a
busca pelo reconhecimento no mercado.

A Gestal Jr. Servicos Ambientais propbe-se a desenvolver projetos e
servigos de qualidade na area ambiental, e propiciar o desenvolvimento técnico e
interpessoal dos alunos, tais como: capacidade de gerenciamento, oratéria,
lideranga, empreendedorismo, pré atividade entre outros; funcionar como elo
entre a sociedade e 0 meio-académico. Nesse sentido, a empresa |r.
complementaria a missdo da Universidade, de desenvolver beneficios para o
ambiente na qual esta inserido.

Além de contribuir com a sociedade, por meio da da prestacdo de servicos,
com um trabalho de qualidade, com valores justos; proporcionar ao estudante a
aplicac@o préatica de conhecimentos tedricos, relacionados a &rea de formacgéo
profissional; desenvolver o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno;
intensificar o relacionamento empresa-universidade; facilitar o ingresso de futuros
profissionais no mercado, colocando-os em contato direto com o mercado de
trabalho; proporcionar publicidade a Universidade; praticar a responsabilidade
social corporativa, por meio de acBes de voluntariado; viabilizar o
desenvolvimento ambiental, social e econémico.

Quanto a sua missao a Gestal Jr. Servicos Ambientais pretende “promover o
desenvolvimento sustentavel por meio da gestdo ambiental, dentro dos objetivos
e aspiragOes dos clientes, contribuindo dessa maneira com o desenvolvimento da
regido de abrangéncia da "GESTAL Junior Servicos Ambientais” e com a
formacao de profissionais mais qualificados para o mercado, por meio da
viabilizacdo de aplicacdo pratica de conhecimentos teoricos e da disseminagéo do
conhecimento”, e visara “ser uma empresa reconhecida no mercado,
institucionalmente legitima, que busca compartilhar e disseminar conhecimento
em beneficio da sociedade”. A "GESTAL Junior Servicos Ambientais" preconizara
valores como a transparéncia; a proatividade; a ética; a cooperagdo; 0
comprometimento; a eficiéncia; e a eficacia.

No projeto em desenvolvimento estdo previstas areas de atuacdo da
"GESTAL Juanior Servicos Ambientais” tais como: organizar palestras, seminarios,
cursos de capacitacdo profissional; realizar estudos e elaborar diagnosticos,
relatérios e projetos para consequente implementacdo pratica nas seguintes
areas: educacdo ambiental; gerenciamento e implantacdo de Sistema de Gestao
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Ambiental (SGA); gestdo de residuos; elaboracdo de politicas ambientais;
desenvolvimento, implantacdo e assinatura de projetos ambientais; auditorias e
elaboracdo e assinatura de laudos e de pareceres ambientais; avaliacdo de
impactos ambientais; assessoria ambiental; implementacdo de procedimentos de
remediacdo; docéncia; elaboracdo de relatorios ambientais; monitoramento de
qualidade ambiental; avaliacdo de conformidade legal; recuperacdo de areas
degradadas; elaboracdo e implantacdo de projetos de desenvolvimento
sustentavel; licenciamento ambiental; e a elaboracdo de plano de manejo.

A estrutura organizacional da "GESTAL Junior Servicos Ambientais” sera
composta da seguinte forma: Assembleia Geral; Conselho de Administracéo;
Diretoria Executiva (Diretoria-Presidéncia); Diretoria de Marketing; Diretoria de
Projetos; Diretoria de Recusos Humanos; Diretoria Administrativo-Financeira;
Auxiliar executivo; Gerente de Projetos; Consultor; Trainees; Membro
colaborador; Membro voluntario; Membros Honorarios Eméritos. A GESTAL Jr.
Servicos Ambientais sera constituida de pessoa juridica de direito privado, sob a
forma de associacédo sem fins lucrativos, regida por seu Estatuto Social (em fase
de elaboracdo) e pelas disposicfes normativas aplicaveis. A organizacdo e
funcionamento da GESTAL Jr. Servicos Ambientais, também serdo estabelecidos
através de seu Regimento Interno (em fase de conslusdo), elaborado pela
Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto em
Estatuto Social.

4. CONCLUSOES

Importante destacar que o Movimento Empresa Juanior (MEJ) cresceu,
profissionalizou-se e amadureceu. As empresas jr. constituem-se em uma
experiéncia que busca complementar os estudos, bem como proporciona aos
alunos experiéncias praticas da realidade. Além das situacdes supracitadas, o
curso de Gestdo Ambiental carece de atividades praticas, voltadas a execugao
dos conhecimentos teoricos vistos em sala de aula.

A GESTAL Jr. Servicos Ambientais tem o propésito de ser um atrativo aos
alunos do curso, bem como aos interessados em fazer o curso de Gestdo
Ambiental na UFPel. Por fim, a GESTAL Jr. Servicos Ambientais buscara
contribuir para a disseminacdo de uma conciéncia ambiental, em diferentes
frentes como a cultural, a econdmica, social e politica.
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