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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo analisar alguns dados obtidos
durante a pesquisa de campo realizada nos estudos para doutoramento da
presente pesquisadora. O objeto de tese sdo as diretrizes curriculares nacionais
para a educacédo escolar quilombola. O objetivo geral da mesma destina-se a
responder a seguinte questdo: As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Quilombola estdo presentes no curriculo de uma Escola
pelotense que tém em seu corpo discente alunos oriundos de uma Comunidade
Negra Rural do municipio?

Para contemplar tal objetivo, estdo sendo trabalhados varios aspectos,
dentre 0s quais trazemos para 0 presente debate o conceito de racismo
institucional, e a analise de algumas questdes que foram abordadas nos
guestionarios realizados.

No Brasil, o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI)
implementado no Brasil em 2005, definiu o racismo institucional como “o
fracasso das instituicbes e organizacbes em prover um Servico
profissional e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura,
origem racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e
comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano do trabalho, os
quais sao resultantes do preconceito racial, uma atitude que combina
esteredtipos racistas, falta de atencéo e ignorancia. (CRI, 2006, p.22).

A partir de tal conceito, procuramos analisar os dados a fim de
embasarmos nossa tese, tendo em vista explicar uma aparente invisibilidade da
cultura quilombola quando os educadores respondem a pesquisa.

Apresentada a proposta e 0 campo empirico da pesquisa, traremos a
metodologia utilizada nesta fase da pesquisa.

2. METODOLOGIA

Durante o trabalho de campo®, ndo foi possivel entrevistar todos os
professores e funcionarios da escola, tendo em vista a dinamica de encontros e a
disponibilidade dos mesmos em conceder entrevistas. Dessa forma, utilizamos
um questionario aplicado ao final do curso de extensdo que consideramos
significativo para avaliar o conhecimento dos profissionais em relagcdo a
comunidade escolar em que a Escola se encontra. Neste questionario, nossa
intencdo além de avaliar o aproveitamento dos docentes em relacdo ao curso de

! Achamos pertinente destacar que o trabalho de campo iniciou-se bem antes do ingresso

desta pesquisadora no curso de doutoramento, pois a professora-pesquisadora havia trabalhado
nessa escola. Assim, ao iniciar a pesquisa oficialmente, a primeira iniciativa foi propor ao
orientador e a Escola um curso de extensdo destinado a formacgéo dos profissionais da Escola.
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extensdo, e outras formacgbes ligadas a mantenedora, foi investigar como é a
visdo dos profissionais da escola em relagdo as duas etnias preponderantes que
frequentam a instituicdo e qual conhecimento que possuem sobre a cultura das
mesmas e a forma de se trabalhar esse conhecimento no curriculo escolar ( se 0
mesmo é considerado na elaboracao do planejamento escolar.)

Diante do exposto, dos 23 profissionais da escola, conseguimos que 10
deles respondessem ao questionario. Ressalto que reunir o grupo de professores
€ uma tarefa dificil, mesmo em reunides do inicio do ano letivo, ndo ha a
participacao de todos, pois os professores se desdobram cumprindo sua jornada
de trabalho em mais de uma escola. O questionario foi realizado numa dinamica
gue permitiu o anonimato, entretanto, muitos dos respondentes ndo se
importaram de que a pesquisadora os identificasse na hora da entrega, inclusive
comentando algumas de suas respostas. O instrumento da pesquisa foi composto
de 28 questdes.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguir apontamos algumas questdes e respostas que julgamos
importante fonte de analise para entendermos sobre o trabalho docente e o
curriculo escolar da escola na tentativa de responder se as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola sdo efetivadas nessa Escola.

Questdo: Com relacdo ao item inclusdo, como a escola realiza o
planejamento curricular? Praticamente todos responderam que “é uma
preocupacgao constante” e somente um respondente colocou “que € pouco
trabalhada”, dentre as observagdes acrescentadas quando perguntado quais itens
se destacam, em relagdo a questdo anterior, temos: “A escola vem
desempenhando-se no conteudo até porque esta inserida no meio quilombola”.

Dessa forma, conseguimos perceber na resposta do educador niumero 8
gue este esta ciente das iniciativas da escola em “empenhar-se no conteudo” em
relacdo ao meio quilombola. Entretanto, avaliamos que num universo de 10
professores, esse numero pode ser considerado revelador da visibilidade dada a
cultura quilombola na escola pelos educadores. Para corroborar essa ideia
usamos o exemplo de outra questdo: Cite 0s projetos que existem na escola?
Quais deles vocé considera inclusivos. A partir das suas respostas montamos a
seguinte tabela:

Educador nimero Resposta

01 Apoio

02 Pomerano, computacao, atletismo, apoio, Khan. A escola trabalha com foco
na incluséo.

03 Existem projetos relacionados a cultura pomerana, onde todos os alunos
podem participar e interagir.

04 Khan. Abrange todos em seus diferentes niveis.

05 Projeto Atletismo, afropomerano, reciclagem.

06 Atletismo, pomerano, apoio. Todos s&o inclusivos, pois todos os alunos
podem participar.

07 Mais Educacéo (capoeira, horta)

08 Artes

09 Khan, apoio

10 Robdtica e informatica

Tabela 1. Questionarios
Fonte: autora

A partir do foco deste trabalho, apontamos para aquelas respostas que
fazem referéncia ao projeto afropomerano. Este projeto foi citado por quatro (4)
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educadores em que trés (3) deles fizeram como referéncia “projeto pomerano”.
Listado no PPP da Escola no ano de 2012 como “Resgate a Heranca Africana e
Pomerana”, tinha por objetivo trabalhar com aspectos das duas culturas. Ja no
ano de 2016, o projeto sofre alteracdo e passa a ser chamado de “Afro-Indigena-
Pomerano”, incluindo o estudo da cultura indigena.

Na sequéncia, perguntamos: Em que medida a escola trabalha as
Diretrizes Curriculares sobre a Educacdo Escolar Quilombola? Temos o seguinte
resultado:

mEM
W Po

Ra

L E

N2
Grafico 1: Questionario

Fonte: autora

Podemos depreender que 50% dos educadores ao responder que trabalha
de forma razoavel, compreende que trabalha, mas que ainda ndo é de forma
satisfatoria. Destacamos ainda a seguinte questdo: A cultura estudada tem mais
relacdo com:

M Pomeranos, pois os elem:
estdo mais difundidos ne:

M Quilombolas, pois os elen
cultura estdo mais difund

Estudam-se as duas cultu
énfase.

Grafico 2: Questionario
Fonte: autora

Dessa forma, a grande maioria, 80%, afirma que as duas culturas séo
contempladas no Curriculo da Escola, somente 20% dos educadores apontam a
cultura Quilombola como a mais difundida, sendo que como sugestao para
assuntos a serem abordados na continuidade do projeto, destaco alguns
apontamentos dos educadores: a questdo da cultura local (1), cultura pomerana
(histéria, masica, canto, danca, artesanato, culinaria, dialeto (1), dar oportunidade
a todos os alunos a conhecer as comunidades quilombolas ou pontos “turisticos”
onde sobreviveram (1).

Destaco o interesse dos educadores sobre o0s elementos culturais,
entretanto, aqueles que responderam ser a cultura quilombola a mais difundida,
apesar de minoria, trazem como sugestdo a questdo da cultura local de modo
geral (pomeranos e quilombolas) e a cultura pomerana, huma conotacao de que
0s pomeranos estdo sendo deixados de lado, fato que parece ndo se comprovar
se analisarmos um documentario? e um livro, produzidos em parceria da Escola,

2 @) documentério encontra-se no seguinte endereco eletrénico:
https://www.youtube.com/watch?v=5sWsxQAEBJE acessado em: 01.08.2109.
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Observatério da Educacado do Campo (UFPel) e Nucleo Educamemoria (FURG).
Nesse material a histéria e cultura da regido tanto de quilombolas quanto de
pomeranos sdo valorizados atravées da fala de pesquisadores, direcdo e
comunidade local.

4. CONCLUSOES

Dessa forma, parece-nos apropriado avaliar um aparente “esquecimento’,
como um fator significativo que remete ao racismo institucional, visto ser
politicamente incorreto manifestacdes de racismo. A partir dos dados, projetos
inclusivos da cultura afro-indigena, simplesmente tém sua denominacgao
abreviada, colocando-se a cultura que realmente tem importancia para 0s
educadores questionados.

Neste sentido, sobre o racismo institucional, Lopez (2012) diz que “[...]
pouco lugar tém as reflexdes sobre os mecanismos do racismo nas instituicdes.”
(LOPEZ, p. 122, 2012). Assim, os educadores ao seguir um curriculo
eurocentrado, ndo precisavam se deparar com o debate acerca de um curriculo
em torno da questéo do negro e do indigena e principalmente quilombola. Com o
amplo debate das politicas afirmativas que ampliaram seu campo de atuacdo a
partir da década de 80 do século XX, o campo do Curriculo Escolar tornou-se um
espaco de disputas. No sentido de descoloniza-lo as leis 10639/2003 e
11645/2008 podem ser consideradas um avanc¢o. Entretanto, como aponta Ball &
Maguire (2016), as politicas publicas sé&o recontextualizadas e, dessa maneira, a
luta para que as questdes étnico-raciais sejam trabalhadas no Curriculo precisam
ser uma constante. Neste interin, destacamos que a questdao quilombola
apresenta-se ainda mais problematica tendo em vista que é um caso mais
particularizado, pois as Comunidades Negras Rurais reconhecidas pela Fundacéao
Cultural Palmares s&o em menor numero.
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