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1. INTRODUCAO

O presente resumo tem como objetivo refletir acerca da relevancia da atuacéo
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo — NAI na composicdo e trajetéria da
Universidade Federal de Pelotas pela perspectiva de minha vivéncia como bolsista
do nucleo.

A escrita deste trabalho tera como base a experiéncia como bolsista do
Programa de Tutorias académicas, onde atuo desde maio de 2018 e, por meio da
qual tive oportunidade de ter contato e ponderar a respeito de questdes de
acessibilidade e os desafios que a mesma se coloca no contexto universitario.

2. METODOLOGIA

Embora as Universidades Federais tenham se estabelecido no Brasil,
tardiamente, no inicio da década de 1920, o debate acerca de acessibilidade nos
espacos académicos, e na sociedade como um todo, ganhou forca somente na
década de 1990 e, gradualmente, desenvolve mais sua trajetéria de conquista de
espaco (FERRARI; SEKKEL, 2007). A ascensdo desse debate teve origem na
adesao a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos, formulada na conferéncia
mundial da UNESCO, realizada em 1990, que tinha como preceito principal a
construcdo de um sistema educacional inclusivo (FERRARI; SEKKEL, 2007).

“‘Desde entdo, instalou-se um processo de
profundas transformagdes no sistema educacional
brasileiro, que teve, como desdobramento,
mudangas na legislagdo e na elaboracdo de
diretrizes nacionais para a educacdo, todas elas
norteadas pela ideia da educagdo inclusiva.”
(FERRARI; SEKKEL, 2007)

No ambito da Universidade Federal de Pelotas, por determinagéo do Governo
Federal, inaugura-se em agosto de 2008 o NAI - Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo, porém considera-se que a acessibilidade e inclusdo ganha forca quando
da aprovacéao pelo CONSUN em 2015, o Plano de Acessibilidade e Inclusdo. Desde
sua fundacdo, o NAI tem realizado politicas e agcbes com o objetivo de ndo so
promover acessibilidade, mas concretizar a inclusdo dos académicos com
deficiéncia e/ou com transtorno do espectro do autismo em todos os campos da

universidade, onde por muitas vezes o assunto € desconhecido ou marginalizado.
A Portaria n.o 3.284 (BRASIL, 2003) é um

instrumento legal de exigibilidade que dispde sobre

0s requisitos de acessibilidade de pessoas com

deficiéncia e apresenta os critérios adotados nos
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processos de autorizacao e de reconhecimento dos
cursos, bem como credenciamento das IES. Tal
medida teve incidéncia direta na ampliacdo do
namero de matriculas deste alunado no Ensino
Superior, e entre 0s anos 2000 e 2010, pode-se
observar um crescimento de 933,6% no nimero de
matriculas (BRASIL, 2012).

O Programa de Tutorias Académicas, criado em 2015, como projeto de
ensino, do qual faco parte como bolsista, figura esse esforco realizado pelo NAI no
processo de integracédo dos estudantes deficientes no meio académico. Por meio
dele, os estudantes bolsistas ou voluntarios do projeto, numa relacdo de carater
sistematico, tem oportunidade de atuar diretamente com o0s académicos
amparados pelo NAI, no ambito da tutoria, de forma a trabalhar de forma mais
concreta a ideia de incluséo.

No exercicio da tutoria, o tutor ndo somente oferece suporte e auxilio
pedagogico para os tutorados, mas também funciona como uma “ponte” entre o
NAI e os cursos, de maneira que se dinamize a relacédo entre esses dois pilares da
vida académicas dos estudantes assistidos pelo ndcleo. Os tutores também sao
assistidos pelo NAI no que diz respeito a preparacdo para o exercicio da tutoria,
por meio de formacdes pedagdgicas realizadas mensalmente e todo respaldo
necessario para a realizacdo de um bom trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Dentro de minha breve experiéncia de pouco mais de um ano como bolsista
do NAI, tive oportunidade e fui instigada a refletir e observar com um novo olhar
todo o processo de insercdo ndo sO de pessoas deficientes no meio académico,
mas todos os grupos de minorias marginalizadas. Neste periodo, tutorei 4
académicos de diferentes cursos e, dentre todas as adversidades e obstaculos que
encontramos ao trabalhar com questdes de acessibilidade e inclusdo, a vivéncia
das tutorias foi de grande impacto na minha vida académica e pessoal.

Primeiramente, por meio da tutoria e contato com o NAI, pude perceber que a
maior acessibilidade oferecida pela crescente de implementacdo de politicas
sociais e de cotas universitarias nas ultimas décadas, ndo garantem a incluséo e a
permanéncia desses grupos dentro da universidade. E é nesse quesito que, para
mim, o trabalho dos tutores junto ao NAI se mostra essencial, pois viabiliza a
socializacdo desses grupos que carregam um grande histérico de isolamento e
busca inseri-los de forma integral e efetiva, visando a autonomia dos mesmos.

Além disso, o programa me levou a repensar todo processo de aprendizagem,
como diferentes metodologias se fazem necesséarias ndo somente para pessoas
com deficiéncia e 0 quanto uma escolariza¢do enraizada somente em métodos
“tradicionais” tende a se tornar excludente.

A experiéncia também me proporcionou o desenvolvimento de uma maior
sensibilidade a acessibilidade no meu dia-a-dia, onde observo a estruturas dos
ambientes sempre me questionando se os mesmos séo de facil ou dificil acesso
para pessoas com diferentes deficiéncias.

Para além de minhas experiéncias pessoais, acredito que o NAl e o Programa
de Tutorias exercem um papel fundamental no que diz respeito a propagacéao das
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ideias de acessibilidade e inclusdo. O programa é composto por estudantes dos
mais variados grupos que difundem a agenda de inclusdo e acessibilidade, mesmo
gue de forma informal, pois ao integrarem a equipe do NAI, essa temética passa a
fazer parte do seu cotidiano e, por conseguinte, do cotidiano das pessoas que 0s
cercam.

4. CONCLUSOES

Os 11 anos de criacdo do NAI podem parecer pouco frente aos 50 de
fundagdo UFPel, porém foram anos de muita luta e grandes conquistas, com o
Programa de Tutorias, tendo o aporte de uma universidade preocupada com a
pluralidade e permanéncia de seus estudantes. Acredito que nucleos como o NAI
e as politicas de acessibilidade terdo gradativamente mais espaco no cenario
académico como um todo, tendo em vista que 0 ensino superior esta cada vez mais
inclusivo e plural, e o debate acerca destas questdes tem urgéncia em ser ampliado
e aprimorado.

O trabalho junto ao NAI auxilia na formagéao de profissionais muito mais
capacitados, estudantes que saem da UFPel com o acréscimo de conhecimento
necessario para lidar com o diferente sem a comum estranheza ou indiferenga com
gue se trata pessoas com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro do autismo.

A despeito de todos esses fatores, infelizmente comemoraremos os 50 anos
de UFPel e os 11 anos de NAI em um contexto bastante estarrecedor para a
educacao e, principalmente, para as politicas sociais e de acessibilidade, com a
acenséo de figuras com um discurso que visa retroceder conquistas e isolar ainda
mais minorias. Porém, o trabalho do NAI segue amparando esses grupos
marginalizados aguém as adversidades impostas pelo contexto, buscando novas
conquistas e inspirando positivamente 0os estudantes que integram seus projetos.
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