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1. INTRODUCAO

O processo de modificacdo do quadro juridico-politico em Mocambique, levado a
cabo pela reforma dos o6rgdos locais do Estado, teve como finalidade a
descentralizacdo administrativa do pais, através da Lei n° 3/94, de 13 de
setembro, e a conversao de cidades e vilas em municipios pela Lei n° 2/97, de 18
de fevereiro. Mediante esse processo, foram inicialmente criados 33 municipios,
processo esse que gradualmente tem vindo a crescer desde as primeiras elei¢cdes
municipais de 1998. O numero de municipios se manteve em 2003, porém, em
2008 esse numero cresceu para 43 e em 2013 para 53 municipios, nUmero esse
gue se manteve até as realizacdes das ultimas eleicdes, em 2018.

Desde a introducdo das eleicdes municipais ja foram realizadas 5 elei¢cdes
consecutivas. Importa referir que o processo de eleicdo dos presidentes dos
municipios — ou seja, chefe do poder executivo — sofreu uma alteragcdo nas
eleicbes de 2018, modificando-se de um processo onde o presidente era eleito
através de sufragio universal e direto! para um processo no qual o partido
organiza uma lista, em que o cabeca de lista, ou seja, a pessoa que se encontra
no topo da lista do partido politico para eleicbes municipais, € indicada como o
presidente do municipio. Desta forma, o eleitor passa a votar no partido
diretamente, e ndo no candidato?.

Dentre os cargos eletivos, o presidente do conselho municipal ocupa a maior
proximidade com o eleitorado. Destarte, o estudo tem como objetivo descrever
dentro do novo quadro juridico estabelecido para as eleicbes de 2018, o perfil dos
presidentes eleitos nos municipios mo¢cambicanos neste mesmo assim, buscando

assim, compreender o0s atributos sociais e profissionais envolvidos.

1 Ver a Lei Eleitoral n° 7/2013 de 22 de Fevereiro.
2 Ver a Lei Eleitoral n°®7/2018 de 3 de Agosto.
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Neste contexto de andlise, € importante compreender se tal padronizacdo
verificada para Mogcambique também é percebida nas trés regides mocambicanas
ou se existem diferencas influenciadas pelas caracteristicas e peculiaridades
regionais. Importante salientar que o presente trabalho ndo pretende esgotar o
assunto, mas provocar algumas reflexdes e instigar novas possibilidades de
estudos sobre a tematica.

Dentro da literatura, varios sdo os estudos que analisam as variaveis sociais e
profissionais entre os vitoriosos ocupantes de cargos politicos. Dentre eles, tem-
se o0s estudos desenvolvidos por: Weber (1994); Santos (1997); Lemos e
Ranincheski (2002; 2008); Rodrigues (1987, 2002, 2006); Costa (2010); Coradini
(2011); Araujo (2009); Codato (2008); Marenco e Serna (2007); Mucinhato (2014);
Perissinotto & Miriade (2009); Perissinotto e Bolognesi (2010); Nicolau (2006). Em
contrapartida, no cenario Mogambicano ndo existe nenhum trabalho que versa
sobre essa temética. Assim, basearemos nossa perspetiva de analise com base
na literatura internacional que versa sobre a tematica, visando adequar ao nosso

objeto de pesquisa.

2. METODOLOGIA

A pesquisa classifica-se como de natureza exploratéria-descritiva, onde se utiliza
0 método quantitativo. Se utilizardo dados basicos, provenientes dos relatérios
eleitorais do Conselho Nacional de Mogcambique (CNE). Serédo analisados todos
0S municipios nas eleicdes de 2018 e para trés grandes regibes que
correspondem ao territério mocambicano. Os dados serdo processados no Excel
e no SPSS versdo 23, buscando, assim, descrever dentro dos candidatos eleitos
a prefeitos, quais os atributos sociais e profissionais predominantes.

Primeiramente, se buscara observar essas caracteristicas a nivel nacional, e de
seguida, serdo observadas para cada uma das trés grandes regibes que
caraterizam Mocambique, permitindo, assim, observar as diferencas e
semelhancas entre os perfis dos presidentes eleitos ao cargo de prefeito. Neste
sentido, para analise, serdo observados o0s seguintes atributos sociais e
profissionais: género, faixa etaria, grau de instrucéo, profissdo, tempo de carreira

politica, carreira politica eletiva e carreira politica ndo eletiva.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Importa frisar que as eleicbes municipais de Mocambique de 2018 se configuram
dentro de um quadro diferente das elei¢cdes anteriores, nas quais o presidente era
eleito por sufragio universal direto, passando para um eleicédo indireta, em que o
eleitor vota no partido. Assim, cabe ao partido a organizacdo da lista dos
candidatos.

Em relacdo aos cargos politicos eleitos, os estudos demostram que as mulheres
encontram-se sub-representadas praticamente em quase todo mundo
independentemente do tipo do cargo politico assim como do sistema eleitoral. A
tabela 1 ilustra a distribuicdo por género dos prefeitos eleitos nas elei¢cdes

municipais de 2018 em Mocambique.

Tabela 1: Prefeitos eleitos em Mocambique, de acordo com o género nas
eleicbes de 2018

ANO HOMENS MULHERES TOTAL
N° abs. % N° abs. % N° abs. %
2018 47 88,68 6 11,32 53 100,0

Fonte: CNE & STAE. Elaborado pelo autor (2019).

Como podemos observar, dos 53 municipios existentes, na eleicdo de 2018 a
presenca dos homens é massiva: 47 homens (88,68%), contra 6 Mulheres
(11,32%). Esse resultado corrobora com o que a literatura aponta. Ou seja, as
mulheres constituem uma minoria nos cargos politicos eleitos (Nicolau, 2006;
Perissinotto & Miriade, 2009; Araujo, 2009; Perissinotto e Bolognesi, 2010, Aradjo,
2013).

4. CONCLUSOES

Destacando que ainda estamos em processo de construcdo da nossa base de
dados. De qualquer maneira, até aqui podemos observar que as mulheres sdo a
minoria nos cargos eleitos para prefeito nas eleicdes municipais de 2018 em

relacdo aos homens.
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