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1. INTRODUGAO

Este texto tem como objetivo analisar a jornada de trabalho de 18 professoras
de Educacgéao Infantil de nove cidades da regido sul do Rio Grande do Sul. Esta
analise tem como base entrevistas semi estruturadas que foram realizadas com
essas professoras dentro do projeto Trabalho e género das professoras de
Edu1cagéo Infantil das escolas publicas municipais da regido sul do Rio Grande do
Sul.

O projeto identificou que nessas nove cidades encontra-se o grupo de
professoras com maiores problemas laborais e de saude: extensa jornada de
trabalho e alto indice de licengca de saude. Em cada uma dessas cidades foram
entrevistadas duas professoras sobre a relagdo entre sua jornada de trabalho e a
saude. Conceitos como trabalho, mal-estar docente e género serviram como
ferramentas para a analise.

Nesse resumo apresento um recorte especifico da pesquisa: a naturalizacao
do trabalho doméstico como sendo responsabilidade das mulheres.

2. METODOLOGIA

As analises foram realizadas sobre entrevistas semi estruturadas com as
professoras efetivamente em sala de aula. Aqui destaco os aspectos das entrevistas
que exploraram a naturalizacdo do trabalho doméstico como uma tarefa apenas das
mulheres.

As entrevistas ocorreram nas escolas de Educacao Infantil (EMEIs), com o
intuito de conhecer como essas docentes compreendem seus processos de
trabalho, incluindo questdes sobre suas rotinas, as relagcbes com as familias das
criangas e com as proéprias criangas, as relagdes com a gestdo (da escola e de cada
secretaria de educagao), a construgao identitaria profissional e as relagdes entre
jornada de trabalho, género e saude.

As anadlises das entrevistas consideram as respostas das professoras como
discursos, a partir da nogdo de Michel Foucault (2013): os discursos constroem a
realidade vivida pelas docentes e fazem ver a complexidade de sua jornada de
trabalho. Portanto, os discursos das professoras devem ser entendidos como um
conjunto de enunciados cujo funcionamento segue regras comuns, fazendo circular
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os regimes de verdade que articulam saberes e poderes. Os discursos sao praticas
sociais que, por sua materialidade, vao constituindo as concep¢des sobre o trabalho
e a profissdo docente, estabelecendo as condutas praticadas e/ou desejadas pelo
professorado dessas escolas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os discursos das 18 professoras revelaram uma extensa jornada de trabalho,
considerando que todas elas, sem excegao, realizam as tarefas domésticas, por elas
mesmas naturalizadas em suas rotinas. Seus discursos evidenciam como elas séo
capturadas por produgdes culturais que as fazem acreditar que elas sao as unicas
responsaveis pelo cuidado com a casa, marido e filhos. A essa responsabilidade
junta-se uma doacéao diaria ao outro, o que constitui um abandono de si - de suas
necessidades, de seu descanso - em nome do outro o qual necessita - segundo
seus discursos - de cuidados que s6 ela pode promover. E, nesses mesmos
discursos, desqualificam os homens, caracterizando-os como incapazes de realizar
as tarefas domésticas.

O trabalho assalariado e o trabalho doméstico ocupam a maior parte do
tempo do universo dessas professoras, privando as assim do 6cio, pois as tarefas
domésticas as esperam no final do dia. Se para os homens a organizagao da vida e
do tempo gira em torno do trabalho assalariado, para as mulheres n&o ha tal
organizacao que se possa considerar sendo estruturante em sua vida

Em geral, o trabalho assalariado e o trabalho doméstico ocupam grande parte
do tempo do universo feminino, privando-as de um tempo livre, pois ao retornarem
para casa no final dia, as mulheres se deparam com mais trabalho: o doméstico. Se
para os homens a organizagdo da vida e do tempo gira em torno do trabalho
assalariado, parece que para as mulheres ndo ha uma unica atividade estruturante,
ou seja, nenhum dos diversos trabalhos assumidos caracteriza-se como central e
organizador da identidade feminina, nem o trabalho doméstico, nem o trabalho
assalariado.

Um dos fatores determinantes para a posicao secundaria que as mulheres
ainda ocupam no mercado de trabalho, se da pelo fato da persisténcia de tornar
feminina as responsabilidades com a casa e com a familia, existindo uma constante
necessidade de articulagdo entre papéis familiares e profissionais. Tais condigdes
em que vivem mulheres e homens nao sao frutos de um destino bioldgico, mas sim
de construcdes sociais que se adaptam e se moldam conforme cada sociedade.
Esta divisdo sexual do trabalho demonstra uma relacdo de poder entre os sexos, e
possui como caracteristica principal a destinacdo das mulheres a esfera reprodutiva,
e aos homens a esfera produtiva.

Frente a naturalizacdo de seus discursos em relagdo aos trabalhos de casa
(lavar, limpar, cozinhar, cuidar dos filhos e marido etc.) é preciso entender os
impactos sobre a saude e sobre a condicdo de ser educadora em uma EMEI. Nos
discursos analisados, ja € possivel perceber que o género apresenta forte relagédo
com o trabalho das professoras e com o trabalho doméstico. Em ambos ambientes,
a ideia de uma natureza feminina € convocada para que o processo de trabalho
possa ocorrer.

4. CONCLUSOES
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Nesse resumo analisei as relagdes entre género e trabalho das professoras
de Educagao Infantil, explorando a condicao feminina e a sobrecarga de trabalho
segundo a condicdo de subalternidade que a mulher ainda ocupa na sociedade.
Trata-se de uma cultura que faz recair sobre as mulheres uma gama enorme de
tarefas, tornando suas jornadas de trabalho mais extensas que aquelas
desenvolvidas/atribuidas aos homens.

Em nossa sociedade ainda persiste a cultura patriarcal. No discurso das
professoras torna-se evidente a internalizagdo de que cabe somente as mulheres
tanto o cuidado das criangas — a Educacao Infantii como nivel de escolarizagao
naturalmente de mulheres — quanto as tarefas domésticas — o cuidado da casa é
naturalmente de mulheres. Isso se legitima em nossa sociedade quando desde cedo
as meninas sdo incentivadas e estimuladas ao trabalho doméstico (IPEA, 2017), a
brincarem de donas de casa, maes, cozinheiras, além de um conjunto de regras
familiares sobre o que é permitido e o que é proibido a condi¢gao feminina.

A naturalizagdo do trabalho feminino, tanto com criangas pequenas quanto
com o trabalho doméstico, enfatiza que sendo essa responsabilidade exclusiva das
mulheres implica uma sobrecarga de trabalho e contribui para o adoecimento dessas
professoras, haja vista que produzem uma dupla ou tripla jornada de trabalho dessas
mulheres, e isso tem repercussdes tanto na qualidade do trabalho que realiza na
escola quanto em sua qualidade de vida e, consequentemente, em sua saude.
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