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1. INTRODUCAO

A violéncia se encontra presente no cotidiano da sociedade desde que as
pessoas comegaram a se organizar em grupos. O assédio moral e sexual sao
formas de violéncia que surgem em virtude da demonstragado de poder, uma vez
que o agressor exerce, ou acredita exercer, tal forga sobre a vitima.

As instituicdes de educacao superior, tanto no ambiente de trabalho quanto
no ambiente escolar, ndo estdo imunes as situagdes de assédio, principalmente
se tratando de assédio moral. O professor José Roberto Heloani, da Faculdade de
Educacdo da UNICAMP, afirma que:

“Ha 16 anos, quando trouxe para o Brasil os primeiros estudos e
iniciei pesquisas sobre assédio moral, jamais imaginava que a
situagdo chegaria no ponto em que esta hoje na Academia. O
ambiente em que o assédio moral mais cresce hoje é na
Academia” (Boletim Especial ADUNICAMP, 2014, p.04).

O Instituto Avon realizou uma pesquisa em 2015 com 1823 alunos de
graduacgéo e pods-graduacao de todo o pais, sendo que 60% dos entrevistados
foram mulheres. A pesquisa constatou que 67% das universitarias ja sofreram
algum tipo de violéncia moral, sexual, fisica ou psiquica dentro do ambiente
universitario. A pesquisa também mostrou que 38% dos universitarios
reconheceram que ja praticaram algum tipo de violéncia contra as suas colegas.

De acordo com KEMPINSKI et al (2010, p.04) o assédio moral é “todo e
qualquer ato que possui a caracteristicas de comportamento abusivo, frequente e
intencional realizado através de atitudes, gestos, palavras ou escritos que possam
causar danos a integridade fisica ou psiquica da vitima”.

O conhecimento da procedéncia do assédio moral torna possivel realizar a
sua classificagdo. Segundo GALLINDO (2009), em instituicdes de ensino, o
assédio moral é vertical descendente quando o ato partir de um superior
hierarquico contra os seus subordinados, vertical ascendente quando o assédio
provir de um subordinado contra o seu superior hierarquico e horizontal quando o
ato é praticado entre colegas do mesmo nivel hierarquico.

Ja o assédio sexual é definido pela lei n°® 10.224, de 15 de maio de 2001,
artigo 216 A, com a seguinte redagéo:

Constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao
de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo: pena - detencado, de 1 (um) a 2 (dois)
anos (MINISTERIO DA SAUDE, 2009, p.10).
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A fase inicial da pesquisa tem o objetivo de observar se existe o sentimento
de assédio moral e sexual por parte dos académicos, egressos, professores,
técnicos administrativos, trabalhadores publicos e terceirizados da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel). Advindo deste objetivo, busca-se também construir
um banco de dados, com as informagdes coletadas no questionario. Tais
informagdes serdo divulgadas com o objetivo de se constituirem politicas publicas
visando pensar a realidade encontrada.

2. METODOLOGIA

A fase inicial da pesquisa é dividida em duas etapas: revisao bibliografica e
aplicacdo de questionario com alunos, egressos, professores, técnicos
administrativos, trabalhadores publicos e terceirizados da UFPel.

Os dados foram obtidos através de um formulario desenvolvido no Google
Forms, plataforma pertencente a um grupo de aplicativos disponiveis no Google
Drive. O questionario possui questbes abertas, possibilitando que os
respondentes fiqguem livres para construir as respostas com as suas palavras,
sem serem limitados por um rol de alternativas e questdes fechadas apenas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A fase inicial da pesquisa consiste na coleta de dados por meio do
questionario online contendo 13 perguntas abertas e fechadas, sendo utilizadas
cinco questdes para obter a percepcédo dos académicos, egressos, professores,
técnicos administrativos, funcionarios publicos e terceirizados da UFPel sobre
assedio moral e sexual dentro da Universidade. A divulgagdo da pesquisa foi
realizada via Facebook. Foram coletadas 402 respostas (Tabela 1) até o
momento, sendo que o anonimato foi garantido a todos que participaram da
pesquisa com o objetivo de ndo causar constrangimento.

Tabela 1 — Descri¢do dos académicos, egressos e trabalhadores da UFPel

Frequéncia Porcentagem
(%)
Identifica-se como
Mulher 286 71,1
Homem 105 26,1
Gay 1 0,3
Prefere nao dizer 10 2,5
Vinculo com a UFPel
Académico (Graduagao) 253 62,8
Académico (Pos-
Graduagéo) 33 82
Egresso 34 8,5
Professor 37 10,8
Técnico Administrativo 43 9.2
Trabalhador Publico 0 0
Terceirizado 2 0,5

Analisando a Tabela 1, nota-se que a participagdo na pesquisa dos
trabalhadores publico e terceirizados da UFPel € extremamente baixa. Uma
justificativa possivel para a baixa participagado desses trabalhadores na pesquisa
€ 0 medo de retaliagdo de seus superiores, mesmo a pesquisa possibilitando o
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completo anonimato dos participantes. Segundo Oliveira (2004, p. 62), vitimas de
assédio se sentem frequentemente inseguras, com baixa-autoestima e com
sentimento de impoténcia.

As perguntas do questionario referentes ao assédio eram formadas por um
conjunto de alternativas, onde o usuario podia selecionar mais do que uma das
opcdes. O objetivo era identificar as situagdes de assédio moral e sexual que
foram vivenciadas ou presenciadas pelos participantes. Como o assédio sexual s6
possui respaldo legal quando existe uma hierarquia entre o assediador e a vitima
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, os casos com mesmo nivel
hierarquico foram denominados importunagéo sexual. A Figura 1 mostra os casos
de assédio moral e sexual mais frequentes na UFPel, segundo os respondentes.
Ja a Figura 2 demonstra os tipos de assédio moral que os respondentes
consideram mais recorrentes na UFPel.

Figura 1 — Assédio Moral e Sexual na UFPel
s
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14: Inferioriza¢do devido a sua naturalidade
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no tom de voz

16: Criticas a vida privada

17: Espalhar boatos a respeito do individuo, procurando
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18: Receber instrugdes para avaliagdes confusas e
imprecisas

19: Nunca presenciei um ato de assédio moral
mas acredito que acontega
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02: Abuso verbal ou comentério sexista sobre
a aparéncia fisica

03: Insinuagdes sexuais inconvenientes e ofensivas

04: Frases de duplo sentido
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Fonte: Acervo das autoras

Figura 2 — Tipos de Assédio Moral na UFPel
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4. CONCLUSOES

O assédio moral e sexual sdo violéncias sociais que identificam problemas
pessoais e de grupo. A fase inicial da pesquisa buscou quantificar e identificar a
existéncia do assédio na universidade.

O assédio ndo pode ser considerado como um fenémeno novo, contudo, seu
estudo como tal vem sendo efetuado ha poucas décadas, existindo ainda
escassos trabalhos publicados sobre a tematica, principalmente na area
académica.

Como resultado, verificou-se que 334 participantes, ou seja 83%, ja
vivenciaram ou presenciaram assédio moral na UFPel, sendo a maioria dos casos
relacionados a criticas pejorativas e desqualificagdo intelectual onde os
agressores sao professores e colegas de aula. Os tipos de assédio moral com
maior recorréncia de acordo com a pesquisa foram o assédio vertical
descendente onde o assediador é o professor e assédio horizontal entre alunos
da UFPel.

Ja no que se refere ao asseédio sexual, 220 respondentes, ou seja 54.8%,
relataram ja ter vivenciado ou presenciado assédio sexual na UFPel, sendo que
as queixas mais frequentes estdo relacionadas a comentarios sexistas sobre a
aparéncia fisica, elogios atrevidos e inconvenientes.

A proxima fase da pesquisa consiste na realizagcdo de entrevistas
presenciais com vitimas de assédio para se construir um banco de memorias.
Sendo assim, ainda € cedo para que se tenha conclusdes sobre o projeto, tendo
em vista que muitas pessoas precisam ser ouvidas.
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